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รายงานผลการดำเนินงานของหนว่ยงาน 
ตามประกาศเจตนารมณ์ No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที ่

และการให้ความรู้เกี่ยวกับหลักเกณฑ์การรับทรัพยส์ินหรือประโยชนอ์ื่นใด 
โดยธรรมจรรยาของเจ้าพนักงานของรัฐ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลรตันโกสินทร ์
 

 

 



ก 
 

คำนำ 
 

รองศาสตราจารย์ ดร.อุดมวิทย์ ไชยสกุลเกียรติ อธิการบดี มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล
รัตนโกสินทร์ ได้ประกาศเจตนารมณ์นโยบายไม่ร ับของขวัญของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่            
No Gift Policy ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 และได้ถ่ายทอดนโยบายดังกล่าว ผ่านกิจกรรมการประชุม
ต่าง ๆ เช่น การประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย การประชุมหัวหน้าหน่วยงาน และการประชุม
คณะกรรมการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสของมหาวิทยาลัย เป็นต้น นอกจากนี้ หัวหน้าหน่วยงาน
ภายใน ได้นำนโยบาย No Gift Policy ของอธิการบดี ไปใช้เป็นแนวทางการในการดำเนินงานเช่นกัน โดยการ
ประกาศนโยบายไม่รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ No Gift Policy และสื่อสารให้กับ
บุคลากรภายในหน่วยงานของตน ได้นำไปยึดถือปฏิบัติอย่างเคร่งครัดต่อไป และเพ่ือเป็นการเสริมสร้างความรู้
ความเข้าใจให้แก่ผู ้บริหารและเจ้าหน้าที ่ของหน่วยงานทุกคนให้มีความรู ้ความเข้าใจเกี ่ยวกับนโยบาย          
No Gift Policy และปฏิบัติตนได้อย่างถูกต้องต่อไป 
 
 
  
 
 
                                                                                               
                                                                      มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลรัตนโกสินทร์ 
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การดำเนินงานตามประกาศเจตนารมณ์นโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่และการให้ความรู้
เกี่ยวกับหลักเกณฑ์การรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใดโดยธรรมจรรยาของเจ้าพนักงานของรัฐ  

……………………………………………. 
1. การประกาศเจตนารมณ์นโยบาย  NO GIFT POLICY จากการปฏิบัติหน้าที่                        

ประจำปีงบประมาณ   พ.ศ. 2569 
 

รองศาสตราจารย์ ดร.อุดมวิทย์ ไชยสกุลเกียรติ อธิการบดี มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล
รัตนโกสินทร์ ได้ลงนามในประกาศเจตนารมณ์ไม่รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ (No 
Gift Policy) เมื่อวันที่ 22 ธันวาคม 2568 https://www.rmutr.ac.th/no-gift-polocy/ 

  

https://www.rmutr.ac.th/no-gift-polocy/
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2. การขับเคลื่อนนโยบาย NO GIFT POLICY จากการปฏิบัติหน้าที่  
อธิการบดีมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลรัตนโกสินทร์ ได้ประกาศเจตนารมณ์ไม่รับของขวัญ    

และของกำน ัลท ุกชน ิดจากการปฏ ิบ ัต ิหน ้าท ี ่  (No Gift Policy) ประจำป ีงบประมาณ พ.ศ. 2569                  
เมื่อวันที่ 22 ธันวาคม 2568  

วัตถุประสงค์  
▪ เพื่อการขับเคลื่อนการบริหารราชการเป็นไปตามหลักธรรมาภิบาลของการบริหารงาน มุ่งเน้น    

การปฏิบัติงานด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต โปร่งใส ตรวจสอบได้ และเกิดประโยชน์สูงสุดต่อประชาชน  
▪ เพื ่อเป็นการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบทุกรูปแบบโดยผู ้บริหาร ข้าราชการ และ

เจ้าหน้าที ่ของรัฐทุกคน จะไม่ร ับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดในขณะ ก่อน และหลังปฏิบัติหน้าที่              
ในทุกโอกาสและทุกเทศกาล เพื่อป้องกันหรือลดโอกาสในการรับสินบน และกระทำที่อาจมีผลต่อดุลยพินิจ  
หรือการตัดสินใจในการปฏิบัติหน้าที่ ที่จะนำไปสู่การเลือกปฏิบัติหรือการปฏิบัติหน้าที่อย่างไม่เป็นธรรม        
ที่จะส่งผลให้เกิดการทุจริตและประพฤติมิชอบในปัจจุบันและอนาคต หรือเกิดผลประโยชน์ทับซ้อน ในรูปแบบ
ต่าง ๆ โดยให้ผู ้บริหารและผู ้บังคับบัญชาทุกระดับปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างที ่ด ี พร้อมทั ้งกำกับดูแล
ผู้ใต้บังคับบัญชาให้ประพฤติตนอย่างถูกต้องและเคร่งครัดต่อไป 

การถ่ายทอดนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ 
▪ อธิการบดี ได้ถ่ายทอดนโยบาย No Gift Policy และให้ความรู้เกี ่ยวกับการไม่รับของขวัญและ   

ของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ ต่อที่ประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย เมื่อวันที่ 14 มกราคม 2569 
 

 
 
▪ อธิการบดีได้ถ่ายทอดนโยบาย  No Gift Policy และให้ความรู้เกี ่ยวกับการไม่รับของขวัญและ    

ของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ ต่อที่ประชุมหัวหน้าหน่วยงานในวันที่ 14 มกราคม 2569 
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▪ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลรัตนโกสินทร์ ได้เผยแพร่ นโยบาย No Gift Policy จากการ
ปฏิบัติหน้าที่ ผ่านเว็บไซต์มหาวิทยาลัย เมื่อวันที่ 23 ธันวาคม 2568 เพื่อเป็นการเผยแพร่ให้สาธารณชน  
ได้รับทราบ 

 
 

 

 
 
 
 
 
 

อธิการบดีลงนามในประกาศ
นโยบาย No Gift Policy 

อธิการบดีถ่ายทอดนโยบาย
No Gift Policy แก่
คณะกรรมการบริหาร

มหาวิทยาลัย

อธิการบดีถ่ายทอดนโยบาย
No Gift Policy แก่หัวหน้า

หน่วยงาน

ห้วหน้าหน่วยงานถ่ายทอด
No Gift Policy ให้กับ
บุคลากรในหน่วยงาน

บุคลากรทุกคนใน
มหาวิทยาลัยรับทราบและ

น าไปปฏิบัติ

สรุปและรายงานผลการ
ด าเนินงานตามนโยบาย

No Gift Policy 

รูปภาพแสดงการขับเคลื่อนนโยบาย No Gift Policy สู่การปฏิบัติ 
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3. การประกาศนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ ของหน่วยงานภายใน 
หน่วยงานภายในมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลรัตนโกสินทร์ ได้นำนโยบาย No Gift Policy    

จากการปฏิบัติหน้าที่ ของอธิการบดีไปเป็นแนวทางการดำเนินงานของหน่วยงาน เช่น การประกาศนโยบาย 
No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ ของหน่วยงาน เพื่อให้บุคลากรในหน่วยงานได้รับทราบและใช้เป็น   
แนวทางการดำเนินงาน 

หัวหน้าหน่วยงานระดับคณะ/วิทยาลัย/กอง/สำนัก/สถาบัน ได้มีการประกาศนโยบาย No Gift 
Policy ซ่ึงเป็นไปตามแนวทางท่ีอธิการบดีได้ประกาศนโยบาย No Gift Policy ระดับมหาวิทยาลัย 

 
ลำดับ

ที ่
ชื่อหน่วยงาน วันที่ประกาศ ข้อมูลประกอบ 

1. มหาวิทยาลัยเทคโนโลยี 
ราชมงคลรัตนโกสินทร์ 

22 ธันวาคม 2568 ประกาศผ่านเว็บไซต์มหาวิทยาลัย ที่ Link 
https://www.rmutr.ac.th/no-gift-
polocy/ 

2. คณะวิศวกรรมศาสตร์  
 

19 ธันวาคม 2568 

 
3. คณะอุตสาหกรรมและ

เทคโนโลยี  
 

ธันวาคม 2568 

 
4. กองนโยบายและแผน 

 
ธันวาคม 2568  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

https://www.rmutr.ac.th/no-gift-polocy/
https://www.rmutr.ac.th/no-gift-polocy/
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ลำดับ
ที ่

ชื่อหน่วยงาน วันที่ประกาศ ข้อมูลประกอบ 

6. กองกลาง 
 

ธันวาคม 2568  
 
 

 
 
 
 
 

7. 
 
 
 
 
 

คณะศิลปศาสตร์ ธันวาคม 2568 

 
8. กองคลัง 

 
ธันวาคม 68 

 
 
 
 

 
9. คณะวิทยาศาสตร์และ

เทคโนโลยี 
 

ธันวาคม 2568 

 
10. กองพัฒนานักศึกษา 

 
ธันวาคม 2568 
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ลำดับ
ที ่

ชื่อหน่วยงาน วันที่ประกาศ ข้อมูลประกอบ 

11. สำนักงานอธิการบดี 
 

ธันวาคม 2568 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

12. สำนักงานวิทยาเขตวังไกล
กังวล 
 

- 
 
 
 
 
 

 
13. สำนักวิทยบริการและ

เทคโนโลยีสารสนเทศ 
 

- 
 
 
 
 

 

 
14. สถาบันวิจัยและพัฒนา 

 
- 
 

 
15. วิทยาลัยนวัตกรรมการจัดการ 

 
- 
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ลำดับ
ที ่

ชื่อหน่วยงาน วันที่ประกาศ ข้อมูลประกอบ 

16. วิทยาลัยพลังงานและ
สิ่งแวดล้อมอย่างยั่งยืน
รัตนโกสินทร์ 
 

- 
 

 
17. คณะบริหารธุรกิจ 

 
- 
 

 
18. กองบริหารงานบุคคล 

 
- 
 

 
19. คณะสถาปัตยกรรมศาสตร์

และการออกแบบ 
 

- 
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ลำดับ
ที ่

ชื่อหน่วยงาน วันที่ประกาศ ข้อมูลประกอบ 

20. หัวหน้าหน่วยตรวจสอบ
ภายใน 

- 
 

 

21. วิทยาลัยเพาะช่าง 
 

- 
 

 
22. คณะอุตสาหกรรมการโรงแรม

และการท่องเที่ยว 
 
 
 

- 
 
 
 

 
23. ศูนย์ประสานงาน อพ.สธ.  

 
- 
 

 
 

4. การชี้แจงหลักเกณฑ์การรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใดโดยธรรมจรรยาของเจ้าพนักงานของรัฐ 
 เมื่อวันที่ 17 มีนาคม 2569 เวลา 10.30-12.00 น. มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลรัตนโกสินทร์ 
โดยกองนโยบายและแผน ได้จัดประชุมคณะกรรมการการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน
ของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 โดยมีอธิการบดี เป็นประธานการประชุม และมี
รองอธิการบดี ผู้ช่วยอธิการบดี หัวหน้าหน่วยงาน รวมทั้งบุคลากรเข้าร่วมประชุม ซึ่งในการประชุมในครั้งนี้   
ได้มีระเบียบวาระที่เกี ่ยวกับการชี้แจงหลักเกณฑ์การรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดโดยธรรมจรรยาของ    
เจ้าพนักงานของรัฐ ได้แก่ ระเบียบวาระเพื่อทราบ วาระที่ 4.3 เรื่อง การชี้แจงหลักเกณฑ์การรับทรัพย์สิน
หรือประโยชน์อื่นใดโดยธรรมจรรยาของเจ้าพนักงานของรัฐ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลรัตนโกสินทร์ 
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โดยกองนโยบายและแผนได้เรียนเชิญ ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.พิมุข สุศีลสัมพันธ์ ผู้อำนวยการกองบริหาร    
งานบุคคล ได้อธิบายหลักเกณฑ์การรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดโดยธรรมจรรยาของเจ้าพนักงานของรัฐ 
เพื่อให้ผู้บริหาร หัวหน้าหน่วยงานและเจ้าหน้าที่ ให้มีความรู้ความเข้าใจ และสามารถนำไปใช้เป็นแนวทาง    
ในการปฏิบัติได ้
 

 

 

 

 

 

                   ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.พิมุข สุศีลสัมพันธ์ ผู้อำนวยการกองบริหารงานบุคคล 

                   โดยผู้อำนวยการกองบริหารงานบุคคล ได้ให้ความรู้เกี่ยวกับหลักเกณฑ์การรับทรัพย์สินหรือ
ประโยชน์อื่นใดโดยธรรมจรรยา ของสำนักงาน ป.ป.ช. พ.ศ. 2563 ซึ่งสรุปสาระสำคัญ 5 ข้อ ด้งนี้                
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หมายเหตุ: ข้อมูลจากรายงานการประชุมคณะกรรมการการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) วันที่ 17 มีนาคม 2569  
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ภาคผนวก 
 

 
1. รายงานการประชุมคณะกรรมการการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของ

หน่วยงานภาครัฐ (ITA) ครั้งที่ 1/2569 วันที่ 17 มีนาคม 2569 
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