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แผนปฏิบัติราชการประจ าปี พ.ศ.2569 มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลรัตนโกสินทร์ 
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แผนปฏิบัติราชการประจ าปี พ.ศ.2569 มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลรัตนโกสินทร์ 

บทสรุปผู้บริหาร 

แผนปฏิบัติราชการประจ าปี พ.ศ. 2569 มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลรัตนโกสินทร์ จัดท าขึ้นเพ่ือใช้เป็นกรอบในการด าเนินการพัฒนาและบริหารจัดการงานตาม
ภารกิจของมหาวิทยาลัยฯ ให้บรรลุผล ซึ่งต้องสอดคล้องกับแนวนโยบายพ้ืนฐานของรัฐ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลรัตนโกสินทร์ ซึ่งเป็นส่วนราชการในสังกัด
กระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัย และนวัตกรรม จึงได้จัดท าแผนปฏิบัติราชการประจ าปี พ.ศ. 2569 ขึ้นภายใต้ความสอดคล้องกับแผนกลยุทธ์       
พ.ศ. 2569-2573 มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลรัตนโกสินทร์และมีความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์การจัดสรรงบประมาณประจ าปี พ.ศ. 2569  

สาระส าคัญของแผนปฏิบัติราชการประจ าปี พ.ศ. 2569 มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลรัตนโกสินทร์ ได้ก าหนดวิสัยทัศน์ คือ  “มหาวิทยาลัยแห่งการ
ขับเคลื่อนเทคโนโลยีและนวัตกรรม ผลิตบัณฑิตนักปฏิบัติสู่สังคมการประกอบการ เพื่อพัฒนาประเทศอย่างยั่งยืน” “(A university driving technology and 
innovation forward, where graduates are nurtured with hands-on experience in entrepreneurial societies for sustainable 
development)” การแปลงยุทธศาสตร์ไปสู่การปฏิบัติได้ก าหนดประเด็นยุทธศาสตร์ ซึ่งในแต่ละประเด็นยุทธศาสตร์จะประกอบด้วย เป้าหมายหลัก ตัวชี้วัด 
และกลยุทธ์ดังตารางสรุปต่อไปนี้ 
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แผนปฏิบัติราชการประจ าปี พ.ศ.2569 มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลรัตนโกสินทร์ 

ตารางสรุปประเด็นยุทธศาสตร์ เป้าหมายหลัก ตัวชี้วัดและกลยุทธ์ประจ าปี พ.ศ. 2569 
หัวข้อ จ านวน

ตัวชี้วัด
วิสัยทัศน ์

จ านวน
ตัวชี้วัด
ค่านิยม 

จ านวน
ตัวชี้วัด

เอกลักษณ ์

จ านวน 
ตัวชี้วัด 

อัตลักษณ ์

จ านวน
เป้าประสงค์ 

จ านวน 
วัตถุประสงค์
เชิงกลยุทธ ์

จ านวน 
ตัวชี้วัด 

เชิง 
ผลสัมฤทธิ ์

จ านวน 
ตัวชี้วัด 

เชิง
นโยบาย 

จ านวน 
กลยุทธ ์

วิสัยทัศน ์                   

มหาวิทยาลยัแห่งการขับเคลื่อนเทคโนโลยีและนวัตกรรม ผลิตบณัฑติ
นักปฏิบัติสูส่ังคมการประกอบการ เพื่อพัฒนาประเทศอย่างยั่งยืน 

4                 

ค่านิยม                   

GOALS  =  เติบโตสู่เปา้หมายอยา่งยั่งยืน   2               
เอกลักษณ ์                   

ศิลปวิทยาการสูส่ังคม     2             
อัตลักษณ ์                   
บัณฑิตนักปฏิบัต ิ       2           

ประเด็นยุทธศาสตร์                   
1. พัฒนาบัณฑิตนักปฏิบตัิสูส่ังคมการประกอบการด้วยนวัตกรรม 
และเทคโนโลยีเพื่อตอบสนองความต้องการของประเทศอยา่งยั่งยืน 

        5 5 8 7 25 

2. ขับเคลื่อนงานวิจัย นวัตกรรม งานสร้างสรรคแ์ละการบริการ
วิชาการที่ส่งผลเชิงบวกต่อสังคมและประเทศชาต ิ

        4 4 8 5 20 

3. ท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรมด้วยการอนุรักษ์ สืบสานและต่อยอด
ศิลปวัฒนธรรมและภูมิปญัญาไทย 

        3 3 4 3 7 

4. ยกระดับการบริหารการจัดการองค์กรตามมาตรฐานสากล       
อย่างยั่งยืน 

        4 4 6 4 40 

รวม 4 2 2 2 16 16 26 19 92 
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แผนปฏิบัติราชการประจ าปี พ.ศ.2569 มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลรัตนโกสินทร์ 

ตารางสรุปงบประมาณประจ าปี  พ.ศ. 2569 แยกตามผลผลิตของมหาวิทยาลัย  

แผนงาน/ผลผลิต/โครงการ งปม.แผ่นดิน งปม.เงินรายได้ รวม (บาท) ร้อยละ
แผนงานบุคลากรภาครัฐ 481,571,900 56,196,900 537,768,800 40.50
1.บุคลากรภาครัฐ 481,571,900 56,196,900 537,768,800 40.50
แผนงานยุทธศาสตร์พัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต 350,358,000 230,773,100 581,131,100 43.77
1.ผู้ส าเร็จการศึกษาด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 193,883,900 172,695,200 366,579,100 27.61
2.ผู้ส าเร็จการศึกษาด้านสังคมศาสตร์ 104,710,700 58,077,900 162,788,600 12.26
3.การพัฒนาศักยภาพก าลังคนสมรรถนะสูงเพ่ือรองรับอุตสาหกรรมเป้าหมายของประเทศ 46,388,400  - 46,388,400 3.49
4.โครงการพัฒนาทักษะวิชาชีพชั้นสูงพร้อมสร้างนวัตกรรมร่วมกับภาคเอกชนด้านอิเล็กทรอนิกส์
อัจฉริยะ ปัญญาประดิษฐ์ เพ่ือรองรับอุตสาหกรรมอิเล็กทรอนิกส์อัจฉริยะ ระยะที ่2

5,375,000  - 5,375,000 0.40

แผนงานพ้ืนฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 49,862,800 49,862,800 3.76
1.ประมาณการรายจ่ายจากงานบริการวิชาการ  - 49,500,000 49,500,000 3.73
2.ผลงานท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม  - 362,800 362,800 0.03
แผนงานยุทธศาสตร์การวิจยัและพัฒนานวัตกรรม 34,384,600 34,384,600 2.59
1.ผลงานวิจัยเพ่ือสร้างองค์ความรู้  - 4,884,600 4,884,600 0.37
2.ประมาณการรายจ่ายจากงานวิจัย  - 29,500,000 29,500,000 2.22
งบกลางมหาวิทยาลัยฯ  - 34,263,200 34,263,200 2.58
เงินรายได้สะสมมหาวิทยาลัย  - 90,403,500 90,403,500 6.81
รวมท้ังส้ิน 831,929,900 495,884,100 1,327,814,000 100
ร้อยละ 62.65 37.35 100.00

 
 

หมายเหต ุ:
 

1. งบประมาณเงินรายได้ ตั้งแต่ 1 ตุลาคม 2568 – 30 กันยายน 2569 
 

 
 2. งบประมาณแผ่นดิน ตั้งแต่ 1 ตุลาคม 2568 – 30 กันยายน 2569
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แผนปฏิบัติราชการประจ าปี พ.ศ.2569 มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลรัตนโกสินทร์ 

 
 

งบประมาณประจ าปี พ.ศ. 2569 จ าแนกตามแหล่งงบประมาณ 

 
 งบประมาณที่ใช้ในการขับเคลื่อนมหาวิทยาลัย ประกอบด้วย งบประมาณแผ่นดิน และงบประมาณเงินรายได้ที่ได้รับความเห็นชอบจากสภามหาวิทยาลัยฯ        
โดยมีงบประมาณทั้งสิ้น 1,327,814,000 บาท จ าแนกเป็นงบประมาณแผ่นดิน 831,929,900 บาท (ร้อยละ 62.65%) (1 ตุลาคม 2568 – 30 กันยายน 2569)          
และงบประมาณเงินรายได้ 495,884,100 บาท (ร้อยละ 37.35%) (1 ตุลาคม 2568 – 30 กันยายน 2569) 
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แผนปฏิบัติราชการประจ าปี พ.ศ.2569 มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลรัตนโกสินทร์ 

งบประมาณประจ าปี พ.ศ. 2569 แยกตามผลผลิต/โครงการ  
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แผนปฏิบัติราชการประจ าปี พ.ศ.2569 มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลรัตนโกสินทร์ 

งบประมาณประจ าปี พ.ศ. 2569 ของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลรัตนโกสินทร์ สามารถจ าแนกตามผลผลิตได้ดังนี้ 

 1. ผู้ส าเร็จการศึกษาด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี มีงบประมาณทั้งสิ้น 366,579,100 บาท (ร้อยละ 27.61 %) จ าแนกเป็นงบประมาณแผ่นดิน 193,883,900 บาท และ
งบประมาณเงินรายได้ 172,695,200 บาท 

2. ผู้ส าเร็จการศึกษาด้านสังคมศาสตร์ มีงบประมาณทั้งสิ้น 162,788,600 บาท (ร้อยละ 12.26 %) จ าแนกเป็นงบประมาณแผ่นดิน 104,710,700 บาท และ
งบประมาณเงินรายได้ 58,077,900 บาท 

3. การพัฒนาศักยภาพก าลังคนสมรรถนะสูงเพ่ือรองรับอุตสาหกรรมเป้าหมายของประเทศ  มีงบประมาณทั้งสิ้น 46,388,400 บาท (ร้อยละ 3.49 %)             
เป็นงบประมาณแผ่นดิน 

4. โครงการพัฒนาทักษะวิชาชีพชั้นสูงพร้อมสร้างนวัตกรรมร่วมกับภาคเอกชนด้านอิเล็กทรอนิกส์อัจฉริยะ ปัญญาประดิษฐ์ เพ่ือรองรับอุตสาหกรรมอิเล็กทรอนิกส์
อัจฉริยะ ระยะที่ 2 มีงบประมาณทั้งสิ้น 5,375,000 บาท (ร้อยละ 0.40 %) เป็นงบประมาณแผ่นดิน 

5. ผลงานวิจัยเพื่อสร้างองค์ความรู้ มีงบประมาณท้ังสิ้น 4,884,600 บาท (ร้อยละ 0.37 %) เป็นงบประมาณเงินรายได้ 
6. ผลงานท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม มีงบประมาณทั้งสิ้น 362,800 บาท (ร้อยละ 0.03%) เป็นงบประมาณเงินรายได ้
7. บุคลากรภาครัฐ มีงบประมาณทั้งสิ้น 537,768,800 บาท (ร้อยละ 40.50 %) จ าแนกเป็นงบประมาณแผ่นดิน 481,571,900 บาท และงบประมาณเงินรายได้ 

56,196,900 บาท 
8. งบกลางมหาวิทยาลัย มีงบประมาณทั้งสิ้น 34,263,200 บาท (ร้อยละ 2.58 %) เป็นงบประมาณเงินรายได้ 
9. เงินรายได้สะสมมหาวิทยาลัย มีงบประมาณท้ังสิ้น 90,403,500 บาท (ร้อยละ 6.81 %) เป็นงบประมาณเงินรายได้ 
10. ประมาณการรายจ่ายจากงานวิจัย มีงบประมาณท้ังสิ้น 29,500,000 บาท (ร้อยละ 2.22 %) เป็นงบประมาณเงินรายได้ 
11. ประมาณการรายจ่ายจากงานบริการวิชาการ มีงบประมาณทั้งสิ้น 49,500,000 บาท (ร้อยละ 3.73 %) เป็นงบประมาณเงินรายได้ 
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แผนปฏิบัติราชการประจ าปี พ.ศ.2569 มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลรัตนโกสินทร์ 

สัดส่วนงบพื้นฐานและค่าใช้จ่ายเพื่อการพัฒนาของงบประมาณแผ่นดินและงบประมาณเงินรายได้ ประจ าปี พ.ศ. 2569 
 

 

 

 
 

 

 

                                       
งบประมาณที่ใช้ในการขับเคลื่อนมหาวิทยาลัยทั้งสิ้น 1,327,814,000 บาท เป็นงบพ้ืนฐาน จ านวน 768,401,800 บาท คิดเป็นร้อยละ 57.87 มาจาก                

เงินงบประมาณแผ่นดิน 523,475,600 บาท คิดเป็นร้อยละ 39.42 และงบประมาณเงินรายได้ 244,926,200 บาท คิดเป็นร้อยละ 18.45 และเป็นงบค่าใช้จ่าย            
เพ่ือการพัฒนา จ านวน 559,412,200 บาท คิดเป็นร้อยละ 42.13 มาจากเงินงบประมาณแผ่นดิน 308,454,300 บาท คิดเป็นร้อยละ 23.23 และงบประมาณเงินรายได้    
250,957,900 บาท คิดเป็นร้อยละ 18.90 

 

 



 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

บทน า 
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แผนปฏิบัติราชการประจ าปี พ.ศ.2569 มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลรัตนโกสินทร์ 

การจัดท าแผนปฏิบัติราชการประจ าปี พ.ศ. 2569 

ความเป็นมา 

แผนปฏิบัติราชการประจ าปี พ.ศ. 2569 มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลรัตนโกสินทร์ จัดท าขึ้นเพ่ือใช้เป็นกรอบในการด าเนินการพัฒนาและบริหารจัดการงาน       
ตามภารกิจของมหาวิทยาลัยฯ ให้บรรลุผล ซึ่งต้องสอดคล้องกับแนวนโยบายพ้ืนฐานของรัฐ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลรัตนโกสินทร์ ซึ่งเป็นส่วนราชการ         
ในสังกัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัย และนวัตกรรม จึงได้จัดท าแผนปฏิบัติราชการประจ าปี พ.ศ. 2569 ขึ้นภายใต้ความสอดคล้องกับแผนกลยุทธ์ 
พ.ศ. 2569 - 2573 มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลรัตนโกสินทร์และมีความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์การจัดสรรงบประมาณประจ าปี พ.ศ. 2569  
 ดังนั้น ส่วนราชการจึงต้องด าเนินการจัดท าแผนปฏิบัติราชการประจ าปีตามภารกิจที่ได้รับมอบหมาย และมีการบูรณาการเชื่อมโยงภายในกระทรวง และระหว่า ง
กระทรวงเป็นไปตามผลผลิต ผลลัพธ์ที่พึงประสงค์ โดยใช้ทรัพยากรจากแหล่งต่าง ๆ อย่างคุ้มค่าและมีประสิทธิภาพ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

การวิเคราะห์สถานการณ์ (SWOT Analysis) 
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การวิเคราะห์สถานการณ์ ( SWOT Analysis ) ของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลรัตนโกสินทร์ 
 การศึกษาวิเคราะห์สถานการณ์ขององค์การเพ่ือทราบถึงสถานภาพขององค์การตั้งแต่อดีตถึงปัจจุบัน และการคาดการณ์ในอนาคต ทั้งสถานการณ์ภายในองค์การ
ที่เป็นจุดแข็ง และจุดอ่อน และสถานการณ์ภายนอกองค์การที่เป็นโอกาส และภัยคุกคามของมหาวิทยาลัยฯ โดยใช้เทคนิควิธีวิเคราะห์ SWOT (SWOT Analysis) 
วิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายใน (Internal Environment Analysis)  
  การวิเคราะห์องค์การ เพ่ือค้นหาสมรรถนะและศักยภาพขององค์การ เป็นการระบุจุดแข็ง (Strengths) และจุดอ่อน (Weaknesses) ของมหาวิทยาลัยฯ โดยอาศัย
กรอบการวิเคราะห์ปัจจัยภายในตามหลักการ 7–S Model ของ McKinsey , VRIO (Value, Rareness, Imitation, Organization) และอาศัยข้อมูลจากแหล่งข้อมูล   
ทุติยภูมิ ได้แก่ แผนต่าง ๆ รายงานผลการประเมินองค์การ PMQA เป็นต้น ซึ่งสามารถสรุปแนวทางการวิเคราะห์ได้ดังนี้ 
  - Structure (โครงสร้าง) มหาวิทยาลัยฯ มีโครงสร้างการท างาน หรือโครงสร้างการจัดองค์การในระดับต่าง ๆ เหมาะสมดีหรือไม่ 
  - Strategy (กลยุทธ์) มหาวิทยาลัยฯ มีการก าหนดกลยุทธ์หรือยุทธศาสตร์ที่ได้ก าหนดทิศทางการปฏิบัติงานไว้หรือไม่ 
  - System (ระบบ) ระบบการท างานเป็นอย่างไร มีจุดอ่อนหรือจุดแข็งอะไรบ้าง 
  - Skill (ความช านาญ) บุคลากรมีความเชี่ยวชาญ หรือช านาญมากน้อยเพียงใด มีทักษะในการปฏิบัติงานเป็นที่ยอมรับหรือไม่ 
  - Staff (บุคลากร) บุคลากรของมหาวิทยาลัยฯ มีความพร้อมมากน้อยเพียงใด และมีจ านวนเพียงพอหรือไม ่
  - Style (รูปแบบ) รูปแบบการบริหารเป็นที่ยอมรับและมีประสิทธิภาพหรือไม่ 
  - Shared Value (ค่านิยมร่วม) บุคลากรและองค์การมีค่านิยมร่วมหรือไม่ อะไรบ้างที่ท าให้องค์การเข้มแข็งหรืออ่อนแอ 
การวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายนอก (External Environment Analysis)  
 การวิเคราะห์องค์การสภาพแวดล้อมที่มีผลกระทบต่อองค์การ เพ่ือน าผลการวิเคราะห์ไปใช้ในการระบุสถานการณ์ที่เป็นโอกาส (Opportunities) และภัยคุกคาม 
(Threats) ของมหาวิทยาลัยฯ โดยอาศัยกรอบการวิเคราะห์ปัจจัยภายนอกตามหลักการ PESTE Model ซึ่งสามารถสรุปแนวทางการวิเคราะห์ได้ดังนี้ 
  - P-Politics เป็นการวิเคราะห์สภาพทางการเมือง รวมทั้งกฎหมายและนโยบายทางการเมืองที่มีผลกระทบกับมหาวิทยาลัยฯ 
  - E-Economics เป็นการวิเคราะห์สภาพการณ์และแนวโน้มทางเศรษฐกิจที่มีผลต่อมหาวิทยาลัยฯ 
  - S-Social เป็นการวิเคราะห์สภาพการณ์และกระแสสังคมที่มีต่อมหาวิทยาลัยฯ 
  - T-Technology เป็นการวิเคราะห์แนวโน้มของการพัฒนาด้านเทคโนโลยีที่เก่ียวข้องกับมหาวิทยาลัยฯ 
  - E-Environment เป็นการวิเคราะห์สิ่งแวดล้อมและทรัพยากรธรรมชาติที่มีผลต่อมหาวิทยาลัยฯ 
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ประเด็นปัจจัยท่ีมีผลกระทบต่อการด าเนินงานของมหาวิทยาลัยฯ 
จากการวิเคราะห์สถานการณ์ทั้งสภาพแวดล้อมทั้งภายในและภายนอก จะได้ผลสี่ด้าน แบ่งออกเป็นสภาพแวดล้อมทั้งภายในสองด้าน ได้แก่ จุดแข็ง (Strengths) 

และจุดอ่อน (Weaknesses) สภาพแวดล้อมทั้งภายนอกสองด้าน ได้แก่ โอกาส (Opportunities) และภัยคุกคาม (Threats) หรือเรียกว่า SWOT ซึ่งสามารถน ามาก าหนด
ประเด็นปัจจัยที่มีผลกระทบต่อการด าเนินงานของมหาวิทยาลัยฯ ดังนี้ 
การวิเคราะห์สถานการณ์จากปัจจัยภายใน 

เป็นการศึกษาองค์ประกอบภายในมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลรัตนโกสินทร์ ที่มีผลกระทบต่อการด าเนินงานอันจะเป็นการบ่งบอกถึงจุดแข็ง (Strength) และ
จุดอ่อน (Weakness) ของการด าเนินงานของมหาวิทยาลัย ดังนี้ 

จุดแข็ง (Strengths : S) 

ล าดับที่ ประเด็นจุดแข็ง 

1 
มหาวิทยาลัยได้รับการประเมินคุณภาพในมาตรฐานสากลและน าผลการประเมินมาใช้ในการด าเนินงานในมิติต่าง ๆ ที่ครอบคลุมยุทธศาสตร์และใช้เป็น
แนวทางในการยกระดับมหาวิทยาลัย  

2 
บัณฑิตนักปฏิบัติของมหาวิทยาลัยตรงตามความต้องการของตลาดแรงงาน และได้รับการยอมรับจากสถานประกอบการ เนื่องจากทุกหลักสูตรทั้งหมด
ในระดับปริญญาตรีเป็นหลักสูตรสหกิจศึกษาและการศึกษาเชิงบูรณาการกับการท างาน (Cooperative and Work Integrated Education : CWIE)   

3 มหาวิทยาลัยมีบุคลากรรุ่นใหม่ทีม่ีศักยภาพในการท างานและเป็นก าลังส าคัญในขับเคลื่อนเพ่ือพัฒนามหาวิทยาลัยเพ่ิมมากขึ้น  
4 มีความร่วมมือกับหน่วยงานภาครัฐ เอกชน สถานประกอบการและสถานศึกษาทั้งในประเทศและต่างประเทศเพ่ิมมากข้ึนอย่างต่อเนื่อง 

5 

มหาวิทยาลัยมีจุดเด่นใน 4 พ้ืนที่ มีชื่อเสียงและการด าเนินงานที่เป็นอัตลักษณ์ที่แตกต่างกันในมิติต่าง ๆ อย่างชัดเจน อาทิเช่น พ้ืนที่ศาลายาเป็นแหล่ง
การเรียนรู้ด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีเพ่ือขับเคลื่อนนวัตกรรม เพ่ือสร้างนวัตกร วิทยาลัยเพาะช่างเป็นแหล่งการเรียนรู้ที่มีชื่อเสียงระดับชาติ      
และนานาชาติและเป็นศูนย์กลางด้านศิลปวัฒนธรรม พ้ืนที่บพิตรพิมุข จักรวรรดิ เป็นศูนย์กลางการเรียนรู้ด้านการบริหารธุรกิจและภาษา วิทยาเขต    
วังไกลกังวลเป็นศูนย์กลางการเรียนรู้ด้านการโรงแรม  

6 
มหาวิทยาลัยมีการจัดการศึกษาที่เป็นเอกลักษณ์เฉพาะทางที่ชัดเจนในแต่ละสาขา ครอบคลุมระดับปริญญาตรีและบัณฑิตศึกษารวมถึงประกาศนียบัตร
วิชาชีพ 
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ล าดับที่ ประเด็นจุดแข็ง 
7 มหาวิทยาลัยมีนโยบายและแนวทางการบริหารงานที่ชัดเจน และมีส่วนงานภายในที่มีการด าเนินงานอย่างเป็นเอกภาพ 

จุดอ่อน (Weakness : W) 

ล าดับที่ ประเด็นจุดอ่อน 
1 การพัฒนากระบวนการจัดการเรียนการสอน ยังขาดการบูรณาการข้ามศาสตร์ในมิติของวิชาการ   
2 มหาวิทยาลัยมีข้อจ ากัดในเชิงพื้นที ่ท าให้ใช้ประโยชน์จากพ้ืนที่ได้ไม่เต็มประสิทธิภาพ  
3 บัณฑิตที่ประกอบอาชีพอิสระ หรือเป็นผู้ประกอบการที่เป็นเจ้าของกิจการยังมีจ านวนน้อย  
4 งานวิจัยและงานสร้างสรรค์ ที่ได้รับการตีพิมพ์ เผยแพร่ จดสิทธิบัตรหรือการน าไปใช้ประโยชน์ในเชิงพาณิชย์ยังมีจ านวนน้อย  

5 
งานวิจัย งานบริการวิชาการ และงานศิลปวัฒนธรรมที่ส่งผลต่อชุมชน ท้องถิ่น ในเชิงพาณิชย์หรือการเพ่ิมมูลค่าในภาคประกอบการอย่างชัดเจน         
ยังมีน้อย  

6 ระบบสารสนเทศและฐานข้อมูลในการตัดสินใจเพื่อการบริหารงานของมหาวิทยาลัยยังไม่ครอบคลุมและเชื่อมโยงกันในทุกมิติ  
7 นักศึกษา บุคลากรสายวิชาการ และสายสนับสนุน มีทักษะความสามารถด้านภาษาอังกฤษไม่สูงมากเมื่อเทียบกับเกณฑ์มาตรฐาน 
8 มหาวิทยาลัยยังมีชื่อเสียงในระดับชาติ/นานาชาติไม่สูงมาก 
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การวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายนอก (External Factors) 
เป็นการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายนอกที่มีผลกระทบต่อการด าเนินงานของมหาวิทยาลัย ที่เป็น (Opportunity) และ (Threat) ของการด าเนินงานของ

มหาวิทยาลัย 

โอกาส (Opportunities : O)  

ล าดับที่ ประเด็นโอกาส 
1 นโยบายภาครัฐที่มีการส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิตเพ่ือรองรับแนวโน้มประชากรสูงวัยเพิ่มมากข้ึนและโอกาสด้านการศึกษา   

2 
นโยบายของรัฐบาลในการขับเคลื่อนไทยแลนด์ 4.0 ซึ่งรัฐบาลมุ่งพัฒนาภาคอุตสาหกรรมเป้าหมายของประเทศ เพ่ือรองรับการเกิดขึ้นของธุรกิจประเภท
ใหม่ๆ เช่น โลจิสติกส์, ยานยนต์ไฟฟ้า, พลังงาน,อุตสาหกรรมหุ่นยนต์และอัตโนมัติ, ปัญญาประดิษฐ์และดิจิทัล, การบริการ, สุขภาพความงามและ
อุตสาหกรรมโรงแรมการท่องเที่ยว  

3 
นโยบายของรัฐบาลที่ขับเคลื่อนด้านการจัดการสิ่งแวดล้อม มุ่งสู่ความเป็นกลางทางคาร์บอน (Carbon Neutrality) ในปี ค.ศ. 2050 และการปล่อย  
ก๊าซเรือนกระจกสุทธิเป็นศูนย์ (Net Zero Greenhouse Gas Emissions) ในปี ค.ศ. 2065   

4 นโยบายส่งเสริมการลงทุนและความร่วมมือระหว่างประเทศ 
5 มีเวทีการประกวดผลงานวิจัยในระดับชาติ/นานาชาติที่เปิดกว้างมากขึ้น ท าให้สามารถพัฒนาผลงานเพื่อเข้าร่วมแข่งขันได้มากขึ้น  
6 มีแหล่งชุมชนหรือหน่วยงานของรัฐ เอกชน ในพ้ืนที่บริการจ านวนมากในการสร้างโอกาสการท างานร่วมกับมหาวิทยาลัย 
7 ความโดดเด่นด้านศิลปวัฒนธรรมไทย ส่งผลให้เกิดความร่วมมือระหว่างประเทศ 
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อุปสรรค (Threats : T) 

ล าดับที่ ประเด็นอุปสรรค 
1 งบประมาณแผ่นดินในการสนับสนุนการด าเนินงานของมหาวิทยาลัยมีแนวโน้มที่ไม่แน่นอน  
2 การเปลี่ยนแปลงนโยบายด้านการศึกษาของรัฐส่งผลต่อนโยบายการบริหารจัดการของมหาวิทยาลัย  

3 
การเปลี่ยนแปลงเทคโนโลยีและค่านิยมในสังคมอย่างรวดเร็ว ท าให้มหาวิทยาลัยต้องปรับตัวเพ่ือรองรับการเปลี่ยนแปลง เช่น ระบบการศึกษาออนไลน์ 
พ้ืนที่การเรียนรู้แบบเปิดทดแทนการเรียนในมหาวิทยาลัยแบบเดิม 

4 
จ านวนประชากรในวัยศึกษา มีจ านวนลดลง เนื่องจากค่านิยมการมีบุตรน้อยลง ส่งผลให้ตัวป้อนมีจ านวนลดลงและสถาบันอุดมศึกษามีการแข่งขัน      
ที่สูงขึ้น    

5 ระเบียบราชการมีข้อจ ากัดท าให้ขาดความคล่องตัวและความยืดหยุ่นในการบริหารงาน 

6 
สภาวะแวดล้อมของโลกที่มีการเปลี่ยนแปลง เช่น ภัยพิบัติทางธรรมชาติ สภาพอากาศแปรปรวน ซึ่งส่งผลกระทบต่อสภาพแวดล้อม และการเรียน     
การสอนของมหาวิทยาลัย 
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ปรัชญา (Philosophy) 

สร้างคนสู่งาน เชี่ยวชาญเทคโนโลยี มุ่งสู่สังคมการประกอบการอย่างยั่งยืน  

ปณิธาน (Determination) 

 มหาวิทยาลัยแห่งการขับเคลื่อนนวัตกรรมเพ่ือสังคมการประกอบการอย่างยั่งยืน 
วิสัยทัศน์ (Vision) 
 “มหาวิทยาลัยแห่งการขับเคลื่อนเทคโนโลยีและนวัตกรรม ผลิตบัณฑิตนักปฏิบัติสู่สังคมการประกอบการ เพ่ือพัฒนาประเทศอย่างยั่งยืน ” “(A university 
driving technology and innovation forward , where graduates are nurtured with hands-on experience in entrepreneurial societies for sustainable 
development)” 

 นิยามวิสัยทัศน์  

 มหาวิทยาลัยแห่งการขับเคลื่อนเทคโนโลยีและนวัตกรรม : มหาวิทยาลัยชั้นน าที่จัดการศึกษาด้านวิชาชีพ การวิจัยและนวัตกรรม มีองค์ความรู้ทางด้าน
วิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี นวัตกรรมและงานสร้างสรรค์ทางศิลปกรรมที่เป็นประโยชน์ต่อการพัฒนาชุมชน สังคม และประเทศชาติ  ด้วยการใช้ดิจิทัลและนวัตกรรม          
ที่เหมาะสมเป็นเครื่องมือในการขับเคลื่อน   

ผลิตบัณฑิตนักปฏิบัติสู่สังคมการประกอบการ : การจัดการศึกษาและสภาพแวดล้อมที่มุ่งเน้นการปฏิบัติ โดยเน้นการสร้างทักษะวิชาชีพและนวัตกรรม เพ่ือเป็น
องค์ความรู้สู่สังคมการประกอบการ ด้านวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี ศิลปกรรม การบริการ และบริหารธุรกิจ มีคุณลักษณะของการเป็นนวัตกรสู่สั งคมการประกอบการ        
ที่มีคุณธรรม จริยธรรม และสร้างอาชีพได้ด้วยตนเอง 

เพื่อพัฒนาประเทศอย่างย่ังยืน : เป็นการพัฒนาประเทศท่ีก่อให้เกิดความสมดุลที่เกื้อกูลกันในระหว่างมิติต่าง ๆ ทั้งทางด้านเศรษฐกิจ สังคม การเมือง วัฒนธรรม 
จิตใจ รวมทั้งทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม อันจะเป็นองค์ประกอบที่เป็นองค์รวมในการท าให้คนในสังคมสามารถอยู่ดีมีสุขได้ทั้งคนในรุ่นปัจจุบันและรุ่นอนาคต 
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พันธกิจ 
สร้างนวัตกร/นักปฏิบัติสู่สังคมการประกอบการ 
นิยามพันธกิจ   
เป้าหมายในการพัฒนาคนให้เป็นนวัตกร/นักปฏิบัติที่มีความสามารถในการปฏิบัติได้จริงในสังคมการประกอบการ 

ประเด็นยุทธศาสตร์ 
1. พัฒนาบัณฑิตนักปฏิบัติสู่สังคมการประกอบการด้วยนวัตกรรมและเทคโนโลยีเพ่ือตอบสนองความต้องการของประเทศอย่างยั่งยืน 
2. ขับเคลื่อนงานวิจัย นวัตกรรม งานสร้างสรรค์และการบริการวิชาการท่ีส่งผลเชิงบวกต่อสังคมและประเทศชาติ 
3. ท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรมด้วยการอนุรักษ์ สืบสานและต่อยอดศิลปวัฒนธรรมและภูมิปัญญาไทย 
4. ยกระดับการบริหารการจัดการองค์กรตามมาตรฐานสากลอย่างยั่งยืน 

การน านโยบายสู่การปฏิบัติ  
เมื่อพิจารณาเป้าหมายหลักที่สอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์ของมหาวิทยาลัยที่สภามหาวิทยาลัยก าหนด ร่วมกับการประเมินสภาพแวดล้อมด้วยการวิเคราะห์ SWOT 

สามารถสรุปนโยบายการพัฒนามหาวิทยาลัย ที่คลอบคลุม 4 ประเด็นยุทธศาสตร์ของมหาวิทยาลัย ดังต่อไปนี้  

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1 พัฒนาบัณฑิตนักปฏิบัติสู่สังคมการประกอบการด้วยนวัตกรรมและเทคโนโลยีเพื่อตอบสนองความต้องการของประเทศอย่างย่ังยืน 

เป้าประสงค์   

1. พัฒนาหลักสูตรที่บูรณาการนวัตกรรม เทคโนโลยี และการเรียนรู้เชิงปฏิบัติให้สอดคล้องกับความต้องการของตลาดแรงงานและการเปลี่ยนแปลงทางเทคโนโลยี 

2. ส่งเสริมทักษะการประกอบการและการคิดเชิงนวัตกรรม เพ่ือให้นักศึกษาสามารถสร้างนวัตกรรมหรือบริการที่ตอบโจทย์สังคมและความต้องการ ของ
ตลาดแรงงาน 

3. พัฒนาทักษะดิจิทัลและความสามารถทางภาษาอังกฤษของนักศึกษา เพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขันระดับสากล 

4. สร้างความร่วมมือกับภาคธุรกิจและอุตสาหกรรม ในการออกแบบหลักสูตรและจัดการฝึกปฏิบัติในสภาพแวดล้อมจริง 

5. บัณฑิตมีความพร้อมในการเป็นก าลังส าคัญในการขับเคลื่อนการพัฒนาอย่างยั่งยืน โดยใช้เทคโนโลยีและนวัตกรรมที่รับผิดชอบต่อสังคมและสิ่งแวดล้อม 
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วัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ์ 

1. ยกระดับคุณภาพหลักสูตรการเรียนการสอน 

2. พัฒนาศักยภาพด้านการประกอบการและการคิดเชิงนวัตกรรมของนักศึกษา 

3. เสริมสร้างทักษะดิจิทัลและสมรรถนะทางภาษาสากล 

4. สร้างระบบความร่วมมือกับภาคธุรกิจและอุตสาหกรรมอย่างยั่งยืน 

5. เสริมสร้างบัณฑิตให้สามารถคิดวิเคราะห์และสามารถน าเทคโนโลยีมาใช้แก้ปัญหาทางสังคมและสิ่งแวดล้อมได้อย่างสร้างสรรค์ 

ผลสัมฤทธิ์ที่ส าคัญ (Key Results) 
1. จ านวนหลักสูตรใหม่/ปรับปรุงที่ตอบสนองหรือเก่ียวข้องกับยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี หรือตามนโยบายกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม 
2. ร้อยละของนักศึกษาสายวิทยาศาสตร์ต่อจ านวนนักศึกษาทั้งหมด 
3. จ านวนหลักสูตร Non degree ที่มีความร่วมมือกับองค์กรวิชาชีพหรือภาครัฐ ภาคเอกชน ในการร่วมกันด าเนินงานทางวิชาการ 
4. จ านวนกิจกรรม/โครงการของนักศึกษาที่สนับสนุนการคิดเชิงนวัตกรรมหรือการประกอบการ 
5. ร้อยละของนักศึกษาที่ผ่านการอบรมทักษะดิจิทัลก่อนส าเร็จการศึกษา 
6. ร้อยละของนักศึกษาที่ผ่านการอบรมทักษะทางด้านภาษา 
7. จ านวนบันทึกข้อตกลงความร่วมมือ (MOU) กับภาคธุรกิจและอุตสาหกรรมที่มีส่วนร่วมในโครงการฝึกงานหรือสหกิจศึกษาในสถานประกอบการ 
8. จ านวนโครงการ/กิจกรรมของนักศึกษาที่ส่งเสริมการพัฒนาทักษะสีเขียว (Green skills) 
นโยบายการบริหาร 
1. สนับสนุนเชิงนโยบายที่เชื่อมโยงกับการพัฒนาหลักสูตรเพ่ือความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาตินโยบายรัฐและกระทรวง 
2. ก าหนดเป้าหมายและเทคนิคการสนับสนุนเชิงนโยบายเพื่อเพ่ิมนักศึกษาสัดส่วนสายวิทย์ 
3. สนับสนุนโครงการที่มีการจัดท าหลักสูตร Non degree ที่ตอบสนองการศึกษาทุกช่วงวัย  
4. เพ่ิมนโยบายและส่งเสริมให้ท าความร่วมมือกับองค์กรวิชาชีพหรือภาครัฐ ภาคเอกชน ในการร่วมกันในการด าเนินงานทางวิชาการ 
5. สนับสนุนด้านงบประมาณและนโยบายในการจัดกิจกรรม/โครงการของนักศึกษาที่สนับสนุนการคิดเชิงนวัตกรรมหรือการประกอบการ 
6. นโยบายสนับสนุนด้านงบประมาณและโครงสร้างพื้นฐาน เพ่ิมขีดความสามารถของนักศึกษาด้านทักษะดิจิทัล 
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7. นโยบายสนับสนุนความร่วมมือระยะยาวกับภาคธุรกิจและอุตสาหกรรม ในด้านการฝึกอบรมในสถานประกอบการของบุคลากร นักศึกษา รวมทั้งโครงการ
ฝึกงานหรือสหกิจศึกษาในสถานประกอบการ 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 2 ขับเคลื่อนงานวิจัย นวัตกรรม งานสร้างสรรค์และการบริการวิชาการที่ส่งผลเชิงบวกต่อสังคมและประเทศชาติ 

เป้าประสงค์   

1. พัฒนางานวิจัยที่ตอบโจทย์ปัญหาและความต้องการของประเทศ โดยเน้นงานวิจัยเชิงประยุกต์ งานสร้างสรรค์ และการพัฒนานวัตกรรมที่สามารถน าไปใช้ได้
จริง 

2. ส่งเสริมการสร้างสรรค์นวัตกรรมและเทคโนโลยีที่ขับเคลื่อนเศรษฐกิจและสังคมอย่างยั่งยืน ผ่านการบูรณาการองค์ความรู้สู่การพัฒนานวัตกรรม กระบวนการ 
หรือบริการใหม่ ๆ 

3. ยกระดับการบริการวิชาการสู่ชุมชนและภาคอุตสาหกรรม โดยมุ่งเน้นการถ่ายทอดเทคโนโลยีและองค์ความรู้เพ่ือเพ่ิมศักยภาพในการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม
อย่างยั่งยืน 

4. เสริมสร้างความร่วมมือกับภาครัฐ เอกชน และองค์กรระหว่างประเทศ เพ่ือขยายโอกาสในการพัฒนางานวิจัยและนวั ตกรรมที่ส่งผลเชิงบวกในระดับประเทศ
และนานาชาติ 

วัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ์ 

1. ส่งเสริมและพัฒนางานวิจัยที่สามารถแก้ไขปัญหาและตอบสนองความต้องการของประเทศ 

2. ขับเคลื่อนนวัตกรรมและเทคโนโลยีเพ่ือการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมอย่างยั่งยืน 

3. ยกระดับการบริการวิชาการสู่สังคมและอุตสาหกรรม 

4. สร้างเครือข่ายความร่วมมือด้านวิจัยและนวัตกรรมในระดับชาติและนานาชาติ 

ผลสัมฤทธิ์ที่ส าคัญ (Key Results) 
1. จ านวนโครงการวิจัยที่มีการร่วมทุนกับสถานประกอบการเพ่ือด าเนินงานวิจัย 
2. จ านวนโครงการวิจัยหรือผลงานวิจัยที่มีการถ่ายทอดเทคโนโลยีแก่ชุมชนหรือสถานประกอบการ 
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3. งบประมาณจากแหล่งทุนวิจัยภายในและภายนอก เพ่ือการสร้างผลงานวิจัย สิ่งประดิษฐ์ นวัตกรรมและงานสร้างสรรค์ที่ตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลง
เศรษฐกิจ สังคม และอุตสาหกรรมต่าง ๆ 

4. ร้อยละของจ านวนโครงการวิจัยที่เป็นไปตามเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (Sustainable Development Goals : SDGs) 
5. จ านวนผลงานวิจัย สิ่งประดิษฐ์ นวัตกรรม และงานสร้างสรรค์ที่ยื่นจดทรัพย์สินทางปัญญา 
6. จ านวนผลงานวิจัย สิ่งประดิษฐ์ นวัตกรรม และงานสร้างสรรค์ ที่ร่วมจัดแสดงระดับชาติ และนานาชาติ 
7. จ านวนเครือข่าย งานวิจัย นวัตกรรม และงานสร้างสรรค์ ระหว่างหน่วยงาน สถานประกอบการ ชุมชน ทั้งในและต่างประเทศ 
8. จ านวนกิจกรรมบริการวิชาการท่ีสามารถตอบสนองชุมชน สังคมและสถานประกอบการ 
นโยบายการบริหาร 

1. ส่งเสริมการสร้างงานวิจัย สิ่งประดิษฐ์ นวัตกรรม และงานสร้างสรรค์ที่มีคุณค่าต่อวงวิชาการและเป็นประโยชน์ต่อหน่วยงาน ชุมชน สังคม และประเทศชาติ 
2. ส่งเสริมการเพ่ิมคุณภาพงานวิจัย สิ่งประดิษฐ์ นวัตกรรม งานสร้างสรรค์ และบุคลากรสู่มาตรฐานสากล 
3. ส่งเสริมงานวิจัยให้เกิดการเชื่อมโยงงานกับภาคอุตสาหกรรมและชุมชน 
4. ส่งเสริมการขับเคลื่อนงานทรัพย์สินทางปัญญาสู่การใช้ประโยชน์ 
5. ส่งเสริมการบริการวิชาการสู่ชุมชนแบบบูรณาการศาสตร์ โดยอาจารย์และนักศึกษา เพ่ือสร้างพันธกิจสัมพันธ์ระหว่างมหาวิทยาลัยและชุมชน 
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3 ท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรมด้วยการอนุรักษ์ สืบสานและต่อยอดศิลปวัฒนธรรมและภูมิปัญญาไทย 
เป้าประสงค์   

1. อนุรักษ์และฟ้ืนฟูมรดกทางวัฒนธรรมของชาติ โดยด าเนินโครงการอนุรักษ์ศิลปวัฒนธรรม และมรดกภูมิปัญญาทางวัฒนธรรมให้คงอยู่อย่างยั่งยืน 
2. ส่งเสริมการบูรณาการองค์ความรู้ด้านวัฒนธรรมเข้ากับการศึกษาในการพัฒนานวัตกรรมที่ต่อยอดมรดกวัฒนธรรม เพ่ือปลูกฝังจิตส านึกและความภาคภูมิใจใน

มรดกทางวัฒนธรรมให้แก่เยาวชนและสังคม 
3. สนับสนุนการมีส่วนร่วมของชุมชนและขยายเครือข่ายความร่วมมือกับภาครัฐ เอกชน และองค์กรระหว่างประเทศ ในการแลกเปลี่ยนองค์ความรู้และทรัพยากร

เพ่ือเสริมสร้างความเข้มแข็งในการอนุรักษ์และพัฒนามรดกทางวัฒนธรรมของชาติ 
วัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ์ 

1. อนุรักษ์และฟ้ืนฟูมรดกทางวัฒนธรรมอย่างเป็นระบบและยั่งยืน 
2. พัฒนานวัตกรรมเชิงวัฒนธรรมผ่านการบูรณาการองค์ความรู้กับการเรียนรู้ 
3. สร้างระบบความร่วมมือและมีส่วนร่วมในการอนุรักษ์มรดกทางวัฒนธรรม 
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แผนปฏิบัติราชการประจ าปี พ.ศ.2569 มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลรัตนโกสินทร์ 

ผลสัมฤทธิ์ที่ส าคัญ (Key Results) 
1. จ านวนโครงการที่ด าเนินการอนุรักษ์ฟ้ืนฟูและต่อยอดงานด้านศิลปวัฒนธรรมและภูมิปัญญาไทย 
2. จ านวนทรัพย์สินทางปัญญาที่เก่ียวข้องกับงานด้านศิลปะและวัฒนธรรมที่เกิดจากการพัฒนาผลิตภัณฑ์หรือผลงานสร้างสรรค์จากบุคลากรของมหาวิทยาลัย  
3. จ านวนองค์ความรู้ด้านศิลปวัฒนธรรมที่น าไปเผยแพร่ในระดับท้องถิ่น ระดับชาติและระดับนานาชาติ 
4. จ านวนโครงการด้านศิลปวัฒนธรรมในระดับชาติและนานาชาติ 
นโยบายการบริหาร 
1. ส่งเสริมและสนับสนุนในขับเคลื่อนกิจกรรมที่ด าเนินการอนุรักษ์และฟ้ืนฟูและต่อยอดงานด้านศิลปวัฒนธรรมและภูมิปัญญาไทย 
2. ส่งเสริมและสนับสนุนให้มีการจดทรัพย์สินทางปัญญาที่เกี่ยวข้องกับงานด้านศิลปะและวัฒนธรรมที่เกิดจากการพัฒนาผลิตภัณฑ์หรือผลงานสร้า งสรรค์จาก

บุคลากรของมหาวิทยาลัย 
3. ส่งเสริมและสนับสนุนให้มีจ านวนเครือข่ายหรือความร่วมมือระหว่างชุมชนที่มีส่วนร่วมในการอนุรักษ์ศิลปวัฒนธรรมในระดับท้องถิ่น ระดับชาติและนานาชาติ 
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 4 ยกระดับการบริหารการจัดการองค์กรตามมาตรฐานสากลอย่างยั่งยืน 

เป้าประสงค์   

1. พัฒนาการบริหารการจัดการองค์กรตามมาตรฐานสากล โดยการปรับปรุงกระบวนการท างานและโครงสร้างการบริหารให้มีความโปร่งใสและมีประสิทธิภาพ 

2. พัฒนาทรัพยากรบุคคล เพ่ือให้สามารถท างานได้ตามมาตรฐานสากลและตอบสนองต่อความต้องการของตลาดโลก 

3. สร้างระบบการประเมินผลที่มีคุณภาพ เพ่ือให้สามารถติดตามและวัดผลการด าเนินงานในทุกด้านขององค์กร 

4. ส่งเสริมการพัฒนานวัตกรรมในการบริหารองค์กร เพ่ือตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลงของประเทศ และรองรับนโยบายองค์กรดิจิทัลของประเทศ 

วัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ์ 

1. ยกระดับโครงสร้างและกระบวนการบริหารให้สอดคล้องกับมาตรฐานสากล 

2. พัฒนาศักยภาพบุคลากรให้มีสมรรถนะตามมาตรฐานสากล 

3. จัดตั้งระบบประเมินผลที่มีประสิทธิภาพและเชื่อถือได้ 

4. ส่งเสริมนวัตกรรมการบริหารจัดการและการใช้เทคโนโลยีดิจิทัลในองค์กร 
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 (ร่าง) แผนปฏิบัติราชการประจ าปี พ.ศ.2569 มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลรัตนโกสินทร์ 

ผลสัมฤทธิ์ที่ส าคัญ (Key Results) 
1. ระดับคะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 

2. ระดับคะแนนเกณฑ์ประเมินคุณภาพการศึกษาเพ่ือการด าเนินการที่เป็นเลิศ EdPEx 

3. ร้อยละบุคลากรสายวิชาการท่ีมีต าแหน่งทางวิชาการ 

4. ร้อยละของบุคลากรทุกสถานะท่ีได้รับการพัฒนาตามสายงานของตนเอง 

5. ผลการจัดอันดับมหาวิทยาลัยสีเขียวระดับสากล (UI GreenMetric)  

6. ส่วนเกินของคาร์บอนไดออกไซด์ Co2 ที่ถูกปล่อยจากกจิกรรมของมหาวิทยาลัยฯ จะต้องได้รับการชดเชยหรือลดการปลดปล่อยก๊าซคาร์บอนไดออกไซด์ 

นโยบายการบริหาร 
1. ส่งเสริมและติดตามการด าเนินการที่เก่ียวข้องกับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
2. ส่งเสริมนโยบาย/โครงการ/กิจกรรมที่ขับเคลื่อนการด าเนินตามเกณฑ์ประเมินคุณภาพการศึกษาเพ่ือการด าเนินการที่เป็นเลิศ EdPEx 
3. การสนับสนุนและส่งเสริมโครงการ/กิจกรรมที่มีผลต่อการขับเคลื่อนการขอต าแหน่งทางวิชาการรวมถึงการเข้ารับการประเมินและพัฒนาทักษะ                 

เพ่ือความก้าวหน้าในอาชีพท้ังสายวิชาการและสายสนับสนุน 
4. การสนับสนุนและส่งเสริมโครงการ/กิจกรรม รวมถึงงบประมาณในการด าเนินงานตามนโยบายเพ่ือมุ่งสู่เป้าหมาย SDG, UI GreenMetric, ความเป็นกลาง     

ทางคาร์บอน 

สมรรถนะหลัก มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลรัตนโกสินทร์ 

ความเชี่ยวชาญผลิตบัณฑิตนักปฏิบัติสู่สังคมการประกอบการ 

นิยามสมรรถนะหลัก 
มีความช านาญในทักษะที่หลากหลายบนพ้ืนฐานสภาพแวดล้อมที่มุ่งเน้นเทคโนโลยีและนวัตกรรม  เพ่ือสร้างองค์ความรู้เกิดเป็นทักษะให้บัณทิตปฏิบัติได้จริง       

ในสายวิชาชีพเพ่ือเข้าสู่สังคมการประกอบการ ด้านวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี ศิลปกรรม การบริการ และ บริหารธุรกิจ มีคุณลักษณะของการเป็นนวัตกรสู่สังคม             
การประกอบการ ที่มีคุณธรรม จริยธรรม และสร้างอาชีพได้ด้วยตนเอง 
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แผนปฏิบัติราชการประจ าปี พ.ศ.2569 มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลรัตนโกสินทร์ 

ปรัชญาการศึกษา (Philosophy of Education) 
จัดการศึกษาโดยมุ่งพัฒนาก าลังคนให้มีคุณสมบัติพร้อมที่จะประยุกต์และพัฒนาเทคโนโลยีดิจิทัล ส่งเสริมการสร้างสรรค์นวัตกรรม เพ่ือการพัฒน าสังคม         

และเศรษฐกิจของประเทศอย่างยั่งยืน 

ค่านิยม มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลรัตนโกสนิทร์ 

"GOALS" = "เติบโตสู่เป้าหมายอย่างยั่งยืน" 

โดยมีค าจ ากัดความของ "GOALS" ดังนี้ 

G = Growth Mindset มีความคิดที่จะเติบโต โดยการพัฒนาตัวเอง  

O = Originality ความริเริ่มสร้างสรรค์สิ่งใหม่ 

A = Adaptability ความสามารถในการปรับตัว  

L = Learning and Development การเรียนรู้และการพัฒนา 

S = Sustainable development การพัฒนาที่ยั่งยืน 

สัญลักษณ์ของค่านิยม 
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แผนปฏิบัติราชการประจ าปี พ.ศ.2569 มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลรัตนโกสินทร์ 

วัฒนธรรมองค์กร มหาวทิยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลรัตนโกสินทร์ 

เรียนรู้ ปรับตัว ตอบโจทย์  

นิยามวัฒนธรรมองค์กร 

เป็นวัฒนธรรมที่มีบรรยากาศและสิ่งแวดล้อมที่สนับสนุนการเรียนรู้ตลอดเวลา มีความยืดหยุ่นและสามารถปรับตัวเพ่ือตอบสนองต่อควา มท้าทายและ             
การเปลี่ยนแปลง  

- การเรียนรู้ หมายถึง การส่งเสริมให้คณาจารย์และบุคลากรพัฒนาความรู้ตลอดเวลาและพัฒนาทักษะใหม่เพ่ือเสริมศักยภาพตนเอง และการแลกเปลี่ยน
ความรู้ภายในมหาวิทยาลัย 

- การปรับตัว หมายถึง ความยืดหยุ่นในการปรับเปลี่ยนกระบวนการท างาน หลักสูตรการเรียนการสอนโดยใช้ความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ เพ่ือพร้อมรับ      
กับความท้าทายของการเปลี่ยนแปลง 

- การตอบโจทย์ หมายถึง ความเข้าใจและตอบสนองต่อความต้องการของผู้เรียนและผู้มีส่วนได้ส่วนเสียอย่างรวดเร็วและมีประสิทธิภาพ โดยใช้ข้อมูล  
และการวิเคราะห์เพื่อมุ่งขับเคลื่อนการบรรลุเป้าหมายของมหาวิทยาลัย 

จุดมุ่งหมายหลัก (Core Purpose) 

 มหาวิทยาลัยแห่งการผลิตบัณฑิตนักปฏิบัติ 

เป้าหมายสูงสุด  (Visionary Goal) 
 มหาวิทยาลัยชั้นน าของประเทศด้านการผลิตบัณฑิตนักปฏิบัติ  
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แผนปฏิบัติราชการประจ าปี พ.ศ.2569 มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลรัตนโกสินทร์ 

เอกลักษณ์มหาวิทยาลัยฯ (RMUTR Uniqueness)  
 ศิลปวิทยาการสู่สังคม 

นิยามเอกลักษณ์มหาวิทยาลัยฯ  

ความสามารถในการน าความรู้ทางวิชาการหรือทักษะวิชาชีพพัฒนาสังคม ชุมชน และประเทศชาติ           

อัตลักษณ์ของมหาวิทยาลัยฯ (RMUTR Identity)  

บัณฑิตนักปฏิบัติ 

นิยามอัตลักษณ์ของมหาวิทยาลัยฯ 
บัณฑิตที่ได้รับการฝึกฝนทั้งทางกายและจิตใจ เพ่ือการเป็นนักปฏิบัติงานที่มีหลักวิชาดี มีการพัฒนาและปรับปรุงตัวเองให้มีความก้าวหน้าอยู่ตลอดเวลา ใฝ่ใจ

ศึกษาหลักวิชาชีพทั้งทางลึกและทางกว้าง เพื่อให้บัณฑิตสามารถใช้หลักวิชาชีพด้วยความฉลาดรอบคอบ สามารถสร้างสรรค์ประโยชน์ส่วนรวมและประโยชน์ส่วนตนได้
อย่างสัมฤทธิ์ผล 
จุดเน้น/จุดเด่น ของมหาวิทยาลัย 
 จุดเน้น ทิศทาง และเป้าหมายตามสาขาความเชี่ยวชาญของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลรัตนโกสินทร์ 

1) Industrial & Technology  
o ด้านระบบอัติโนมัติและหุ่นยนต์  
o ด้านดิจิทัล 
o ด้านระบบโลจิสติกส์ 
o ด้าน IOT & Machine Learning 
o ด้านวัสดุศาสตร์  
o ด้านอุตสาหกรรมยานยนต์ไฟฟ้า 
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o ด้านอุตสาหกรรมปัญญาประดิษฐ์ 
o ด้านพลังทดแทน 
o ด้านอาหารฟังก์ชั่น  
o ด้าน Sustainability / Smart city 

2) Business & Tourism  
o ด้านอุตสาหกรรมการบริการ 
o ด้านการลงทุนและทักษะทางธุรกิจ 
o ด้านโมเดลเป็นผู้ประกอบการ 
o ด้านการจัดการท่องเที่ยว การจัดการท่องเที่ยวชุมชนเชิงวัฒนธรรม และนวัตกรรม เพ่ือพัฒนาเชิงพ้ืนที่ 
o ด้านบริหารจัดการโรงแรม  
o ด้านการบริการสุขภาพและไมซ์ 

3) Creative Arts  
o ด้านศิลปะสร้างสรรค์ & ศิลปะนวัตกรรม 
o ด้านออกแบบผลิตภัณฑ์ & สถาปัตยกรรม 
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         วิสัยทัศน์ : “มหาวิทยาลัยแห่งการขับเคลื่อนเทคโนโลยีและนวัตกรรม ผลิตบัณฑิตนักปฏิบัติสู่สังคมการประกอบการ เพื่อพัฒนาประเทศอย่างยั่งยืน”         วิสัยทัศน์ : “มหาวิทยาลัยแห่งการขับเคลื่อนเทคโนโลยีและนวัตกรรม ผลิตบัณฑิตนักปฏิบัติสู่สังคมการประกอบการ เพื่อพัฒนาประเทศอย่างยั่งยืน”

1.พัฒนาบัณฑิตนักปฏิบัติสู่สังคม
การประกอบการด้วยนวัตกรรมและเทคโนโลยี

เพื่อตอบสนองความต้องการของ
ประเทศอย่างย่ังยืน

4.ยกระดับการบริหารการจัดการองค์กร
ตามมาตรฐานสากลอย่างย่ังยืน

2.ขับเคลื่อนงานวิจัย นวัตกรรม 
งานสร้างสรรค์และการบริการวิชาการ

ที่ส่งผลเชิงบวกต่อสังคม
และประเทศชาติ

1.บัณฑิตนักปฏิบัติที่มีองค์ความรู้ด้านเทคโนโลยี
การสร้างสรรค์และการจัดการสู่สังคม
การประกอบการ
2.บัณฑิตมีงานท าและมีรายได้ตามเกณฑ์มาตรฐาน

1.มีการบูรณาการด้านศิลปวัฒนธรรมสิ่งแวดล้อม
และภูมิปัญญาไทยร่วมกับพันธกิจอื่นๆ  
ของมหาวิทยาลัย

1.มีผลงานวิจัยและนวัตกรรมท่ีน าไปใช้ประโยชน์ต่อ
ชุมชน และน าไปเผยแพร่ในระดับชาติหรือนานาชาติ
2.องค์ความรู้ใหม่และนวัตกรรมมีคุณภาพเป็นที่
ยอมรับในระดับสากล/และเผยแพร่ผลงานมากขึ้น
3.ชุมชนและสังคมมีความเข้มแข็งและมีการพัฒนา
อย่างยั่งยืน

1.ความพึงพอใจของนักศึกษาต่อการจัดการเรียน
การสอน
2.ความพึงพอใจของสถานประกอบการ
ต่อคุณภาพบัณฑิต

1.มีการพัฒนาศักยภาพนักวิจัย
2.มีกระบวนการถ่ายทอดเทคโนโลยี สู่ชุมชน สังคม

มีฐานข้อมูลและกิจกรรมด้านการประชุม
วิชาการระดับนานาชาติ

บูรณาการด้านศิลปวัฒนธรรมกับ
พันธกิจต่าง ๆ

1.มีงานวิจัยเพ่ือสร้างสรรค์องค์ความรู้ใหม่
2.เป็นแหล่งเรียนรู้ด้านการบริการวิชาการ

มีการจัดการ KM ด้านการจัดการเรียนการสอน

1.มีบุคลากรท างานวิจัยท่ีเป็นมืออาชีพ
2.มีระบบฐานข้อมูลด้านงานวิจัย
3.มีเครือข่ายความร่วมมือกับหน่วยงานภายนอกหรือ
ชุมชนอย่างต่อเน่ือง
4.มีรายได้จากการบริการวิชาการ

1.ระดับความส าเร็จของกิจกรรมด้านศิลปวัฒนธรรม 1.ผู้บริหารมีความรู้ในหลักธรรมาภิบาล
2.มีความพึงพอใจของบุคลากรต่อองค์กร
3.มีความพึงพอใจของบุคลากรท้ังภายใน
และภายนอก

มีการพัฒนา
หลักสูตรเน้นการสร้าง

ผู้ประกอบการ

มีฐานข้อมูลเทคนิคการ
สอนและพัฒนาภาวะผู้น า

ของนักศึกษา

3.ท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม
ด้วยการอนุรักษ์ สืบสานและต่อยอด
ศิลปวัฒนธรรมและภูมิปัญญาไทย

1.มีระบบบริหารจัดการเชิงธรรมาภิบาลของผู้บริหาร
2.บุคลากรสายวิชาการและสายสนับสนุนมีความ
เช่ียวชาญในสาขาวิชาชีพ รวมท้ังมีการเรียนรู้
และพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่องและมีศักยภาพ
เชิงบริหารจัดการ
3.มีคุณภาพการจัดการศึกษาเป็นท่ียอมรับในระดับ
สากล

1.ผู้บริหารมีการปฏิบัติงานท่ีมีคุณภาพ
2.วิธีปฏิบัติท่ีท าให้พัฒนาบุคลากรให้มีต าแหน่ง
ทางวิชาการสูงข้ึน
3.มีเครือข่ายท้ังในและต่างประเทศ

1.พัฒนาผู้บริหารสู่วัฒนธรรมคุณภาพ
2.พัฒนาบุคลากรอย่างเป็นระบบ
3.มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ท้ังในและต่างประเทศ

29แผนปฏิบัติราชการประจ าปี พ.ศ.2569 มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลรัตนโกสินทร์
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แผนภูมิแสดงความเชื่อมโยงยุทธศาสตร์การจัดสรรงบประมาณ แผนงบประมาณ เป้าหมายการให้บริการกระทรวง

 

เป้าหมายการให้บริการหน่วยงาน และผลผลิต/โครงการ พ.ศ. 2569

แผนงานยุทธศาสตร์พัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต แผนงานบุคลากรภาครัฐ   

ก าลังคนสถาบันอุดมศึกษาและสถาบันวิจัยของประเทศได้รับการพัฒนาให้มีสมรรถนะสูงสามารถเพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศ

เพ่ือผลิตก าลังคน
ด้านวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยีท่ีมีคุณภาพ

ตามความต้องการของประเทศ

ค่าใช้จ่ายบุคลากรภาครัฐ

ผู้ส าเร็จการศึกษา
ด้านวิทยาศาสตร์และ

เทคโนโลยี

รายการค่าใช้จ่ายบุคลากร
ภาครัฐ ยกระดับคุณภาพ
การศึกษาและการเรียนรู้

ตลอดชีวิต

ผู้ส าเร็จการศึกษา
ด้านสังคมศาสตร์

ยุทธศาสตร์ด้านการสร้าง
ความสามารถในการแข่งขัน

แผนงานยุทธศาสตร์การวิจัย
และพัฒนานวัตกรรม

ยกระดับการพัฒนาเศรษฐกิจ
โดยใช้ก าลังคนสมรรถนะสูง 
วิทยาศาสตร์ นวัตกรรมและ

เทคโนโลยีและพัฒนา
ผู้ประกอบการฐานนวัตกรรม

เพิ่มขีดความสามารถ
ในการแข่งขันระดับสากล

เพ่ือวิจัยและพัฒนา รวมท้ัง
ถ่ายทอดองค์ความรู้และ

สร้างนวัตกรรมท่ีน าไปสู่การพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคมของท้องถ่ิน

และประเทศ

ผลงานวิจัย
เพื่อสร้าง

องค์ความรู้

พัฒนาก าลังคนให้ตรงกับ
ความต้องการของประเทศ

การพัฒนาศักยภาพ
ก าลังคนสมรรถนะสูงเพ่ือ

รองรับอุตสาหกรรม
เป้าหมายของประเทศ

ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์

เพ่ือบริการวิชาการแก่หน่วยงาน
 ประชาชน นชุมชนและสังคม ห้

มีความรู้ความสามารถในการ
พัฒนาตนเอง เพ่ือเพ่ิมศักยภาพ

ในการแข่งขันของประเทศ

ประมาณการรายจ่ายจาก
งานบริการวิชาการ

ผลงานท านุบ ารุง
ศิลปวัฒนธรรม

เพ่ือผลิตก าลังคน
ด้านสังคมศาสตร์ท่ีมีคุณภาพ

ตามความต้องการของประเทศ

ส่งเสริมและพัฒนาสถาบันระดับ
อาชีวศึกษาและระดับอุดมศึกษา 
ให้ผลิตและพัฒนาก าลังคนตาม
ความเช่ียวชาญและความเป็น
เลิศเ พาะด้านสอดคล้องกับ   
ทิศทางการพัฒนาประเทศ

เพ่ือปลูก ังค่านิยมให้นักศึกษา
และชุมชนในการอนุรักษ์

ท านุบ ารุง ศิลปวัฒนธรรมไทย

โครงการพัฒนาทักษะ
วิชาชีพชั้นสูงพร้อมสร้าง

นวัตกรรมร่วมกับภาคเอกชน
ด้านอิเล็กทรอนิกส์อัจ ริยะ 
ปัญญาประดิษฐ์ เพ่ือรองรับ
อุตสาหกรรมอิเล็กทรอนิกส์

อัจ ริยะ ระยะที่ 2 

ประมาณ
การรายจ่าย
จากงานวิจัย

แผนงานพ้ืนฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพ
ทรัพยากรมนุษย์
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การบริหารแผนและการติดตามประเมินผล 

เพ่ือให้การด าเนินงานเป็นไปตามอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล จึงได้ก าหนดนโยบายในการบริหารแผนและการติดตามประเมินผล ดังนี้ 
1. มหาวิทยาลัยประกาศใช้แผนปฏิบัติราชการประจ าปี พ.ศ. 2569 หลังจากเสนอสภามหาวิทยาลัยฯ ให้ความเห็นชอบ 
2.  คณะ/สถาบัน/ส านัก/กอง/ศูนย์ ถ่ายทอดแผนปฏิบัติราชการประจ าปีของมหาวิทยาลัยแก่บุคลากรในหน่วยงาน และจัดท าแผนปฏิบัติราชการประจ าปี      

พ.ศ. 2569 ของหน่วยงาน  
3.  มหาวิทยาลัยฯ โดยผู้บริหารระดับสูงก ากับดูแลให้หน่วยงานด าเนินงานเป็นไปตามแผนที่ก าหนดไว้ ทั้งเชิงปริมาณ คุณภาพ และเวลา โดยกองนโยบายและ

แผนเป็นหน่วยงานในการติดตามการด าเนินงานแผนปฏิบัติราชการประจ าปีเสนอคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย มทร.รัตนโกสินทร์ และเสนอสภามหาวิทยาลัยฯ  

การติดตามประเมินผลแผนปฏิบัติราชการประจ าปี พ.ศ. 2569 มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลรัตนโกสินทร์ 

การติดตามและประเมินผลการปฏิบัติงาน (Performance Monitoring and Evaluation) เป็นส่วนหนึ่งของกระบวนการปรับปรุงงานอย่างต่อเนื่อง 
(Continuous Improvement) ตั้งแต่การวางแผน (Plan) การลงมือปฏิบัติ (Do) ตามแผน การตรวจสอบ (Check) ว่าได้ด าเนินการตามแผนที่วางไว้หรือไม่และการแก้ไข
ข้อบกพร่อง (Action) เพ่ือวางแผนและปรับปรุงใหม่   

การติดตามและประเมินผลการปฏิบัติงานของงาน โครงการ กิจกรรมและความส าเร็จของมหาวิทยาลั ยฯ นั้น มหาวิทยาลัยฯ จัดให้มีกลไกเพ่ือควบคุม        
การปฏิบัติงานตามยุทธศาสตร์ และก่อให้เกิดการปรับปรุงอย่างต่อเนื่อง ตลอดจนการเรียนรู้ในองค์กร โดยด าเนินการเปรียบเทียบผลการปฏิบัติงานที่ได้จริงกับเป้าหมายที่
ก าหนดไว้ทั้งในรูปผลผลิต (Outputs) และผลลัพธ์ (Outcomes) โดยสาระส าคัญในการติดตามและประเมินผล ได้แก่ 

1. การติดตามเป้าหมายการใช้จ่ายงบประมาณประจ าทุกเดือน 
2. การติดตามตัวชี้วัด แผนงาน โครงการ และกิจกรรมของหน่วยงานต่าง ๆ ประจ าทุกเดือน ซ่ึงมหาวิทยาลัยมีการก าหนดเกณฑ์ผลส าเร็จของตัวชี้วัด 
3. จัดให้มีการประชุมผู้รับผิดชอบก ากับดูแล ผู้รับผิดชอบในการปฏิบัติงาน ผู้รวบรวมและรายงานผลตัวชี้วัด เพื่อรายงานความคืบหน้าผลส าเร็จของตัวชี้วัด 
4. การประเมินผลสัมฤทธิ์ของการด าเนินการโครงการ กิจกรรม 
5. การประเมนิผลตามประเด็นยุทธศาสตร์ 
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ระบบและกลไกส าคัญที่ด าเนินการติดตามและประเมินผลแผนปฏิบัติการไปใช้ในการก ากับปรับปรุงและพัฒนาการปฏิบัติงานของคณะ วิทยาลัย ส านัก 
สถาบัน กอง ด าเนินการตามภารกิจหลัก 4 ด้าน คือ 

1. ด้านการเรียนการสอน 
2. ด้านการวิจัย 
3. ด้านการบริการวิชาการแก่สังคม 
4. ด้านการท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม 
ระดับคณะ วิทยาลัย ส านัก/สถาบัน/กอง ผู้รับผิดชอบโครงการรายงานแผนปฏิบัติการประจ าปีที่ได้รับมอบหมายต่อคณบดี ผู้อ านวยการวิทยาลัย/ ส านัก/

สถาบัน/กอง ซึ่งมีรองคณบดี รองผู้อ านวยการฝ่ายวางแผนฯ เป็นผู้ก ากับดูแลและสรุปผลการติดต ามและประเมินแผนงาน โครงการ กิจกรรมในแผนปฏิบัติราชการ
ประจ าปีให้คณะกรรมการประจ าคณะฯ พิจารณาก าหนดมาตรการในการแก้ปัญหาและอุปสรรคต่าง ๆ ที่อาจเกิดข้ึนในการด าเนินงานตามแผนงาน/ โครงการทุกเดือน 

ระดับมหาวิทยาลัยฯ กองนโยบายและแผนติดตามรายงานผลการปฏิบัติตามแผนปฏิบัติ ราชการประจ าปีของคณะ วิทยาลัย ส านัก/สถาบัน/กอง เสนอต่อที่
ประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย มทร.รัตนโกสินทร์ เป็นประจ าทุกเดือน  

ระบบและกลไกที่ส าคัญอีกประการหนึ่งของการติดตามและประเมินแผนงาน  โครงการ กิจกรรม คือ การรายงานต่อสภามหาวิทยาลัยฯ ทราบผลการปฏิบัติ
ตามแผนปฏิบัติราชการประจ าปี ส าหรับรายงานสรุปการประเมินผลตามแผนยุทธศาสตร์เสนอต่อสภามหาวิทยาลัยฯ ปีละครั้งเมื่อสิ้นสุดปีงบประมาณ 
 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ตัวชี้วัดและเป้าหมายตามแผนปฏิบัติราชการประจ าปี พ.ศ. 2569  

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลรัตนโกสินทร ์

 



หน่วย ค่าเป้าหมาย

1 1.จ ำนวนหลักสูตร ด้ำนเทคโนโลยี 
นวัตกรรม

หลักสูตร 53 รองอธิกำรบดี 
(ผศ.ดร.เจษฎำพร  สถำนทรัพย์)

คณบดี/ผู้อ ำนวยกำรวิทยำลัย ผู้อ ำนวยกำรส ำนักส่งเสริม
วิชำกำรและงำนทะเบียน

2 2.จ ำนวนผลงำนนวัตกรรม/
งำนสร้ำงสรรค์ท่ีเช่ือมโยงสู่สังคม/
สถำนประกอบกำร

ผลงำน 20 รองอธิกำรบดี 
(ผศ.ดร.ฟ้ำใส  สำมำรถ)

คณบดี/ผู้อ ำนวยกำรวิทยำลัย ผู้อ ำนวยกำร
สถำบันวิจัยและพัฒนำ

3 3.ร้อยละบัณฑิตนักปฏิบัติท่ีได้รับ
กำรประเมินจำกสถำนประกอบกำร
ในระดับดีมำก

ร้อยละ 85 รองอธิกำรบดี
(ผศ.ดร.อภิเสฏฐ์กร  สุวรรณสะอำด)

คณบดี/ผู้อ ำนวยกำรวิทยำลัย ผู้อ ำนวยกำร
กองพัฒนำนักศึกษำ

4 4.ผลกำรจัดอันดับด้ำนควำมย่ังยืน อันดับของ
มหำวิทยำลัย

ช่วงอันดับท่ี
ของโลก
ไม่ต่ ำกว่ำ
ปีก่อนหน้ำ

ผู้ช่วยอธิกำรบดี 
(ผศ.ดร.วรำงคณำ  น่ิมเจริญ)

คณบดี/ผู้อ ำนวยกำรวิทยำลัย ผู้อ ำนวยกำร
กองนโยบำยและแผน

5 1.ระดับกำรรับรู้ค่ำนิยม ระดับกำรรับรู้ 3 รองอธิกำรบดี
(อำจำรย์วัชรพล  บุญสมบูรณ์)

คณบดี/ผู้อ ำนวยกำรวิทยำลัย ผู้อ ำนวยกำร
กองบริหำรงำนบุคคล

6 2.จ ำนวนกิจกรรม/โครงกำรท่ี
ส่งเสริมค่ำนิยม

โครงกำร/
กิจกรรม

6 รองอธิกำรบดี
(ผศ.ดร.สิริชัย  จิรวงศ์นุสรณ์)

คณบดี/ผู้อ ำนวยกำรวิทยำลัย ผู้อ ำนวยกำร
กองนโยบำยและแผน

วิสัยทัศน์ “ มหาวิทยาลัยแห่งการขับเคล่ือนเทคโนโลยีและนวัตกรรม ผลิตบัณฑิตนักปฏิบัติสู่สังคมการประกอบการ เพ่ือพัฒนาประเทศอย่างย่ังยืน ”

ค่านิยม “ GOALS เติบโตสู่เป้าหมายอย่างย่ังยืน ”

ล า
ดับ

ตัว
ชี้วั

ด ตัวช้ีวัด ผู้รับผิดชอบก ากับดูแล ผู้รับผิดชอบในการ
ปฏิบัติงาน

ผู้รวบรวม
และรายงานผลตัวช้ีวัด

เป้าหมาย พ.ศ. 2569

34แผนปฏิบัติราชการประจ าปี พ.ศ.2569 มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลรัตนโกสินทร์



หน่วย ค่าเป้าหมายล า
ดับ

ตัว
ชี้วั

ด ตัวช้ีวัด ผู้รับผิดชอบก ากับดูแล ผู้รับผิดชอบในการ
ปฏิบัติงาน

ผู้รวบรวม
และรายงานผลตัวช้ีวัด

เป้าหมาย พ.ศ. 2569

7 1.จ ำนวนชุมชน หน่วยงำน 
สถำนประกอบกำร ท่ีได้รับ
กำรบริกำรวิชำกำร

ชุมชน/
หน่วยงำน/

สถำน
ประกอบกำร

10 รองอธิกำรบดี
(นำงสำวกนกรัตน์ โพธ์ิศรี)

รองอธิกำรบดี
(ผศ.ดร.ฟ้ำใส  สำมำรถ)

คณบดี/ผู้อ ำนวยกำรวิทยำลัย ผู้อ ำนวยกำร
สถำบันวิจัยและพัฒนำ

8 2.ร้อยละควำมพึงพอใจของผู้มี
ส่วนได้ส่วนเสีย (Steakholder)

ร้อยละ 85 รองอธิกำรบดี
(ผศ.ดร.อภิเสฏฐ์กร  สุวรรณสะอำด)

คณบดี/ผู้อ ำนวยกำรวิทยำลัย ผู้อ ำนวยกำร
กองพัฒนำนักศึกษำ

9 1.จ ำนวนรำงวัลด้ำนวิชำชีพท่ี
ตอบสนองควำมเป็นบัณฑิต
นักปฏิบัติในระดับชำติหรือนำนำชำติ

รำงวัล 20 รองอธิกำรบดี
(ผศ.ดร.อภิเสฏฐ์กร  สุวรรณสะอำด)

คณบดี/ผู้อ ำนวยกำรวิทยำลัย ผู้อ ำนวยกำร
กองพัฒนำนักศึกษำ

10 2.ร้อยละของหลักสูตรท่ีมีกิจกรรม
ส่งเสริมควำมเป็นบัณฑิตนักปฏิบัติ

ร้อยละ 100 รองอธิกำรบดี 
(ผศ.ดร.เจษฎำพร  สถำนทรัพย์)

คณบดี/ผู้อ ำนวยกำรวิทยำลัย ผู้อ ำนวยกำรส ำนักส่งเสริม
วิชำกำรและงำนทะเบียน

เอกลักษณ์ “ ศิลปวิทยาการสู่สังคม ”

อัตลักษณ์ “ บัณฑิตนักปฏิบัติ ”

35แผนปฏิบัติราชการประจ าปี พ.ศ.2569 มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลรัตนโกสินทร์



หน่วยนับ ค่าเป้าหมาย

1 จ ำนวนหลักสูตรใหม่/ปรับปรุง
ท่ีตอบสนองหรือเก่ียวข้องกับ
ยุทธศำสตร์ชำติ 20 ปี หรือตำม
นโยบำยกระทรวงกำรอุดมศึกษำ
วิทยำศำสตร์ วิจัย และนวัตกรรม

หลักสูตร อย่ำงน้อย 
2 หลักสูตร

รองอธิกำรบดี 
(ผศ.ดร.เจษฎำพร  สถำนทรัพย์)

คณบดี/ผู้อ ำนวยกำรวิทยำลัย ผู้อ ำนวยกำร
ส ำนักส่งเสริมวิชำกำร

และงำนทะเบียน

2 ร้อยละของนักศึกษำสำยวิทยำศำสตร์
ต่อจ ำนวนนักศึกษำท้ังหมด

ร้อยละ 52 รองอธิกำรบดี 
(ผศ.ดร.เจษฎำพร  สถำนทรัพย์)

คณบดี/ผู้อ ำนวยกำรวิทยำลัย ผู้อ ำนวยกำร
ส ำนักส่งเสริมวิชำกำร

และงำนทะเบียน

3 จ ำนวนหลักสูตร Non degree 
ท่ีมีควำมร่วมมือกับองค์กรวิชำชีพ
หรือภำครัฐ ภำคเอกชน ในกำร
ร่วมกันด ำเนินงำนทำงวิชำกำร

หลักสูตร อย่ำงน้อย 
2 หลักสูตร

รองอธิกำรบดี 
(ผศ.ดร.เจษฎำพร  สถำนทรัพย์)

คณบดี/ผู้อ ำนวยกำรวิทยำลัย ผู้อ ำนวยกำร
ส ำนักส่งเสริมวิชำกำร

และงำนทะเบียน

4 จ ำนวนกิจกรรม/โครงกำรของ
นักศึกษำท่ีสนับสนุนกำรคิด
เชิงนวัตกรรมหรือกำรประกอบกำร

โครงกำร/
กิจกรรม

10 รองอธิกำรบดี 
(ผศ.ดร.อภิเสฏฐ์กร  สุวรรณสะอำด)

คณบดี/ผู้อ ำนวยกำรวิทยำลัย ผู้อ ำนวยกำร
กองพัฒนำนักศึกษำ

5 ร้อยละของนักศึกษำท่ีผ่ำนกำรอบรม
ทักษะดิจิทัลก่อนส ำเร็จกำรศึกษำ

ร้อยละ 100 รองอธิกำรบดี 
(ผศ.ดร.สัมพันธ์ุ  จันทร์ดี)

คณบดี/ผู้อ ำนวยกำรวิทยำลัย ผู้อ ำนวยกำร
ส ำนักวิทยบริกำร

และเทคโนโลยีสำรสนเทศ

ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 1 : การพัฒนาบัณฑิตนักปฏิบัติสู่สังคมการประกอบการด้วยนวัตกรรมและเทคโนโลยีเพ่ือตอบสนองความต้องการของประเทศอย่างย่ังยืน

ล า
ดับ

ตัว
ชี้วั

ด ตัวช้ีวัด
เชิงผลสัมฤทธ์ิ

ผู้รับผิดชอบก ากับดูแล ผู้รับผิดชอบในการ
ปฏิบัติงาน

ผู้รวบรวม
และรายงานผลตัวช้ีวัด

เป้าหมาย พ.ศ. 2569

36แผนปฏิบัติราชการประจ าปี พ.ศ.2569 มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลรัตนโกสินทร์



หน่วยนับ ค่าเป้าหมายล า
ดับ

ตัว
ชี้วั

ด ตัวช้ีวัด
เชิงผลสัมฤทธ์ิ

ผู้รับผิดชอบก ากับดูแล ผู้รับผิดชอบในการ
ปฏิบัติงาน

ผู้รวบรวม
และรายงานผลตัวช้ีวัด

เป้าหมาย พ.ศ. 2569

6 ร้อยละของนักศึกษำท่ีผ่ำน
กำรอบรมทักษะทำงด้ำนภำษำ

ร้อยละ 60 รองอธิกำรบดี
(รศ.ดร.อำคีรำ รำชเวียง)

คณบดี/ผู้อ ำนวยกำรวิทยำลัย ผู้อ ำนวยกำรกองกลำง

7 จ ำนวนบันทึกข้อตกลงควำมร่วมมือ 
(MOU)กับภำคธุรกิจและอุตสำหกรรม
ท่ีมีส่วนร่วมในโครงกำรฝึกงำน
หรือสหกิจศึกษำในสถำนประกอบกำร

ฉบับ 50 รองอธิกำรบดี 
(ผศ.ดร.เจษฎำพร  สถำนทรัพย์)

รองอธิกำรบดี
(รศ.ดร.อำคีรำ รำชเวียง)

คณบดี/ผู้อ ำนวยกำรวิทยำลัย ผู้อ ำนวยกำรกองกลำง

8 จ ำนวนโครงกำร/กิจกรรมของ
นักศึกษำท่ีส่งเสริมกำรพัฒนำทักษะ
สีเขียว (Green skills)

โครงกำร/
กิจกรรม

10 รองอธิกำรบดี
(ผศ.ดร.อภิเสฏฐ์กร  สุวรรณสะอำด)

ผู้ช่วยอธิกำรบดี 
(ผศ.ดร.วรำงคณำ  น่ิมเจริญ)

คณบดี/ผู้อ ำนวยกำรวิทยำลัย ผู้อ ำนวยกำร
กองพัฒนำนักศึกษำ

9 จ ำนวนโครงกำรวิจัยท่ีมีกำรร่วมทุน
กับสถำนประกอบกำรเพ่ือด ำเนิน
งำนวิจัย

โครงกำร 5 รองอธิกำรบดี 
(ผศ.ดร.ฟ้ำใส  สำมำรถ)

คณบดี/ผู้อ ำนวยกำรวิทยำลัย ผู้อ ำนวยกำรสถำบันวิจัย
และพัฒนำ

10 จ ำนวนโครงกำรวิจัยหรือผลงำนวิจัย
ท่ีมีกำรถ่ำยทอดเทคโนโลยีแก่ชุมชน
หรือสถำนประกอบกำร

โครงกำร/
ผลงำน

30 รองอธิกำรบดี 
(ผศ.ดร.ฟ้ำใส  สำมำรถ)

คณบดี/ผู้อ ำนวยกำรวิทยำลัย ผู้อ ำนวยกำรสถำบันวิจัย
และพัฒนำ

ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 2 : ขับเคล่ือนงานวิจัย นวัตกรรม งานสร้างสรรค์และการบริการวิชาการท่ีส่งผลเชิงบวกต่อสังคมและประเทศชาติ

37แผนปฏิบัติราชการประจ าปี พ.ศ.2569 มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลรัตนโกสินทร์



หน่วยนับ ค่าเป้าหมายล า
ดับ

ตัว
ชี้วั

ด ตัวช้ีวัด
เชิงผลสัมฤทธ์ิ

ผู้รับผิดชอบก ากับดูแล ผู้รับผิดชอบในการ
ปฏิบัติงาน

ผู้รวบรวม
และรายงานผลตัวช้ีวัด

เป้าหมาย พ.ศ. 2569

11 งบประมำณจำกแหล่งทุนวิจัยภำยใน
และภำยนอกเพ่ือกำรสร้ำงผลงำนวิจัย
ส่ิงประดิษฐ์ นวัตกรรม และงำน
สร้ำงสรรค์ท่ีตอบสนองต่อกำร
เปล่ียนแปลงเศรษฐกิจ สังคม 
และอุตสำหกรรมต่ำง ๆ

ล้ำนบำท 35 รองอธิกำรบดี 
(ผศ.ดร.ฟ้ำใส  สำมำรถ)

คณบดี/ผู้อ ำนวยกำรวิทยำลัย ผู้อ ำนวยกำรสถำบันวิจัย
และพัฒนำ

12 ร้อยละของจ ำนวนโครงกำรวิจัย
ท่ีเป็นไปตำมเป้ำหมำยกำรพัฒนำ
ท่ีย่ังยืน (Sustainable 
Development Goals : SDGs)

ร้อยละ 80 รองอธิกำรบดี 
(ผศ.ดร.ฟ้ำใส  สำมำรถ)

คณบดี/ผู้อ ำนวยกำรวิทยำลัย ผู้อ ำนวยกำรสถำบันวิจัย
และพัฒนำ

13 จ ำนวนผลงำนวิจัย ส่ิงประดิษฐ์ 
นวัตกรรม และงำนสร้ำงสรรค์
ท่ีย่ืนจดทรัพย์สินทำงปัญญำ

ผลงำน 8 รองอธิกำรบดี 
(ผศ.ดร.ฟ้ำใส  สำมำรถ)

คณบดี/ผู้อ ำนวยกำรวิทยำลัย ผู้อ ำนวยกำรสถำบันวิจัย
และพัฒนำ

14 จ ำนวนผลงำนวิจัย ส่ิงประดิษฐ์
นวัตกรรม และงำนสร้ำงสรรค์ 
ท่ีร่วมจัดแสดงระดับชำติ 
และนำนำชำติ

ผลงำน 100 รองอธิกำรบดี 
(ผศ.ดร.ฟ้ำใส  สำมำรถ)

คณบดี/ผู้อ ำนวยกำรวิทยำลัย ผู้อ ำนวยกำรสถำบันวิจัย
และพัฒนำ

38แผนปฏิบัติราชการประจ าปี พ.ศ.2569 มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลรัตนโกสินทร์



หน่วยนับ ค่าเป้าหมายล า
ดับ

ตัว
ชี้วั

ด ตัวช้ีวัด
เชิงผลสัมฤทธ์ิ

ผู้รับผิดชอบก ากับดูแล ผู้รับผิดชอบในการ
ปฏิบัติงาน

ผู้รวบรวม
และรายงานผลตัวช้ีวัด

เป้าหมาย พ.ศ. 2569

15 จ ำนวนเครือข่ำย งำนวิจัย นวัตกรรม 
และงำนสร้ำงสรรค์ ระหว่ำงหน่วยงำน 
สถำนประกอบกำรชุมชน ท้ังใน
และต่ำงประเทศ

เครือข่ำย 100 รองอธิกำรบดี 
(ผศ.ดร.ฟ้ำใส  สำมำรถ)

คณบดี/ผู้อ ำนวยกำรวิทยำลัย ผู้อ ำนวยกำรสถำบันวิจัย
และพัฒนำ

16 จ ำนวนกิจกรรมบริกำรวิชำกำรท่ี
สำมำรถตอบสนองชุมชน สังคม
และสถำนประกอบกำร

กิจกรรม 150 รองอธิกำรบดี 
(ผศ.ดร.ฟ้ำใส  สำมำรถ)

รองอธิกำรบดี
(นำงสำวกนกรัตน์ โพธ์ิศรี)

คณบดี/ผู้อ ำนวยกำรวิทยำลัย ผู้อ ำนวยกำรสถำบันวิจัย
และพัฒนำ

17 จ ำนวนโครงกำรท่ีด ำเนินกำร
อนุรักษ์ฟ้ืนฟูและต่อยอดงำน
ด้ำนศิลปวัฒนธรรมและภูมิปัญญำไทย

โครงกำร 10 ผู้ช่วยอธิกำรบดี
(อำจำรย์สุเทพ   จ้อยศรีเกตุ)

คณบดี/ผู้อ ำนวยกำรวิทยำลัย ผู้อ ำนวยกำร
กองกลำง

18 จ ำนวนทรัพย์สินทำงปัญญำ 
ท่ีเก่ียวข้องกับงำนด้ำนศิลปะ
และวัฒนธรรมท่ีเกิดจำกกำรพัฒนำ
ผลิตภัณฑ์หรือผลงำนสร้ำงสรรค์
จำกบุคลำกรของมหำวิทยำลัย

ผลงำน 6 ผู้ช่วยอธิกำรบดี
(อำจำรย์สุเทพ   จ้อยศรีเกตุ)

คณบดี/ผู้อ ำนวยกำรวิทยำลัย ผู้อ ำนวยกำร
กองกลำง

19 จ ำนวนองค์ควำมรู้ด้ำนศิลปวัฒนธรรม
ท่ีน ำไปเผยแพร่ในระดับท้องถ่ิน 
ระดับชำติและระดับนำนำชำติ

องค์ควำมรู้ 15 ผู้ช่วยอธิกำรบดี
(อำจำรย์สุเทพ   จ้อยศรีเกตุ)

คณบดี/ผู้อ ำนวยกำรวิทยำลัย ผู้อ ำนวยกำร
กองกลำง

ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 3 : ท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรมด้วยการอนุรักษ์ สืบสานและต่อยอดศิลปวัฒนธรรมและภูมิปัญญาไทย
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20 จ ำนวนโครงกำรด้ำนศิลปวัฒนธรรม
ในระดับชำติและนำนำชำติ

โครงกำร 2 ผู้ช่วยอธิกำรบดี
(อำจำรย์สุเทพ   จ้อยศรีเกตุ)

คณบดี/ผู้อ ำนวยกำรวิทยำลัย ผู้อ ำนวยกำร
กองกลำง

21 ระดับคะแนนกำรประเมินคุณธรรม
และควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำน
ของหน่วยงำนภำครัฐ

ระดับคะแนน 90 รองอธิกำรบดี 
(ผศ.ดร.สิริชัย จิรวงศ์นุสรณ์)

คณบดี / ผู้อ ำนวยกำร
วิทยำลัย / ผู้อ ำนวยกำร

สถำบัน /ผู้อ ำนวยกำรส ำนัก
 / ผู้อ ำนวยกำรกอง

ผู้อ ำนวยกำร
กองนโยบำยและแผน

22 ระดับคะแนนเกณฑ์ประเมินคุณภำพ
กำรศึกษำเพ่ือกำรด ำเนินกำรท่ี
เป็นเลิศ EdPEx

ระดับคะแนน 120 รองอธิกำรบดี 
(ผศ.ดร.สิริชัย จิรวงศ์นุสรณ์)

คณบดี / ผู้อ ำนวยกำร
วิทยำลัย / ผู้อ ำนวยกำร

สถำบัน /ผู้อ ำนวยกำรส ำนัก
 / ผู้อ ำนวยกำรกอง

ผู้อ ำนวยกำร
กองนโยบำยและแผน

23 ร้อยละบุคลำกรสำยวิชำกำรท่ีมี
ต ำแหน่งทำงวิชำกำร

ร้อยละ 44 รองอธิกำรบดี
(อำจำรย์วัชรพล  บุญสมบูรณ์)

คณบดี/ผู้อ ำนวยกำรวิทยำลัย ผู้อ ำนวยกำร
กองบริหำรงำนบุคคล

24 ร้อยละของบุคลำกรทุกสถำนะท่ีได้รับ
กำรพัฒนำตำมสำยงำนของตนเอง

ร้อยละ 95 รองอธิกำรบดี
(อำจำรย์วัชรพล  บุญสมบูรณ์)

คณบดี/ผู้อ ำนวยกำร
วิทยำลัย/ ผู้อ ำนวยกำร

สถำบัน/ ผู้อ ำนวยกำรส ำนัก/
ผู้อ ำนวยกำรกอง

ผู้อ ำนวยกำร
กองบริหำรงำนบุคคล

ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 4 : ยกระดับการบริหารการจัดการองค์กรตามมาตรฐานสากลอย่างย่ังยืน
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25 ผลกำรจัดอันดับมหำวิทยำลัยสีเขียว
ระดับสำกล (UI GreenMetric) 

อันดับ อันดับไม่ต่ ำกว่ำ 
50 % ของจ ำนวน

ผู้เข้ำร่วมรับ
กำรจัดอันดับ

ผู้ช่วยอธิกำรบดี 
(ผศ.ดร.วรำงคณำ  น่ิมเจริญ)

คณบดี/ผู้อ ำนวยกำรวิทยำลัย ผู้อ ำนวยกำรวิทยำลัย
พลังงำนและส่ิงแวดล้อม
อย่ำงย่ังยืนรัตนโกสินทร์

26 ส่วนเกินของคำร์บอนไดออกไซด์ Co2 

ท่ีถูกปล่อยจำกกิจกรรมของ
มหำวิทยำลัยฯ จะต้องได้รับ
กำรชดเชยหรือลดกำรปลดปล่อย
ก๊ำซคำร์บอนไดออกไซด์

ตันคำร์บอน
ไดออกไซด์
เทียบเท่ำ

3,000 ผู้ช่วยอธิกำรบดี 
(ผศ.ดร.วรำงคณำ  น่ิมเจริญ)

คณบดี/ผู้อ ำนวยกำรวิทยำลัย ผู้อ ำนวยกำรวิทยำลัย
พลังงำนและส่ิงแวดล้อม
อย่ำงย่ังยืนรัตนโกสินทร์

41แผนปฏิบัติราชการประจ าปี พ.ศ.2569 มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลรัตนโกสินทร์



หน่วยนับ ค่าเป้าหมาย

1 สนับสนุนเชิงนโยบำยท่ีเช่ือมโยงกับ
กำรพัฒนำหลักสูตรเพ่ือควำม
สอดคล้องกับยุทธศำสตร์ชำตินโยบำย
รัฐและกระทรวง

กิจกรรม/
โครงกำร/

อ่ืน ๆ

N/A รองอธิกำรบดี 
(ผศ.ดร.เจษฎำพร  สถำนทรัพย์)

คณบดี/ผู้อ ำนวยกำรวิทยำลัย ผู้อ ำนวยกำร
ส ำนักส่งเสริมวิชำกำร

และงำนทะเบียน

2 ก ำหนดเป้ำหมำยและเทคนิค
กำรสนับสนุนเชิงนโยบำย
เพ่ือเพ่ิมนักศึกษำสัดส่วนสำยวิทย์

กิจกรรม/
โครงกำร/

อ่ืน ๆ

N/A รองอธิกำรบดี 
(ผศ.ดร.เจษฎำพร  สถำนทรัพย์)

คณบดี/ผู้อ ำนวยกำรวิทยำลัย ผู้อ ำนวยกำร
ส ำนักส่งเสริมวิชำกำร

และงำนทะเบียน

3 สนับสนุนโครงกำรท่ีมีกำรจัดท ำ
หลักสูตร Non degree ท่ีตอบสนอง
กำรศึกษำทุกช่วงวัย

กิจกรรม/
โครงกำร/

อ่ืน ๆ

N/A รองอธิกำรบดี 
(ผศ.ดร.เจษฎำพร  สถำนทรัพย์)

คณบดี/ผู้อ ำนวยกำรวิทยำลัย ผู้อ ำนวยกำร
ส ำนักส่งเสริมวิชำกำร

และงำนทะเบียน

4 เพ่ิมนโยบำยและส่งเสริมให้ท ำควำม
ร่วมมือกับองค์กรวิชำชีพหรือภำครัฐ 
ภำคเอกชน ในกำรร่วมกันในกำร
ด ำเนินงำนทำงวิชำกำร

กิจกรรม/
โครงกำร/

อ่ืน ๆ

N/A รองอธิกำรบดี 
(ผศ.ดร.เจษฎำพร  สถำนทรัพย์)

คณบดี/ผู้อ ำนวยกำรวิทยำลัย ผู้อ ำนวยกำร
ส ำนักส่งเสริมวิชำกำร

และงำนทะเบียน

5 สนับสนุนด้ำนงบประมำณและนโยบำย
ในกำรจัดกิจกรรม/โครงกำร
ของนักศึกษำท่ีสนับสนุนกำรคิด
เชิงนวัตกรรมหรือกำรประกอบกำร

กิจกรรม/
โครงกำร/

อ่ืน ๆ

N/A รองอธิกำรบดี 
(ผศ.ดร.อภิเสฏฐ์กร  สุวรรณสะอำด)

รองอธิกำรบดี 
(ผศ.ดร.เจษฎำพร  สถำนทรัพย์)

คณบดี/ผู้อ ำนวยกำรวิทยำลัย ผู้อ ำนวยกำร
ส ำนักส่งเสริมวิชำกำร

และงำนทะเบียน/
ผู้อ ำนวยกำร

กองพัฒนำนักศึกษำ

ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 1 : การพัฒนาบัณฑิตนักปฏิบัติสู่สังคมการประกอบการด้วยนวัตกรรมและเทคโนโลยีเพ่ือตอบสนองความต้องการของประเทศอย่างย่ังยืน

ล า
ดับ

ตัว
ชี้วั

ด ตัวช้ีวัด
เชิงนโยบาย

ผู้รับผิดชอบก ากับดูแล ผู้รับผิดชอบในการ
ปฏิบัติงาน

ผู้รวบรวม
และรายงานผลตัวช้ีวัด

เป้าหมาย พ.ศ. 2569

42แผนปฏิบัติราชการประจ าปี พ.ศ.2569 มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลรัตนโกสินทร์



หน่วยนับ ค่าเป้าหมายล า
ดับ

ตัว
ชี้วั

ด ตัวช้ีวัด
เชิงนโยบาย

ผู้รับผิดชอบก ากับดูแล ผู้รับผิดชอบในการ
ปฏิบัติงาน

ผู้รวบรวม
และรายงานผลตัวช้ีวัด

เป้าหมาย พ.ศ. 2569

6 นโยบำยสนับสนุนด้ำนงบประมำณ
และโครงสร้ำงพ้ืนฐำน เพ่ิมขีดควำม
สำมำรถของนักศึกษำด้ำนทักษะดิจิทัล

กิจกรรม/
โครงกำร/

อ่ืน ๆ

N/A รองอธิกำรบดี 
(ผศ.ดร.สัมพันธ์ุ  จันทร์ดี)

คณบดี/ผู้อ ำนวยกำรวิทยำลัย ผู้อ ำนวยกำร
ส ำนักวิทยบริกำร

และเทคโนโลยีสำรสนเทศ

7 นโยบำยสนับสนุนควำมร่วมมือ
ระยะยำวกับภำคธุรกิจและ
อุตสำหกรรม ในด้ำนกำรฝึกอบรมใน
สถำนประกอบกำรของบุคลำกร 
นักศึกษำ รวมท้ังโครงกำรฝึกงำน
หรือสหกิจศึกษำในสถำนประกอบกำร

กิจกรรม/
โครงกำร/

อ่ืน ๆ

N/A รองอธิกำรบดี 
(ผศ.ดร.เจษฎำพร  สถำนทรัพย์)

รองอธิกำรบดี
(รศ.ดร.อำคีรำ รำชเวียง)

คณบดี/ผู้อ ำนวยกำรวิทยำลัย ผู้อ ำนวยกำรกองกลำง

8 ส่งเสริมกำรสร้ำงงำนวิจัย ส่ิงประดิษฐ์ 
นวัตกรรมและงำนสร้ำงสรรค์ท่ีมีคุณค่ำ
ต่อวงวิชำกำรและเป็นประโยชน์ต่อ 
หน่วยงำน ชุมชน สังคม และ
ประเทศชำติ

กิจกรรม/
โครงกำร/

อ่ืน ๆ

N/A รองอธิกำรบดี 
(ผศ.ดร.ฟ้ำใส  สำมำรถ)

คณบดี/ผู้อ ำนวยกำรวิทยำลัย ผู้อ ำนวยกำรสถำบันวิจัย
และพัฒนำ

9 ส่งเสริมกำรเพ่ิมคุณภำพงำนวิจัย 
ส่ิงประดิษฐ์ นวัตกรรม งำนสร้ำงสรรค์
 และบุคลำกรสู่มำตรฐำนสำกล

กิจกรรม/
โครงกำร/

อ่ืน ๆ

N/A รองอธิกำรบดี 
(ผศ.ดร.ฟ้ำใส  สำมำรถ)

คณบดี/ผู้อ ำนวยกำรวิทยำลัย ผู้อ ำนวยกำรสถำบันวิจัย
และพัฒนำ

ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 2 : ขับเคล่ือนงานวิจัย นวัตกรรม งานสร้างสรรค์และการบริการวิชาการท่ีส่งผลเชิงบวกต่อสังคมและประเทศชาติ

43แผนปฏิบัติราชการประจ าปี พ.ศ.2569 มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลรัตนโกสินทร์



หน่วยนับ ค่าเป้าหมายล า
ดับ

ตัว
ชี้วั

ด ตัวช้ีวัด
เชิงนโยบาย

ผู้รับผิดชอบก ากับดูแล ผู้รับผิดชอบในการ
ปฏิบัติงาน

ผู้รวบรวม
และรายงานผลตัวช้ีวัด

เป้าหมาย พ.ศ. 2569

10 ส่งเสริมงำนวิจัยให้เกิดกำรเช่ือมโยง
งำนกับภำคอุตสำหกรรมและชุมชน

กิจกรรม/
โครงกำร/

อ่ืน ๆ

N/A รองอธิกำรบดี 
(ผศ.ดร.ฟ้ำใส  สำมำรถ)

คณบดี/ผู้อ ำนวยกำรวิทยำลัย ผู้อ ำนวยกำรสถำบันวิจัย
และพัฒนำ

11 ส่งเสริมกำรขับเคล่ือนงำนทรัพย์สิน
ทำงปัญญำสู่กำรใช้ประโยชน์

กิจกรรม/
โครงกำร/

อ่ืน ๆ

N/A รองอธิกำรบดี 
(ผศ.ดร.ฟ้ำใส  สำมำรถ)

คณบดี/ผู้อ ำนวยกำรวิทยำลัย ผู้อ ำนวยกำรสถำบันวิจัย
และพัฒนำ

12 ส่งเสริมกำรบริกำรวิชำกำรสู่ชุมชน
แบบบูรณำกำรศำสตร์ โดยอำจำรย์
และนักศึกษำ เพ่ือสร้ำงพันธกิจสัมพันธ์
ระหว่ำงมหำวิทยำลัยและชุมชน

กิจกรรม/
โครงกำร/

อ่ืน ๆ

N/A รองอธิกำรบดี 
(ผศ.ดร.ฟ้ำใส  สำมำรถ)

รองอธิกำรบดี
(นำงสำวกนกรัตน์ โพธ์ิศรี)

คณบดี/ผู้อ ำนวยกำรวิทยำลัย ผู้อ ำนวยกำรสถำบันวิจัย
และพัฒนำ

13 ส่งเสริมและสนับสนุนในขับเคล่ือน
กิจกรรมท่ีด ำเนินกำรอนุรักษ์และฟ้ืนฟู
และต่อยอดงำนด้ำนศิลปวัฒนธรรม
และภูมิปัญญำไทย

กิจกรรม/
โครงกำร/

อ่ืน ๆ

N/A ผู้ช่วยอธิกำรบดี
(อำจำรย์สุเทพ   จ้อยศรีเกตุ)

คณบดี/ผู้อ ำนวยกำรวิทยำลัย ผู้อ ำนวยกำร
กองกลำง

ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 3 : ท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรมด้วยการอนุรักษ์ สืบสานและต่อยอดศิลปวัฒนธรรมและภูมิปัญญาไทย

44แผนปฏิบัติราชการประจ าปี พ.ศ.2569 มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลรัตนโกสินทร์



หน่วยนับ ค่าเป้าหมายล า
ดับ

ตัว
ชี้วั

ด ตัวช้ีวัด
เชิงนโยบาย

ผู้รับผิดชอบก ากับดูแล ผู้รับผิดชอบในการ
ปฏิบัติงาน

ผู้รวบรวม
และรายงานผลตัวช้ีวัด

เป้าหมาย พ.ศ. 2569

14 ส่งเสริมและสนับสนุนให้มีกำร
จดทรัพย์สินทำงปัญญำท่ีเก่ียวข้องกับ
งำนด้ำนศิลปะและวัฒนธรรมท่ีเกิด
จำกกำรพัฒนำผลิตภัณฑ์หรือผลงำน
สร้ำงสรรค์จำกบุคลำกรของ
มหำวิทยำลัย

กิจกรรม/
โครงกำร/

อ่ืน ๆ

N/A ผู้ช่วยอธิกำรบดี
(อำจำรย์สุเทพ   จ้อยศรีเกตุ)

คณบดี/ผู้อ ำนวยกำรวิทยำลัย ผู้อ ำนวยกำร
กองกลำง

15 ส่งเสริมและสนับสนุนให้มีจ ำนวน
เครือข่ำยหรือควำมร่วมมือระหว่ำง
ชุมชนท่ีมีส่วนร่วมในกำรอนุรักษ์
ศิลปวัฒนธรรมในระดับท้องถ่ิน 
ระดับชำติและนำนำชำติ

กิจกรรม/
โครงกำร/

อ่ืน ๆ

N/A ผู้ช่วยอธิกำรบดี
(อำจำรย์สุเทพ   จ้อยศรีเกตุ)

คณบดี/ผู้อ ำนวยกำรวิทยำลัย ผู้อ ำนวยกำร
กองกลำง

16 ส่งเสริมและติดตำมกำรด ำเนินกำรท่ี
เก่ียวข้องกับกำรประเมินคุณธรรมและ
ควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนของ
หน่วยงำนภำครัฐ

กิจกรรม/
โครงกำร/

อ่ืน ๆ

N/A รองอธิกำรบดี 
(ผศ.ดร.สิริชัย จิรวงศ์นุสรณ์)

คณบดี / ผู้อ ำนวยกำร
วิทยำลัย / ผู้อ ำนวยกำร

สถำบัน /ผู้อ ำนวยกำรส ำนัก
 / ผู้อ ำนวยกำรกอง

ผู้อ ำนวยกำร
กองนโยบำยและแผน

17 ส่งเสริมนโยบำย/โครงกำร/กิจกรรม
ท่ีขับเคล่ือนกำรด ำเนินตำมเกณฑ์
ประเมินคุณภำพกำรศึกษำ
เพ่ือกำรด ำเนินกำรท่ีเป็นเลิศ EdPEx

กิจกรรม/
โครงกำร/

อ่ืน ๆ

N/A รองอธิกำรบดี 
(ผศ.ดร.สิริชัย จิรวงศ์นุสรณ์)

คณบดี / ผู้อ ำนวยกำร
วิทยำลัย / ผู้อ ำนวยกำร

สถำบัน /ผู้อ ำนวยกำรส ำนัก
 / ผู้อ ำนวยกำรกอง

ผู้อ ำนวยกำร
กองนโยบำยและแผน

ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 4 : ยกระดับการบริหารการจัดการองค์กรตามมาตรฐานสากลอย่างย่ังยืน

45แผนปฏิบัติราชการประจ าปี พ.ศ.2569 มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลรัตนโกสินทร์



หน่วยนับ ค่าเป้าหมายล า
ดับ

ตัว
ชี้วั

ด ตัวช้ีวัด
เชิงนโยบาย

ผู้รับผิดชอบก ากับดูแล ผู้รับผิดชอบในการ
ปฏิบัติงาน

ผู้รวบรวม
และรายงานผลตัวช้ีวัด

เป้าหมาย พ.ศ. 2569

18 กำรสนับสนุนและส่งเสริมโครงกำร/
กิจกรรมท่ีมีผลต่อกำรขับเคล่ือน
กำรขอต ำแหน่งทำงวิชำกำร
รวมถึงกำรเข้ำรับกำรประเมิน
และพัฒนำทักษะเพ่ือควำมก้ำวหน้ำ
ในอำชีพท้ังสำยวิชำกำรและ
สำยสนับสนุน

กิจกรรม/
โครงกำร/

อ่ืน ๆ

N/A รองอธิกำรบดี
(อำจำรย์วัชรพล  บุญสมบูรณ์)

คณบดี/ผู้อ ำนวยกำรวิทยำลัย ผู้อ ำนวยกำร
กองบริหำรงำนบุคคล

19 กำรสนับสนุนและส่งเสริมโครงกำร/
กิจกรรม รวมถึงงบประมำณในกำร
ด ำเนินงำนตำมนโยบำยเพ่ือมุ่งสู่
เป้ำหมำย SDG, UI GreenMetric, 
ควำมเป็นกลำงทำงคำร์บอน

กิจกรรม/
โครงกำร/

อ่ืน ๆ

N/A รองอธิกำรบดี 
(ผศ.ดร.สิริชัย จิรวงศ์นุสรณ์)

รองอธิกำรบดี
(รศ.ดร.อำคีรำ รำชเวียง)

รองอธิกำรบดี 
(ผศ.ดร.เจษฎำพร  สถำนทรัพย์)

ผู้ช่วยอธิกำรบดี 
(ผศ.ดร.วรำงคณำ  น่ิมเจริญ)

คณบดี/ผู้อ ำนวยกำรวิทยำลัย ผู้อ ำนวยกำรวิทยำลัย
พลังงำนและส่ิงแวดล้อม
อย่ำงย่ังยืนรัตนโกสินทร์/

ผู้อ ำนวยกำร
กองนโยบำยและแผน

46แผนปฏิบัติราชการประจ าปี พ.ศ.2569 มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลรัตนโกสินทร์



สรุปงบประมาณแผนปฏิบัติราชการประจ าปี พ.ศ. 2569

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลรัตนโกสินทร์



 

 

48 

 

แผนปฏิบัติราชการประจ าปี พ.ศ.2569 มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลรัตนโกสินทร์ 

งปม.แผ่นดิน งปม.รายได้ รวม งปม.แผ่นดิน งปม.รายได้ รวม งปม.แผ่นดิน งปม.รายได้ รวม งปม.แผ่นดิน งปม.รายได้ รวม งปม.แผ่นดิน งปม.รายได้ รวม งปม.แผ่นดิน งปม.รายได้ รวม

1 บุคลากรภาครัฐ 127,988,400 38,194,500    
 

166,182,900  
 

12,589,900 18,002,400 30,592,300    
 

 -  -  - 340,993,600  - 340,993,600  
 

 -  -  - 481,571,900  
 

56,196,900    
 

537,768,800       
 

1 ผู้ส าเร็จการศึกษาด้านวิทยาศาสตร์ และเทคโนโลยี  -  -  -  -  -  - 152,927,200  
 

2,748,000      
 

155,675,200  
 

40,956,700    
 

135,267,100  
 

176,223,800  
 

 - 34,680,100    
 

34,680,100    
 

193,883,900  
 

172,695,200  
 

366,579,100       
 

2 ผู้ส าเร็จการศึกษาด้านสังคมศาสตร์  -  -  -  -  -  - 97,463,700     801,200         98,264,900     7,247,000       57,185,900     64,432,900      - 90,800           90,800           104,710,700   58,077,900     162,788,600        

3 การพัฒนาศักยภาพก าลังคนสมรรถนะสูงเพ่ือรองรับอุตสาหกรรม
เป้าหมายของประเทศ

 -  -  -  -  -  - 46,388,400      - 46,388,400      -  -  -  -  -  - 46,388,400     -                46,388,400          

4 โครงการพัฒนาทกัษะวิชาชีพช้ันสูงพร้อมสร้างนวัตกรรมร่วมกับ
ภาคเอกชนด้านอิเล็กทรอนิกส์อัจฉริยะ ปัญญาประดิษฐ์ 
เพ่ือรองรับอุตสาหกรรมอิเล็กทรอนิกส์อัจฉริยะ ระยะท่ี 2

 -  -  -  -  -  -  -  -  - 5,375,000       5,375,000        -  -  - 5,375,000       -                5,375,000            

1 ผลงานท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม  -  -  -  -  -  -  -  - -               
 

 - 362,800        
 

362,800        
 

 -  -  -  - 362,800        
 

362,800             
 

2 ประมาณการรายจ่ายจากงานบริการวิชาการ  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  - 49,500,000    

 

49,500,000    

 

 - 49,500,000    

 

49,500,000         

 

1 ผลงานวิจัยเพ่ือสร้างองค์ความรู้  -  -  -  -  -  -  -  -  -  - 4,884,600      

 

4,884,600      

 

 -  -  -  - 4,884,600      

 

4,884,600           

 

2 ประมาณการรายจ่ายจากงานวิจัย  -  -  -  -  -  -  -  -  -  - 29,500,000    

 

29,500,000    

 

 -  -  -  - 29,500,000    

 

29,500,000         

 

127,988,400  

 

38,194,500    

 

166,182,900  

 

12,589,900    

 

18,002,400    

 

30,592,300    

 

296,779,300  

 

3,549,200      

 

300,328,500  

 

394,572,300  

 

227,200,400  

 

621,772,700  

 

-              

 

84,270,900    

 

84,270,900    

 

831,929,900  

 

371,217,400  

 

1,203,147,300     

 

 หมายเหตุ : 1. งบประมาณแผ่นดินและงบประมาณเงินรายได้ ต้ังแต่ 1 ตุลาคม 2568 - 30 กันยายน 2569

34,263,200 บาท
90,403,500      

 

บาท
40,403,500 บาท

500,000 บาท
            - เงินรายได้สะสม จากงานบริการวิชาการ 5,500,000        

 

บาท
            - เงินรายได้สะสม จากการบริหารสินทรัพย์ 24,000,000 บาท
            - เงินรายได้สะสม จากรายได้อ่ืนๆ 20,000,000 บาท

งบรายจา่ยอ่ืน งบประมาณแผนปฏิบัติราชการประจ าปี 2568

แผนงานบุคลากรภาครัฐ

แผนงานยุทธศาสตร์พัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต

แผนงานยุทธศาสตร์การวิจยัและพัฒนานวัตกรรม

มหาวิทยาลัยเทคโ นโ ลยีราชมงคลรัตนโ กสินทร์

ล าดับ ผลผลิต
งบบุคลากร งบด าเนินงาน งบลงทุน งบเงินอุดหนุน

       2.2 เงินรายได้สะสมมหาวิทยาลัย
            - เงินรายได้สะสม จากค่าบ ารุงการศึกษาและค่าธรรมเนียมการศึกษา
            - เงินรายได้สะสม จากงานวิจัย

รวม

                2. งบประมาณเงินรายได้ จ านวน  371,217,400 บาทยังไม่รวมรายการดังต่อไปน้ี

       2.1 งบกลางมหาวิทยาลัยฯ

แผนงานพ้ืนฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์

 
 

 

 

 

 
 
 



 

 

50 

 

แผนปฏิบัติราชการประจ าปี พ.ศ.2569 มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลรัตนโกสินทร์ 

 
 
 
 
 
 
 

 

 
 
 
 
 
 
  
 
 
 
 
 

แผนปฏิบัติราชการ 
ประจ าป ีพ.ศ. 2569 

 

   

 

  

 



 

 

 

 

  

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
  
 
 
 

 
 
 

ผลผลิตผู้ส าเร็จการศึกษาด้านสังคมศาสตร์ 
 



 

 

51 

 

แผนปฏิบัติราชการประจ าปี พ.ศ.2569 มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลรัตนโกสินทร์ 

แผนปฏิบัติราชการประจ าปี พ.ศ. 2569 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลรัตนโกสินทร์ 

ยุทธศาสตร์การจัดสรรงบประมาณ : ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 

แผนงบประมาณ : แผนงานยุทธศาสตร์พัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต 

เป้าหมายการให้บริการกระทรวง : ก าลังคนสถาบันอุดมศึกษาและสถาบันวิจัยของประเทศได้รับการพัฒนาให้มีสมรรถนะสูง สามารถเพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขัน
ของประเทศ 

เป้าหมายการให้บริการหน่วยงาน : เพ่ือผลิตก าลังคนด้านสังคมศาสตร์ที่มีคุณภาพตามความต้องการของประเทศ 

ผลผลิต : ผู้ส าเร็จการศึกษาด้านสังคมศาสตร์ 

กิจกรรม : จัดการเรียนการสอนด้านสังคมศาสตร์ 

 
 
 

 

 

 

 

 

 



162,788,600 มทร.ร. มทร.ร.
ภารกิจพ้ืนฐาน 97,463,700
ภารกิจพ้ืนฐาน 801,200
ภารกิจพ้ืนฐาน 7,247,000
ภารกิจพ้ืนฐาน 57,185,900
ภารกิจพ้ืนฐาน 90,800

97,463,700
75,257,500

1 จัดซ้ือ 9,973,900 1-ต.ค.-68 31-มี.ค.-69 คณะบริหารธุรกิจ 
(ศาลายา)

ดร.วิภาวรรณ 
จันทร์ประชุม

2 จัดซ้ือ 9,841,000 1-ต.ค.-68 31-มี.ค.-69 คณะบริหารธุรกิจ 
(ศาลายา)

ผศ.ดร.เนรัญชลา 
ก าไลทอง

งบเงินอุดหนุน (งปม.แผ่นดิน)

งบลงทุน (งปม.แผ่นดิน)

งบลงทุน (งปม.แผ่นดิน)

ครุภัณฑ์ห้องจ าลองการเรียนรู้
ตลาดเงินและตลาดหุ้น ต าบล
ศาลายา อ าเภอพุทธมณฑล 
จังหวัดนครปฐม จ านวน 1 ชุด

ค่าครุภัณฑ์

แผนงานยุทธศาสตร์พัฒนา
ศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต
-ผู้ส าเร็จการศึกษา
ด้านสังคมศาสตร์

งบรายจ่ายอ่ืน (งปม.เงินรายได้)

ผู้รับผิดชอบ

วันเร่ิมต้น แล้วเสร็จ

วัน/เดือน/ปี

หน่วยงานท่ี
รับผิดชอบ

ก าหนดวันด าเนินการงบประมาณ
2569

ลักษณะ
โครงการ

แผนงาน/
ผลผลิตของมหาวิทยาลัยฯ

ช่ือโครงการ/กิจกรรม

ชุดปฏิบัติการเรียนรู้เทคโนโลยี
การจัดการและวิเคราะห์ปัญหา
ในระบบห่วงโซ่อุปทาน
อย่างชาญฉลาดเพ่ือส่งเสริม
การพัฒนาเศรษฐกิจไทย 
ต าบลศาลายา อ าเภอพุทธมณฑล
จังหวัดนครปฐม จ านวน 1 ชุด

งบลงทุน (งปม.เงินรายได้)

งบเงินอุดหนุน (งปม.เงินรายได้)

งานจัดการศึกษาด้านสังคมศาสตร์

52แผนปฏิบัติราชการประจ าปี พ.ศ.2569 มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลรัตนโกสินทร์



ผู้รับผิดชอบ

วันเร่ิมต้น แล้วเสร็จ

วัน/เดือน/ปี

หน่วยงานท่ี
รับผิดชอบ

ก าหนดวันด าเนินการงบประมาณ
2569

ลักษณะ
โครงการ

แผนงาน/
ผลผลิตของมหาวิทยาลัยฯ

ช่ือโครงการ/กิจกรรม

3 จัดซ้ือ 8,342,000 1-ต.ค.-68 31-มี.ค.-69 คณะบริหารธุรกิจ 
(บพิตรพิมุข 
จักรวรรดิ)

อาจารย์วัชรพล 
บุญสมบูรณ์

4 จัดซ้ือ 9,965,500 1-ต.ค.-68 31-มี.ค.-69 คณะศิลปศาสตร์ 
(พ้ืนท่ีศาลายา)

อาจารย์ไชยยันต์ 
โอรส

5 จัดซ้ือ 10,283,300 1-ต.ค.-68 31-มี.ค.-69 คณะศิลปศาสตร์ 
(ศาลายา)

อาจารย์ไชยยันต์ 
โอรส

ชุดปฏิบัติการเทคโนโลยีและ
นวัตกรรมส าหรับการส่งเสริม
สุขภาพแบบองค์รวม 
ต าบลศาลายา อ าเภอพุทธมณฑล
จังหวัดนครปฐม จ านวน 1 ชุด

ชุดปฏิบัติการเทคโนโลยี
การบริหาร และการจัดองค์กร
ผ่านโปรแกรม Enterprise 
Resource Planning (ERP)

 

แขวงจักรวรรดิ เขตสัมพันธวงศ์
กรุงเทพมหานคร จ านวน 1 ชุด

ชุดปฏิบัติการเสริมสร้าง
สมรรถภาพทางกาย 
ต าบลศาลายา 
อ าเภอพุทธมณฑล 
จังหวัดนครปฐม จ านวน 1 ชุด

53แผนปฏิบัติราชการประจ าปี พ.ศ.2569 มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลรัตนโกสินทร์



ผู้รับผิดชอบ

วันเร่ิมต้น แล้วเสร็จ

วัน/เดือน/ปี

หน่วยงานท่ี
รับผิดชอบ

ก าหนดวันด าเนินการงบประมาณ
2569

ลักษณะ
โครงการ

แผนงาน/
ผลผลิตของมหาวิทยาลัยฯ

ช่ือโครงการ/กิจกรรม

6 จัดซ้ือ 9,950,000 1-ต.ค.-68 31-มี.ค.-69 คณะอุตสาหกรรม
โรงแรม

และการท่องเท่ียว

อาจาย์วิวรณ์ 
วงศ์อรุณ

7 จัดซ้ือ 7,000,000 1-ต.ค.-68 31-มี.ค.-69 คณะอุตสาหกรรม
โรงแรม

และการท่องเท่ียว

อาจาย์วรินทร 
คเชนทร์เดชา

8 จัดซ้ือ 9,901,800 1-ต.ค.-68 31-มี.ค.-69 วิทยาลัยเพาะช่าง นายพีรสิทธ์ิ  
น้อยวัฒน์ 

ชุดปฏิบัติการอาหาร
แบบต่อเน่ืองเพ่ือเพ่ิมมูลค่าสินค้า
ให้ภาคอุตสาหกรรมย่อม (SMEs)
ด้วยเทคโนโลยีและนวัตกรรม
ในการสร้างความสามารถ
ในการแข่งขันอย่างย่ังยืน
ต าบลหนองแก อ าเภอหัวหิน
จังหวัดประจวบคีรีขันธ์
จ านวน 1 ชุด

ครุภัณฑ์ส่งเสริมการเรียนรู้ 
เพ่ือขับเคล่ือนนวัตกรรม
การบริการสู่ความเป็นเลิศ
ในยุคดิจิทัล ต าบลหนองแก
อ าเภอหัวหิน จังหวัด
ประจวบคีรีขันธ์ จ านวน 1 ชุด

ครุภัณฑ์การเรียนรู้เทคโนโลยี
สมัยใหม่ส าหรับการออกแบบ
และประยุกต์ใช้กับงานศิลปะ
เพ่ือให้เกิดความร่วมสมัย
แขวงวังบูรพาภิรมย์ เขตพระนคร
กรุงเทพมหานคร จ านวน 1 ชุด

54แผนปฏิบัติราชการประจ าปี พ.ศ.2569 มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลรัตนโกสินทร์



ผู้รับผิดชอบ

วันเร่ิมต้น แล้วเสร็จ

วัน/เดือน/ปี

หน่วยงานท่ี
รับผิดชอบ

ก าหนดวันด าเนินการงบประมาณ
2569

ลักษณะ
โครงการ

แผนงาน/
ผลผลิตของมหาวิทยาลัยฯ

ช่ือโครงการ/กิจกรรม

22,206,200
1 จัดจ้าง 22,206,200 1-ต.ค.-68 15-ก.ย.-69 วิทยาลัยเพาะช่าง ผู้อ านวยการ

วิทยาลัยเพาะช่าง

801,200

801,200

1 จัดซ้ือ 72,000          
 

1-ต.ค.-68 31-มี.ค.-69 คณะบริหารธุรกิจ
(วังไกลกังวล)

รองคณบดี
ประจ าพ้ืนท่ี

2 จัดซ้ือ 88,000          
 

1-ต.ค.-68 31-มี.ค.-69 คณะบริหารธุรกิจ
(วังไกลกังวล)

รองคณบดี
ประจ าพ้ืนท่ี

3 จัดซ้ือ 150,000        
 

1-ต.ค.-68 31-มี.ค.-69 คณะบริหารธุรกิจ
(วังไกลกังวล)

รองคณบดี
ประจ าพ้ืนท่ี

4 จัดซ้ือ 16,000          
 

1-ต.ค.-68 31-มี.ค.-69 คณะบริหารธุรกิจ
(วังไกลกังวล)

รองคณบดี
ประจ าพ้ืนท่ี

5 จัดซ้ือ 54,000          
 

1-ต.ค.-68 31-มี.ค.-69 คณะบริหารธุรกิจ
(วังไกลกังวล)

รองคณบดี
ประจ าพ้ืนท่ี

ก่อสร้างอาคารศิลปประจ าชาติ 
แขวงวังบูรพาภิรมย์ เขตพระนคร
กรุงเทพมหานคร จ านวน 
1 รายการ

ค่าท่ีดินและส่ิงก่อสร้าง

สแกนเนอร์ ส าหรับงานเก็บ
เอกสารระดับศูนย์บริการ 
แบบท่ี 2 จ านวน 2 เคร่ือง

ค่าครุภัณฑ์

เคร่ืองคอมพิวเตอร์โน๊ตบุ๊ค 
ส าหรับงานส านักงาน จ านวน 
3 เคร่ือง

เก้าอ้ีแถวสแตนเลส 4 ท่ีน่ัง 
จ านวน 4 ชุด

เก้าอ้ีส าหรับผู้เรียน 
จ านวน 30 ตัว

งบลงทุน (งปม.เงินรายได้)

เคร่ืองพิมพ์ Multifunction 
เลเซอร์ หรือ LED สี 
จ านวน 1 เคร่ือง

55แผนปฏิบัติราชการประจ าปี พ.ศ.2569 มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลรัตนโกสินทร์



ผู้รับผิดชอบ

วันเร่ิมต้น แล้วเสร็จ

วัน/เดือน/ปี

หน่วยงานท่ี
รับผิดชอบ

ก าหนดวันด าเนินการงบประมาณ
2569

ลักษณะ
โครงการ

แผนงาน/
ผลผลิตของมหาวิทยาลัยฯ

ช่ือโครงการ/กิจกรรม

6 จัดซ้ือ 33,000          
 

1-ต.ค.-68 31-มี.ค.-69 คณะบริหารธุรกิจ
(วังไกลกังวล)

รองคณบดี
ประจ าพ้ืนท่ี

7 จัดซ้ือ 20,000          
 

1-ต.ค.-68 31-มี.ค.-69 คณะบริหารธุรกิจ
(วังไกลกังวล)

รองคณบดี
ประจ าพ้ืนท่ี

8 จัดซ้ือ 79,000          
 

1-ต.ค.-68 31-มี.ค.-69 คณะบริหารธุรกิจ
(วังไกลกังวล)

รองคณบดี
ประจ าพ้ืนท่ี

9 จัดซ้ือ 13,200          
 

1-ต.ค.-68 31-มี.ค.-69 คณะบริหารธุรกิจ
(วังไกลกังวล)

รองคณบดี
ประจ าพ้ืนท่ี

10 จัดซ้ือ 72,000          
 

1-ต.ค.-68 31-มี.ค.-69 คณะบริหารธุรกิจ
(วังไกลกังวล)

รองคณบดี
ประจ าพ้ืนท่ี

11 จัดซ้ือ 204,000        
 

1-ต.ค.-68 31-มี.ค.-69 คณะบริหารธุรกิจ
(วังไกลกังวล)

รองคณบดี
ประจ าพ้ืนท่ี

7,247,000

1 7,247,000 1-ต.ค.-68 30-ก.ย.-69 มทร.ร. มทร.ร.

เคร่ืองมัลติมีเดียโปรเจคเตอร์ 
พร้อมติดต้ัง จ านวน 4 ชุด

ค่าใช้จ่ายด าเนินงาน

งบเงินอุดหนุน (งปม.แผ่นดิน)

เคร่ืองคอมพิวเตอร All In One
 ส าหรับงานส านักงาน 
จ านวน 1 เคร่ือง

สแกนเนอร์ ส าหรับงานเก็บ
เอกสารระดับศูนย์บริการ 
แบบท่ี 3 จ านวน 1 เคร่ือง

ชุดเคร่ืองเสียงส าหรับห้องเรียน 
จ านวน 1 ชุด

เคร่ืองพิมพ์ ชนิดเลเซอร์ หรือ
ชนิด LED ขาวด าแบบท่ี 1 
จ านวน 4 เคร่ือง

เคร่ืองคอมพิวเตอร์ส าหรับ
งานประมวลผล แบบท่ี 1 
จ านวน 3 เคร่ือง
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ผู้รับผิดชอบ

วันเร่ิมต้น แล้วเสร็จ

วัน/เดือน/ปี

หน่วยงานท่ี
รับผิดชอบ

ก าหนดวันด าเนินการงบประมาณ
2569

ลักษณะ
โครงการ

แผนงาน/
ผลผลิตของมหาวิทยาลัยฯ

ช่ือโครงการ/กิจกรรม

57,185,900

1 56,847,800 1-ต.ค.-68 30-ก.ย.-69 มทร.ร. มทร.ร.

2 พัฒนาคุณภาพ
การศึกษา

100,000 9-มี.ค.-69 12-มี.ค.-69 คณะอุตสาหกรรม
การโรงแรมและ
การท่องเท่ียว

คณบดีคณะ
อุตสาหกรรม

การโรงแรมและ
การท่องเท่ียว

3 พัฒนาหลักสูตร 47,500 25-เม.ย.-69 26-เม.ย.-69 คณะอุตสาหกรรม
การโรงแรมและ
การท่องเท่ียว

คณบดีคณะ
อุตสาหกรรม

การโรงแรมและ
การท่องเท่ียว

4 ประกันคุณภาพ
การศึกษา

87,600 14-พ.ย.-68 21-ก.ค.-69 คณะบริหารธุรกิจ
(บพิตรพิมุข 
จักรวรรดิ)

คณบดีคณะ
บริหารธุรกิจ

โครงการอบรมพัฒนาสมรรถนะ
นักศึกษาในอุตสาหกรรมบริการ
เพ่ือส่งเสริมการจัดสหกิจศึกษา
และการศึกษาเชิงบูรณาการกับ
การท างาน

โครงการสัมมนาเชิงปฏิบัติการ
เพ่ือพัฒนาหลักสูตรใหม่ 
ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ (TQF)
คณะอุตสาหกรรมการโรงแรม
และการท่องเท่ียว

โครงการการตรวจประเมิน
คุณภาพการศึกษาภายใน 
คณะบริหารธุรกิจ

ค่าใช้จ่ายด าเนินงาน

งบเงินอุดหนุน (งปม.เงินรายได้)
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ผู้รับผิดชอบ

วันเร่ิมต้น แล้วเสร็จ

วัน/เดือน/ปี

หน่วยงานท่ี
รับผิดชอบ

ก าหนดวันด าเนินการงบประมาณ
2569

ลักษณะ
โครงการ

แผนงาน/
ผลผลิตของมหาวิทยาลัยฯ

ช่ือโครงการ/กิจกรรม

5 ประกันคุณภาพ
การศึกษา

64,800 27-เม.ย.-69 29-เม.ย.-69 คณะบริหารธุรกิจ
(บพิตรพิมุข 
จักรวรรดิ)

คณบดีคณะ
บริหารธุรกิจ

6 พัฒนาคุณภาพ
การศึกษา

38,200 20-ส.ค.-69 21-ส.ค.-69 คณะบริหารธุรกิจ
(วังไกลกังวล)

คณบดีคณะ
บริหารธุรกิจ

90,800

1 พัฒนาคุณภาพ
การศึกษา

90,800 1-ต.ค.-68 15-ก.ย.-69 คณะบริหารธุรกิจ
(บพิตรพิมุข 
จักรวรรดิ)

คณบดีคณะ
บริหารธุรกิจ

งบรายจ่ายอ่ืน (งปม.เงินรายได้)

โครงการพัฒนามหาวิทยาลัย
สู่ระดับสากล : ศึกษาดูงาน
ด้านบริหารธุรกิจ และวางแผน
ความร่วมมือทางวิชาการ
ด้านการศึกษากับ Chongqing 
Technology and Business 
University เมืองฉงช่ิง ประเทศ
สาธารณรัฐประชาชนจีน

โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ 
เร่ือง แนวทางการจัดท ารายงาน
การประเมินตนเองระดับ
หลักสูตรตามเกณฑ์ (AUN-QA 
ASWAN University Network 
Quality Assurance)

โครงการเตรียมความพร้อม
นักศึกษา CWIE ในยุคดิจิทัล
สู่สากล
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แผนปฏิบัติราชการประจ าปี พ.ศ. 2569 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลรัตนโกสินทร์ 

ยุทธศาสตร์การจัดสรรงบประมาณ : ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 

แผนงบประมาณ : แผนงานยุทธศาสตร์พัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต 

เป้าหมายการให้บริการกระทรวง : ก าลังคนสถาบันอุดมศึกษาและสถาบันวิจัยของประเทศได้รับการพัฒนาให้มีสมรรถนะสูง สามารถเพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขัน
ของประเทศ 

เป้าหมายการให้บริการหน่วยงาน : เพ่ือผลิตก าลังคนด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีที่มีคุณภาพตามความต้องการของประเทศ 

ผลผลิต : ผู้ส าเร็จการศึกษาด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 

กิจกรรม : จัดการเรียนการสอนด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



วันเร่ิมต้น แล้วเสร็จ

366,579,100 มทร.ร. มทร.ร.

ภารกิจพ้ืนฐาน 152,927,200
ภารกิจพ้ืนฐาน 2,748,000
ภารกิจพ้ืนฐาน 40,956,700
ภารกิจพ้ืนฐาน 135,267,100
ภารกิจพ้ืนฐาน 34,680,100

152,927,200

108,872,000
1 จัดซ้ือ 9,800,000 1-ต.ค.-68 31-มี.ค.-69 คณะ

วิศวกรรมศาสตร์ 
(ศาลายา)

อ.กาญบัญชา 
พานิชเจริญ

ค่าครุภัณฑ์

งบลงทุน (งปม.แผ่นดิน)

งบลงทุน (งปม.แผ่นดิน)

ลักษณะ
โครงการ

งบลงทุน (งปม.เงินรายได้)

ชุดปฏิบัติการระบบ
การรักษาความปลอดภัย
ส าหรับระบบไอที
และเครือข่ายเน็ตเวิร์ก
เพ่ือสร้างความเช่ือม่ัน
ในการใช้เทคโนโลยีดิจิทัล
ต าบลศาลายา อ าเภอ
พุทธมณฑล จังหวัด
นครปฐม จ านวน 1 ชุด

ก าหนดวันด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ

วัน/เดือน/ปี
งานจัดการศึกษาด้าน
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี

งบรายจ่ายอ่ืน (งปม.เงินรายได้)

หน่วยงานท่ี
รับผิดชอบ

งบประมาณ
2569

แผนงาน/
ผลผลิตของมหาวิทยาลัยฯ

แผนงานยุทธศาสตร์พัฒนา
ศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต
-ผู้ส าเร็จการศึกษา
ด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี

ช่ือโครงการ/กิจกรรม

งบเงินอุดหนุน (งปม.แผ่นดิน)
งบเงินอุดหนุน (งปม.เงินรายได้)
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วันเร่ิมต้น แล้วเสร็จ

ลักษณะ
โครงการ

ก าหนดวันด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ

วัน/เดือน/ปี

หน่วยงานท่ี
รับผิดชอบ

งบประมาณ
2569

แผนงาน/
ผลผลิตของมหาวิทยาลัยฯ

ช่ือโครงการ/กิจกรรม

2 จัดซ้ือ 10,180,000 1-ต.ค.-68 31-มี.ค.-69 คณะ
วิศวกรรมศาสตร์ 

(วังไกลกังวล)

อาจารย์วิชัย 
พุ่มจันทร์

3 จัดซ้ือ 9,980,000 1-ต.ค.-68 31-มี.ค.-69 คณะ
วิศวกรรมศาสตร์ 

(วังไกลกังวล)

ผศ.อรจิตร 
แจ่มแสง

ชุดฝึกปฏิบัติการใช้
เคร่ืองมือกลเพ่ือการผลิต
และพัฒนาทักษะ
การปฏิบัติงาน ต าบล
หนองแก อ าเภอหัวหิน 
จังหวัดประจวบคีรีขันธ์ 
จ านวน 1 ชุด

ชุดปฏิบัติการจ าลอง
การเรียนรู้การจัดการ 
และการบริหารทรัพยากร
องค์กรเพ่ือเป็นศูนย์
พัฒนาศักยภาพทางด้าน
โลจิสติกส์ ต าบลหนองแก
อ าเภอหัวหิน จังหวัด
ประจวบคีรีขันธ์ 
จ านวน 1 ชุด

62แผนปฏิบัติราชการประจ าปี พ.ศ.2569 มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลรัตนโกสินทร์



วันเร่ิมต้น แล้วเสร็จ

ลักษณะ
โครงการ

ก าหนดวันด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ

วัน/เดือน/ปี

หน่วยงานท่ี
รับผิดชอบ

งบประมาณ
2569

แผนงาน/
ผลผลิตของมหาวิทยาลัยฯ

ช่ือโครงการ/กิจกรรม

4 จัดซ้ือ 9,847,000 1-ต.ค.-68 31-มี.ค.-69 คณะ
อุตสาหกรรม

และเทคโนโลยี

ผศ.ดร. พิสิฐ 
พรพงศ์เตช

วาณิช

5 จัดซ้ือ 17,250,000 1-ต.ค.-68 31-มี.ค.-69 คณะ
อุตสาหกรรม

และเทคโนโลยี

ผศ.คมสันต์ 
ทับชัย 

ชุดปฏิบัติการ AI และ
ส่ือสร้างสรรค์ดิจิทัล 
ต าบลหนองแก 
อ าเภอหัวหิน 
จังหวัดประจวบคีรีขันธ์ 
จ านวน 1 ชุด

ชุดปฏิบัติการพัฒนา
ทักษะพ้ืนฐาน
ด้านเทคโนโลยีและ
นวัตกรรม เพ่ือต่อยอด
ความเช่ียวชาญด้าน
การบริหารและปฏิบัติการ
ท่ีเป็นเลิศ (Operation 
Excellence)

 

ต าบล
หนองแก อ าเภอหัวหิน 
จังหวัดประจวบคีรีขันธ์
จ านวน 1 ชุด
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วันเร่ิมต้น แล้วเสร็จ

ลักษณะ
โครงการ

ก าหนดวันด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ

วัน/เดือน/ปี

หน่วยงานท่ี
รับผิดชอบ

งบประมาณ
2569

แผนงาน/
ผลผลิตของมหาวิทยาลัยฯ

ช่ือโครงการ/กิจกรรม

6 จัดซ้ือ 9,995,000 1-ต.ค.-68 31-มี.ค.-69 คณะ
อุตสาหกรรม

และเทคโนโลยี

อ.ดร.ทรงกลด
ศรีปรางค์

7 จัดซ้ือ 9,250,000 1-ต.ค.-68 31-มี.ค.-69 คณะ
สถาปัตยกรรม

ศาสตร์
และการออกแบบ

ดร.ชัยอนันต์  
สาขะจันทร์

ชุดปฏิบัติการเทคโนโลยี
ซ่อมบ ารุงและทดสอบ
ประสิทธิภาพยานยนต์
ไฟฟ้า เพ่ือรองรับอนาคต
อย่างย่ังยืน ต าบลหนองแก
อ าเภอหัวหิน 
จังหวัดประจวบคีรีขันธ์
จ านวน 1 ชุด

ชุดปฏิบัติการตรวจจับ
ภาพโดยใช้ส่ือระบบดิจิทัล
ในกระบวนการส่ือสาร
บนพ้ืนฐานของนวัตกรรม 
(Innovation Economy)

 

เพ่ือตอบสนองความ
ปลอดภัยอาคารในงาน
ด้านสถาปัตยกรรม
ต าบลศาลายา 
อ าเภอพุทธมณฑล 
จังหวัดนครปฐม
จ านวน 1 ชุด
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วันเร่ิมต้น แล้วเสร็จ

ลักษณะ
โครงการ

ก าหนดวันด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ

วัน/เดือน/ปี

หน่วยงานท่ี
รับผิดชอบ

งบประมาณ
2569

แผนงาน/
ผลผลิตของมหาวิทยาลัยฯ

ช่ือโครงการ/กิจกรรม

8 จัดซ้ือ 32,570,000 1-ต.ค.-68 31-มี.ค.-69 ส านักวิทย
บริการและ
เทคโนโลยี
สารสนเทศ

อ.ดร.วัชรินทร์ 
วรินทักษะ

44,055,200
1 จัดจ้าง 24,561,200 1-ต.ค.-68 15-ก.ย.-69 คณะ

วิศวกรรมศาสตร์
(ศาลายา)

คณบดีคณะ
วิศวกรรมศาสตร์

อาคารปฏิบัติการ
ศูนย์ความเป็นเลิศ
ด้านวิศวกรรม 
ต าบลศาลายา 
อ าเภอพุทธมณฑล 
จังหวัดนครปฐม 
จ านวน 1 รายการ

ค่าท่ีดินและส่ิงก่อสร้าง

ครุภัณฑ์ระบบโครงสร้าง
พ้ืนฐานและพัฒนา
การเรียนรู้แบบไร้ขอบเขต
ในการขับเคล่ือน
มหาวิทยาลัยดิจิทัล 
(Digital University)

 

ต าบลศาลายา 
อ าเภอพุทธมณฑล 
จังหวัดนครปฐม
จ านวน 1 ชุด
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วันเร่ิมต้น แล้วเสร็จ

ลักษณะ
โครงการ

ก าหนดวันด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ

วัน/เดือน/ปี

หน่วยงานท่ี
รับผิดชอบ

งบประมาณ
2569

แผนงาน/
ผลผลิตของมหาวิทยาลัยฯ

ช่ือโครงการ/กิจกรรม

2 จัดจ้าง 19,494,000 1-ต.ค.-68 15-ก.ย.-69 ส านักงาน
วิทยาเขต

วังไกลกังวล

รองอธิการบดี
ประจ าพ้ืนท่ี

40,956,700

1 34,656,700 1-ต.ค.-68 30-ก.ย.-69 มทร.ร. มทร.ร.

2 6,300,000 1-ต.ค.-68 15-ก.ย.-69 ส านักงาน
อธิการบดี

รองอธิการบดี

135,267,100

1 131,881,500 1-ต.ค.-68 30-ก.ย.-69 มทร.ร. มทร.ร.

2 กิจกรรม
นักศึกษา

300,000 1-ต.ค.-68 31-ต.ค.-68 กองพัฒนา
นักศึกษา

ผู้อ านวยการ
กองพัฒนา
นักศึกษา

3 กิจกรรม
นักศึกษา

300,000 1-ม.ค.-69 31-ม.ค.-69 กองพัฒนา
นักศึกษา

ผู้อ านวยการ
กองพัฒนา
นักศึกษา

โครงการแข่งขัน
กีฬามหาวิทยาลัย
แห่งประเทศไทย คร้ังท่ี 51
รอบมหกรรม

ปรับปรุงอาคารสัมมนาคาร
เฉลิมพระเกียรติพระบาท
สมเด็จพระเจ้าอยู่หัว
ต าบลหนองแก 
อ าเภอหัวหิน 
จังหวัดประจวบคีรีขันธ์ 
จ านวน 1 รายการ

งบเงินอุดหนุน (งปม.แผ่นดิน)

โครงการอนุรักษ์
พันธุกรรมพืช

ค่าใช้จ่ายด าเนินงาน

โครงการแข่งขัน
กีฬามหาวิทยาลัย
แห่งประเทศไทย คร้ังท่ี 51
รอบคัดเลือกเขตภาคกลาง

ค่าใช้จ่ายด าเนินงาน

งบเงินอุดหนุน (งปม.เงินรายได้)
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วันเร่ิมต้น แล้วเสร็จ

ลักษณะ
โครงการ

ก าหนดวันด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ

วัน/เดือน/ปี

หน่วยงานท่ี
รับผิดชอบ

งบประมาณ
2569

แผนงาน/
ผลผลิตของมหาวิทยาลัยฯ

ช่ือโครงการ/กิจกรรม

4 กิจกรรม
นักศึกษา

1,200,000 1-ก.พ.-69 28-ก.พ.-69 กองพัฒนา
นักศึกษา

ผู้อ านวยการ
กองพัฒนา
นักศึกษา

5 พัฒนาอาจารย์ 180,000 5-ก.พ.-69 7-ก.พ.-69 กองกลาง ผู้อ านวยการ
กองกลาง

6 พัฒนาอาจารย์ 447,900 15-พ.ค.-69 17-พ.ค.-69 คณะ
วิศวกรรมศาสตร์

 
(ศาลายา)

คณบดีคณะ
วิศวกรรมศาสตร์

7 พัฒนาอาจารย์ 25,700 8-ส.ค.-69 8-ส.ค.-69 คณะ
วิศวกรรมศาสตร์

(ศาลายา)

คณบดีคณะ
วิศวกรรมศาสตร์

โครงการ การพัฒนา
ศักยภาพบุคลากร
เพ่ือเพ่ิมประสิทธิผล
ในการปฏิบัติงาน 
“คิดบวก คิดสร้างสรรค์ 
ขจัดความขัดแย้ง และ
ท างานอย่างมีความสุข”
คร้ังท่ี 2

โครงการขอบคุณ
ส่ือมวลชน มหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคล
รัตนโกสินทร์

โครงการเข้าร่วมแข่งขัน
กีฬามหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคล
แห่งประเทศไทย คร้ังท่ี 40

โครงการฝึกปฏิบัติการ
ป้องกันอัคคีภัยใน
คณะวิศวกรรมศาสตร์ 
มทร.รัตนโกสินทร์ 
ศาลายา
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วันเร่ิมต้น แล้วเสร็จ

ลักษณะ
โครงการ

ก าหนดวันด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ

วัน/เดือน/ปี

หน่วยงานท่ี
รับผิดชอบ

งบประมาณ
2569

แผนงาน/
ผลผลิตของมหาวิทยาลัยฯ

ช่ือโครงการ/กิจกรรม

8 พัฒนาคุณภาพ
การศึกษา

15,500 19-พ.ค.-69 20-พ.ค.-69 คณะ
วิศวกรรมศาสตร์

(ศาลายา)

คณบดีคณะ
วิศวกรรมศาสตร์

9 พัฒนาคุณภาพ
การศึกษา

7,200 6-ส.ค.-69 6-ส.ค.-69 คณะ
วิศวกรรมศาสตร์

(ศาลายา)

คณบดีคณะ
วิศวกรรมศาสตร์

10 พัฒนาคุณภาพ
การศึกษา

7,200 5-ก.พ.-69 5-ก.พ.-69 คณะ
วิศวกรรมศาสตร์

(ศาลายา)

คณบดีคณะ
วิศวกรรมศาสตร์

11 พัฒนาคุณภาพ
การศึกษา

7,200 13-ก.พ.-69 13-ก.พ.-69 คณะ
วิศวกรรมศาสตร์

(ศาลายา)

คณบดีคณะ
วิศวกรรมศาสตร์

โครงการอบรม
เชิงปฏิบัติการด้านระบบ
เมืองอัจฉริยะและ
อินเตอร์เน็ตสรรพส่ิง
ส าหรับอุตสาหกรรม

โครงการอบรมเชิงปฏิบัติ
การด้านระบบ MATV 
และเส้นใยแก้วน าแสง
ส าหรับสร้างระบบ
อิเล็กทรอนิกส์อัจฉริยะ

โครงการอบรม
เชิงปฏิบัติการด้านสาย
น าสัญญาณและเครือข่าย
ส าหรับงานระบบไฟฟ้า
ส่ือสารภายในอาคาร

โครงการ อบรมเตรียม
ความพร้อมส าหรับ
นักศึกษาช้ันปีท่ี 3 
เพ่ือสร้างสมรรถนะ
ช่างควบคุมเคร่ืองกลึง 
CNC
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วันเร่ิมต้น แล้วเสร็จ

ลักษณะ
โครงการ

ก าหนดวันด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ

วัน/เดือน/ปี

หน่วยงานท่ี
รับผิดชอบ

งบประมาณ
2569

แผนงาน/
ผลผลิตของมหาวิทยาลัยฯ

ช่ือโครงการ/กิจกรรม

12 พัฒนาคุณภาพ
การศึกษา

29,400 11-ก.พ.-69 12-ก.พ.-69 คณะ
วิศวกรรมศาสตร์

(ศาลายา)

คณบดีคณะ
วิศวกรรมศาสตร์

13 พัฒนาคุณภาพ
การศึกษา

37,200 8-ก.ค.-69 9-ก.ค.-69 คณะ
วิศวกรรมศาสตร์

(ศาลายา)

คณบดีคณะ
วิศวกรรมศาสตร์

14 พัฒนาคุณภาพ
การศึกษา

8,000 20-ก.พ.-69 20-ก.พ.-69 คณะ
วิศวกรรมศาสตร์

(ศาลายา)

คณบดีคณะ
วิศวกรรมศาสตร์

โครงการอบรมเตรียม
ความพร้อมส าหรับ
นักศึกษาช้ันปีท่ี 2 และ 3 
เพ่ือสร้างสมรรถนะ 
มาตรฐานช่างโยธาและ
งานเขียนแบบ การเขียน
แบบด้วยคอมพิวเตอร์ 
3 มิติ

โครงการอบรมเตรียม
ความพร้อมส าหรับ
นักศึกษาช้ันปีท่ี 3 และ 4
เพ่ือสร้างสมรรถนะ 
มาตรฐานช่างโยธา 
ส าหรับการประยุกต์
ใช้วิธีวิเคราะห์เชิงตัวเลข
ในงานออกแบบทาง
วิศวกรรมเทคนิคธรณี

โครงการ การเตรียม
ความพร้อมเพ่ือขอรับ
ใบอนุญาตประกอบ
วิชาชีพวิศวกรรมควบคุม
ระดับภาคี
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วันเร่ิมต้น แล้วเสร็จ

ลักษณะ
โครงการ

ก าหนดวันด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ

วัน/เดือน/ปี

หน่วยงานท่ี
รับผิดชอบ

งบประมาณ
2569

แผนงาน/
ผลผลิตของมหาวิทยาลัยฯ

ช่ือโครงการ/กิจกรรม

15 พัฒนาคุณภาพ
การศึกษา

10,000 19-มี.ค.-69 19-มี.ค.-69 คณะ
วิศวกรรมศาสตร์

(ศาลายา)

คณบดีคณะ
วิศวกรรมศาสตร์

16 พัฒนาคุณภาพ
การศึกษา

10,000 18-มี.ค.-69 18-มี.ค.-69 คณะ
วิศวกรรมศาสตร์

(ศาลายา)

คณบดีคณะ
วิศวกรรมศาสตร์

17 พัฒนาคุณภาพ
การศึกษา

26,700 20-ก.พ.-69 29-มี.ค.-69 คณะ
วิศวกรรมศาสตร์

(ศาลายา)

คณบดีคณะ
วิศวกรรมศาสตร์

18 พัฒนาคุณภาพ
การศึกษา

64,100 12-พ.ย.-68 21-พ.ย.-68 คณะ
วิศวกรรมศาสตร์

(ศาลายา)

คณบดีคณะ
วิศวกรรมศาสตร์

19 พัฒนาคุณภาพ
การศึกษา

211,900 26-มี.ค.-69 2-เม.ย.-69 คณะ
วิศวกรรมศาสตร์

(ศาลายา)

คณบดีคณะ
วิศวกรรมศาสตร์

โครงการอบรมการพัฒนา
Web application ด้วย 
Spring Boot Framework

โครงการอบรม
เพ่ือทดสอบมาตรฐาน
ฝีมือแรงงานแห่งชาติ 
สาขา PLC ระดับ 1

โครงการประชุมวิชาการ
วิศวกรรมโยธาแห่งชาติ 
คร้ังท่ี 31 The 31st 
National Convention 
on Civil Engineering

โครงการอบรมความ
ม่ันคงปลอดภัยไซเบอร์
พ้ืนฐาน

โครงการอบรมและทดสอบ
สมรรถนะ “การใช้
เคร่ืองมือวัดด้านมิติ 
5 เคร่ืองมือ"
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วันเร่ิมต้น แล้วเสร็จ

ลักษณะ
โครงการ

ก าหนดวันด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ

วัน/เดือน/ปี

หน่วยงานท่ี
รับผิดชอบ

งบประมาณ
2569

แผนงาน/
ผลผลิตของมหาวิทยาลัยฯ

ช่ือโครงการ/กิจกรรม

20 พัฒนาคุณภาพ
การศึกษา

34,000 10-พ.ย.-68 15-พ.ย.-68 คณะ
สถาปัตยกรรม
ศาสตร์และ

การออกแบบ

คณบดีคณะ
สถาปัตยกรรม
ศาสตร์และ

การออกแบบ

21 พัฒนาอาจารย์ 107,100 24-เม.ย.-69 25-เม.ย.-69 คณะ
สถาปัตยกรรม
ศาสตร์และ

การออกแบบ

คณบดีคณะ
สถาปัตยกรรม
ศาสตร์และ

การออกแบบ

22 พัฒนาห้องสมุด 39,800 4-พ.ย.-68 5-พ.ย.-68 คณะ
สถาปัตยกรรม
ศาสตร์และ

การออกแบบ

คณบดีคณะ
สถาปัตยกรรม
ศาสตร์และ

การออกแบบ

23 พัฒนาคุณภาพ
การศึกษา

26,400 27-พ.ย.-68 27-พ.ย.-68 คณะ
สถาปัตยกรรม
ศาสตร์และ

การออกแบบ

คณบดีคณะ
สถาปัตยกรรม
ศาสตร์และ

การออกแบบ

24 พัฒนาหลักสูตร 75,200 21-พ.ค.-69 22-พ.ค.-69 คณะ
สถาปัตยกรรม
ศาสตร์และ

การออกแบบ

คณบดีคณะ
สถาปัตยกรรม
ศาสตร์และ

การออกแบบ

โครงการการแนะแนว
การศึกษาภายนอก 
คณะสถาปัตยกรรม
ศาสตร์และการออกแบบ

โครงการพัฒนา
ประสิทธิภาพการท างาน
เพ่ือเป้าหมายการพัฒนาท่ี
ย่ังยืน คณะสถาปัตยกรรม
ศาสตร์และการออกแบบ

โครงการพัฒนาทักษะ
การผลิตส่ือเพ่ือใช้ใน
การเรียนการสอนและ
การประชาสัมพันธ์

โครงการสถาปัตย์ 
ศาลายา แฟร์

โครงการปรับปรุงหลักสูตร
4 ปี และ 5 ปี
คณะสถาปัตยกรรมศาสตร์
และการออกแบบ
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วันเร่ิมต้น แล้วเสร็จ

ลักษณะ
โครงการ

ก าหนดวันด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ

วัน/เดือน/ปี

หน่วยงานท่ี
รับผิดชอบ

งบประมาณ
2569

แผนงาน/
ผลผลิตของมหาวิทยาลัยฯ

ช่ือโครงการ/กิจกรรม

25 พัฒนาคุณภาพ
การศึกษา

25,500 23-มิ.ย.-69 26-มิ.ย.-69 คณะ
อุตสาหกรรม

และเทคโนโลยี

คณบดีคณะ
อุตสาหกรรม

และเทคโนโลยี

26 พัฒนาคุณภาพ
การศึกษา

49,800 17-ก.พ.-69 20-ก.พ.-69 คณะ
อุตสาหกรรม

และเทคโนโลยี

คณบดีคณะ
อุตสาหกรรม

และเทคโนโลยี

27 พัฒนาคุณภาพ
การศึกษา

46,800 24-ก.พ.-69 27-ก.พ.-69 คณะ
อุตสาหกรรม

และเทคโนโลยี

คณบดีคณะ
อุตสาหกรรม

และเทคโนโลยี

โครงการอบรม
เชิงปฏิบัติการ เพ่ือพัฒนา
ทักษะวิชาชีพทาง
ด้านอุตสาหกรรมและ
เทคโนโลยีตามรูปแบบ
โมเดล CWIE ช้ันปีท่ี 2

โครงการอบรม
เชิงปฏิบัติการเพ่ือพัฒนา
ทักษะวิชาชีพทาง
ด้านอุตสาหกรรมและ
เทคโนโลยีตามรูปแบบ
โมเดล CWIE ช้ันปีท่ี 3

โครงการเรียนรู้บทบาท
ของผู้ประกอบอาชีพ
ทางด้านอุตสาหกรรมและ
เทคโนโลยีในรูปแบบ 
Pre-Course experience

72แผนปฏิบัติราชการประจ าปี พ.ศ.2569 มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลรัตนโกสินทร์



วันเร่ิมต้น แล้วเสร็จ

ลักษณะ
โครงการ

ก าหนดวันด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ

วัน/เดือน/ปี

หน่วยงานท่ี
รับผิดชอบ

งบประมาณ
2569

แผนงาน/
ผลผลิตของมหาวิทยาลัยฯ

ช่ือโครงการ/กิจกรรม

28 พัฒนาคุณภาพ
การศึกษา

45,000 10-ก.พ.-69 13-ก.พ.-69 คณะ
อุตสาหกรรม

และเทคโนโลยี

คณบดีคณะ
อุตสาหกรรม

และเทคโนโลยี

29 พัฒนาอาจารย์ 23,000 15-พ.ย.-68 17-พ.ย.-68 คณะ
วิทยาศาสตร์

และเทคโนโลยี

คณบดีคณะ
วิทยาศาสตร์

และเทคโนโลยี

30 พัฒนาคุณภาพ
การศึกษา

25,000 10-พ.ย.-68 19-ธ.ค.-68 คณะ
วิทยาศาสตร์

และเทคโนโลยี

คณบดีคณะ
วิทยาศาสตร์

และเทคโนโลยี

34,680,100

1 26,680,100 1-ต.ค.-68 15-ก.ย.-69 มทร.ร. มทร.ร.
2 พัฒนาอาจารย์ 8,000,000 1-ต.ค.-68 15-ก.ย.-69 ส านักงาน

อธิการบดี
รองอธิการบดี

โครงการอบรม
เชิงปฏิบัติการเพ่ือพัฒนา
ทักษะวิชาชีพทาง
ด้านอุตสาหกรรมและ
เทคโนโลยีตามรูปแบบ
โมเดล CWIE ช้ันปีท่ี 1

โครงการพัฒนาศักยภาพ
บุคลากรการใช้
ปัญญาประดิษฐ์ส าหรับ
การท างาน

งบรายจ่ายอ่ืน (งปม.เงินรายได้)

โครงการพัฒนา
มหาวิทยาลัยสู่ระดับสากล

ค่าธรรมเนียมการศึกษา

โครงการแนะแนว
การศึกษาเพ่ือพัฒนา
เยาวชนสู่นวัตกรแห่ง
สังคมประกอบการ 
คณะวิทยาศาสตร์
และเทคโนโลยี

73แผนปฏิบัติราชการประจ าปี พ.ศ.2569 มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลรัตนโกสินทร์



 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

การพัฒนาศักยภาพก าลังคนสมรรถนะสูงเพื่อรองรับ
อุตสาหกรรมเป้าหมายของประเทศ 
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แผนปฏิบัติราชการประจ าปี พ.ศ.2569 มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลรัตนโกสินทร์ 

แผนปฏิบัติราชการประจ าปี พ.ศ. 2569 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลรัตนโกสินทร์ 

ยุทธศาสตร์การจัดสรรงบประมาณ : ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 

แผนงบประมาณ : แผนงานยุทธศาสตร์พัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต 

เป้าหมายการให้บริการกระทรวง : ก าลังคนสถาบันอุดมศึกษาและสถาบันวิจัยของประเทศได้รับการพัฒนาให้มีสมรรถนะสูง สามารถเพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขัน
ของประเทศ 

เป้าหมายการให้บริการหน่วยงาน : พัฒนาก าลังคนให้ตรงกับความต้องการของประเทศ 

ผลผลิต : การพัฒนาศักยภาพก าลังคนสมรรถนะสูงเพื่อรองรับอุตสาหกรรมเป้าหมายของประเทศ 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



วันเร่ิมต้น แล้วเสร็จ

46,388,400 มทร.ร. มทร.ร.

ภารกิจพ้ืนฐาน 46,388,400
46,388,400
46,388,400

1 จัดซ้ือ 14,200,000 1-ต.ค.-68 31-มี.ค.-69 คณะ
วิศวกรรมศาสตร์

(ศาลายา)

อ.ดร.พงศกร 
คชาพงศ์กุล

2 จัดซ้ือ 15,672,000 1-ต.ค.-68 31-มี.ค.-69 คณะ
วิศวกรรมศาสตร์

(ศาลายา)

ผศ.ดร. ปรัชญา
มงคลไวย์

วัน/เดือน/ปี

ผู้รับผิดชอบหน่วยงานท่ี
รับผิดชอบ

ก าหนดวันด าเนินการงบประมาณ
2569

แผนงาน/
ผลผลิตของมหาวิทยาลัยฯ

ช่ือโครงการ/กิจกรรม

การพัฒนาศักยภาพก าลังคน
สมรรถนะสูงเพ่ือรองรับ
อุตสาหกรรมเป้าหมายของประเทศ

งบลงทุน (งปม.แผ่นดิน)
งบลงทุน (งปม.แผ่นดิน)

ลักษณะ
โครงการ

 แผนงานยุทธศาสตร์พัฒนา
ศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต
- การพัฒนาศักยภาพก าลังคน
สมรรถนะสูงเพ่ือรองรับ
อุตสาหกรรมเป้าหมายของ
ประเทศ

ค่าครุภัณฑ์
ครุภัณฑ์ศูนย์เทคโนโลยี
วิศวกรรมพลังงานหมุนเวียน
เพ่ือความย่ังยืน มุ่งสู่สังคม
คาร์บอนต่ า ต าบลศาลายา 
อ าเภอพุทธมณฑล 
จังหวัดนครปฐม 
จ านวน 1 ชุด

ชุดปฏิบัติการออกแบบ
ทางวิศวกรรมแบบสามมิติ
และเทคโนโลยี ช่วยการ
ผลิตแบบย่ังยืนใน
อุตสาหกรรมใหม่ 
ต าบลศาลายา 
อ าเภอพุทธมณฑล 
จังหวัดนครปฐม
จ านวน 1 ชุด

76แผนปฏิบัติราชการประจ าปี พ.ศ.2569 มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลรัตนโกสินทร์



วันเร่ิมต้น แล้วเสร็จ
วัน/เดือน/ปี

ผู้รับผิดชอบหน่วยงานท่ี
รับผิดชอบ

ก าหนดวันด าเนินการงบประมาณ
2569

แผนงาน/
ผลผลิตของมหาวิทยาลัยฯ

ช่ือโครงการ/กิจกรรม ลักษณะ
โครงการ

3 จัดซ้ือ 8,965,500 1-ต.ค.-68 31-มี.ค.-69 คณะ
วิศวกรรมศาสตร์

(ศาลายา)

ผศ. เจตวรา 
ต่างจิตร์ 

4 จัดซ้ือ 7,550,900 1-ต.ค.-68 31-มี.ค.-69 คณะศิลปศาสตร์ 
(ศาลายา)

นางสาวป่ินอนงค์
ธนิกกุล

ชุดปฏิบัติการตรวจวิเคราะห์
มลพิษส่ิงแวดล้อมเพ่ือการ
จัดการคุณภาพส่ิงแวดล้อม
เชิงพ้ืนท่ี ต าบลศาลายา 
อ าเภอพุทธมณฑล 
จังหวัดนครปฐม
จ านวน 1 ชุด

ชุดการเรียนรู้คลังสินค้าใน
อุตสาหกรรมเพ่ือจ าลอง
กระบวนการล าเลียงสินค้า
ในการจัดเก็บและเบิกจ่าย
แบบอัตโนมัติ ต าบลศาลายา
อ าเภอพุทธมณฑล 
จังหวัดนครปฐม 
จ านวน 1 ชุด

77แผนปฏิบัติราชการประจ าปี พ.ศ.2569 มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลรัตนโกสินทร์
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แผนปฏิบัติราชการประจ าปี พ.ศ.2569 มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลรัตนโกสินทร์ 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 

โครงการพัฒนาทักษะวิชาชีพชั้นสูงพร้อมสร้างนวัตกรรมร่วมกับภาคเอกชน
ด้านอิเล็กทรอนิกส์อัจ ริยะ ปัญญาประดิษฐ์ เพื่อรองรับอุตสาหกรรม

อิเล็กทรอนิกส์อัจ ริยะ ระยะที่ 2 
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แผนปฏิบัติราชการประจ าปี พ.ศ.2569 มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลรัตนโกสินทร์ 

แผนปฏิบัติราชการประจ าปี พ.ศ. 2569 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลรัตนโกสินทร์ 

ยุทธศาสตร์การจัดสรรงบประมาณ : ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 

แผนงบประมาณ : แผนงานยุทธศาสตร์พัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต 

เป้าหมายการให้บริการกระทรวง : ก าลังคนสถาบันอุดมศึกษาและสถาบันวิจัยของประเทศได้รับการพัฒนาให้มีสมรรถนะสูง สามารถเพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขัน
ของประเทศ 

เป้าหมายการให้บริการหน่วยงาน : ส่งเสริมและพัฒนาสถาบันระดับอาชีวศึกษาและระดับอุดมศึกษาให้ผลิตและพัฒนาก าลังคนตามความเชี่ยวชาญและความเป็นเลิศ
เฉพาะด้านสอดคล้องกับทิศทางการพัฒนาประเทศ 

ผลผลิต : โครงการพัฒนาทักษะวิชาชีพชั้นสูงพร้อมสร้างนวัตกรรมร่วมกับภาคเอกชนด้านอิเล็กทรอนิกส์อัจฉริยะ ปัญญาประดิษฐ์ เพ่ือรองรับอุตสาหกรรมอิเล็กทรอนิกส์
อัจฉริยะ ระยะที่ 2 

 

 

 
 
 
 
 
 
 



วันเร่ิมต้น แล้วเสร็จ

5,375,000 มทร.ร. มทร.ร.

ภารกิจพ้ืนฐาน 5,375,000
5,375,000
5,375,000

1 5,375,000 1-ต.ค.-68 15-ก.ย.-69 คณะ
อุตสาหกรรม
การโรงแรม

และ
การท่องเท่ียว

คณบดีคณะ
อุตสาหกรรม

การโรงแรมและ
การท่องเท่ียว

ค่าใช้จ่ายโครงการพัฒนา
ทักษะวิชาชีพช้ันสูง
พร้อมสร้างนวัตกรรม
ร่วมกับภาคเอกชน
ด้านอิเล็กทรอนิกส์อัจฉริยะ
ปัญญาประดิษฐ์ เพ่ือรองรับ
อุตสาหกรรมอิเล็กทรอนิกส์
อัจฉริยะ ระยะท่ี 2

แผนงาน/
ผลผลิตของมหาวิทยาลัยฯ

ช่ือโครงการ/กิจกรรม

โครงการพัฒนาทักษะวิชาชีพ 
ช้ันสูงพร้อมสร้างนวัตกรรม
ร่วมกับภาคเอกชน
ด้านอิเล็กทรอนิกส์ อัจฉริยะ  
ปัญญาประดิษฐ์ เพ่ือรองรับ
อุตสาหกรรมอิเล็กทรอนิกส์
อัจฉริยะ ระยะท่ี 2

งบเงินอุดหนุน (งปม.แผ่นดิน)
งบเงินอุดหนุน (งปม.แผ่นดิน)
งบเงินอุดหนุนท่ัวไป

แผนงานยุทธศาสตร์พัฒนา
ศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต
-โครงการพัฒนาทักษะวิชาชีพ
ช้ันสูงพร้อมสร้างนวัตกรรม
ร่วมกับภาคเอกชน
ด้านอิเล็กทรอนิกส์อัจฉริยะ
ปัญญาประดิษฐ์ เพ่ือรองรับ
อุตสาหกรรมอิเล็กทรอนิกส์
อัจฉริยะ ระยะท่ี 2

ลักษณะ
โครงการ

วัน/เดือน/ปี

ผู้รับผิดชอบหน่วยงานท่ี
รับผิดชอบ

ก าหนดวันด าเนินการงบประมาณ
2569

80แผนปฏิบัติราชการประจ าปี พ.ศ.2569 มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลรัตนโกสินทร์
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แผนปฏิบัติราชการประจ าปี พ.ศ.2569 มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลรัตนโกสินทร์ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

ผลงานวิจัยเพื่อสร้างองค์ความรู ้
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แผนปฏิบัติราชการประจ าปี พ.ศ.2569 มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลรัตนโกสินทร์ 

แผนปฏิบัติราชการประจ าปี พ.ศ.2569 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลรัตนโกสินทร์ 

ยุทธศาสตร์การจัดสรรงบประมาณ : ยุทธศาสตร์ด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน 

แผนงบประมาณ : แผนงานยุทธศาสตร์การวิจัย และพัฒนานวัตกรรม 

เป้าหมายการให้บริการกระทรวง : ยกระดับการพัฒนาเศรษฐกิจโดยใช้ก าลังคนสมรรถนะสูง วิทยาศาสตร์ นวัตกรรมและเทคโนโลยีและพัฒนาผู้ประกอบการ           
ฐานนวัตกรรมเพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขันระดับสากล 

เป้าหมายการให้บริการหน่วยงาน : เพ่ือวิจัยและพัฒนา รวมทั้งถ่ายทอดองค์ความรู้และสร้างนวัตกรรมที่น าไปสู่การพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมของท้องถิ่นและประเทศ 

ผลผลิต : ผลงานวิจัยเพื่อสร้างองค์ความรู้ 

  

 

  

 

 

 

 

 

 



4,884,600 มทร.ร. มทร.ร.
ภารกิจพ้ืนฐาน 4,884,600

4,884,600
วิจัยสร้างองค์ความรู้ 4,884,600 1-ต.ค.-68 15-ก.ย.-69 สถาบันวิจัย

และพัฒนา
ผู้อ านวยการ
สถาบันวิจัย
และพัฒนา

แผนงานยุทธศาสตร์การวิจัย
และพัฒนานวัตกรรม 
 - ผลงานวิจัยเพ่ือสร้าง
องค์ความรู้ 1. โครงการสนับสนุนงานวิจัย 

ส่ิงประดิษฐ์ นวัตกรรม และงาน
สร้างสรรค์ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยี
ราชมงคลรัตนโกสินทร์

งบเงินอุดหนุน (งปม.เงินรายได้)

ลักษณะ
โครงการ

แผนงาน/
ผลผลิตของมหาวิทยาลัยฯ

ช่ือโครงการ/กิจกรรม

ผลงานวิจัยเพ่ือสร้างองค์ความรู้

หน่วยงานท่ี
รับผิดชอบ

ก าหนดวันด าเนินการ

เงินอุดหนุน(งปม.เงินรายได้)

ผู้รับผิดชอบ

วัน/เดือน/ปี
วันเร่ิมต้น แล้วเสร็จ

งบประมาณ
2569

83แผนปฏิบัติราชการประจ าปี พ.ศ.2569 มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลรัตนโกสินทร์



 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 

ประมาณการรายจ่ายจากงานวิจัย 
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 (ร่าง) แผนปฏิบัติราชการประจ าปี พ.ศ.2569 มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลรัตนโกสินทร์ 

(ร่าง) แผนปฏิบัติราชการประจ าปี พ.ศ.2569 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลรัตนโกสินทร์ 

ยุทธศาสตร์การจัดสรรงบประมาณ : ยุทธศาสตร์ด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน 

แผนงบประมาณ : แผนงานยุทธศาสตร์การวิจัย และพัฒนานวัตกรรม 

เป้าหมายการให้บริการกระทรวง : ยกระดับการพัฒนาเศรษฐกิจโดยใช้ก าลังคนสมรรถนะสูง วิทยาศาสตร์ นวัตกรรมและเทคโนโลยีและพัฒนาผู้ประกอบการ           
ฐานนวัตกรรมเพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขันระดับสากล 

เป้าหมายการให้บริการหน่วยงาน : เพ่ือวิจัยและพัฒนา รวมทั้งถ่ายทอดองค์ความรู้และสร้างนวัตกรรมที่น าไปสู่การพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมของท้องถิ่นและประเทศ 

ผลผลิต :   - โครงการวิจัยเพื่อสนับสนุนงานวิจัยมูลฐาน (Fundamental Fund)  

               - ทุนสนับสนุนงานเชิงกลยุทธ์ Strategic Fund 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



29,500,000 มทร.ร. มทร.ร.
ภารกิจพ้ืนฐาน 29,500,000

29,500,000
วิจัย 25,000,000 1-ต.ค.-68 15-ก.ย.-69 สถาบันวิจัย

และพัฒนา
ผู้อ านวยการ
สถาบันวิจัย
และพัฒนา

วิจัย 4,500,000 1-ต.ค.-68 15-ก.ย.-69 สถาบันวิจัย
และพัฒนา

ผู้อ านวยการ
สถาบันวิจัย
และพัฒนา

แผนงาน/
ผลผลิตของมหาวิทยาลัยฯ

ช่ือโครงการ/กิจกรรม ก าหนดวันด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ

วัน/เดือน/ปี
วันเร่ิมต้น แล้วเสร็จ

ลักษณะ
โครงการ

งบประมาณ
2569

หน่วยงานท่ี
รับผิดชอบ

งบเงินอุดหนุน (งปม.เงินรายได้)
แผนงานยุทธศาสตร์การวิจัย
และพัฒนานวัตกรรม 
 - ประมาณการรายจ่ายจาก
งานวิจัย 1. โครงการวิจัยเพ่ือสนับสนุนงานวิจัย

มูลฐาน (Fundamental Fund)

2. ทุนสนับสนุนงานเชิงกลยุทธ์ 
Strategic Fund

ประมาณการรายจ่ายจากงานวิจัย

เงินอุดหนุน(งปม.เงินรายได้)

86แผนปฏิบัติราชการประจ าปี พ.ศ.2569 มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลรัตนโกสินทร์



 

 

89 

 

แผนปฏิบัติราชการประจ าปี พ.ศ.2569 มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลรัตนโกสินทร์ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ประมาณการรายจ่ายจากการบริการวิชาการ 
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แผนปฏิบัติราชการประจ าปี พ.ศ.2569 มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลรัตนโกสินทร์ 

แผนปฏิบัติราชการประจ าปี พ.ศ.2569 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลรัตนโกสินทร์ 

ยุทธศาสตร์การจัดสรรงบประมาณ : ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 

แผนงบประมาณ : แผนงานพ้ืนฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 

เป้าหมายการให้บริการกระทรวง : ก าลังคนสถาบันอุดมศึกษาและสถาบันวิจัยของประเทศได้รับการพัฒนาให้มีสมรรถนะสูง สามารถเพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขัน
ของประเทศ 

เป้าหมายการให้บริการหน่วยงาน : เพ่ือบริการวิชาการแก่หน่วยงาน/ประชาชนในชุมชนและสังคมให้มีความรู้ความสามารถในการพัฒนาตนเอง เพ่ือเพ่ิมศักยภาพ        
ในการแข่งขันของประเทศ 
กิจกรรม : โครงการศูนย์บริการวิชาการของมหาวิทยาลัย 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



49,500,000 มทร.ร. มทร.ร.

ภารกิจพ้ืนฐาน 49,500,000
49,500,000
49,500,000 1-ต.ค.-68 15-ก.ย.-69 กองกลาง ผู้อ านวยการ

กองกลาง

ประมาณการรายจ่ายจากงานบริการ
วิชาการ

ก าหนดวันด าเนินการแผนงาน/
ผลผลิตของมหาวิทยาลัยฯ

ช่ือโครงการ/กิจกรรม

 - ประมาณการรายจ่ายจาก
งานบริการวิชาการ

งบประมาณ
2569

งบรายจ่ายอ่ืน (เงินรายได้)
งบรายจ่ายอ่ืน (เงินรายได้)
1. โครงการศูนย์บริการวิชาการของ
มหาวิทยาลัย

ลักษณะ
โครงการ

หน่วยงานท่ี
รับผิดชอบ

ผู้รับผิดชอบ

วัน/เดือน/ปี

วันเร่ิมต้น แล้วเสร็จ

89แผนปฏิบัติราชการประจ าปี พ.ศ.2569 มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลรัตนโกสินทร์

แผนงานพ้ืนฐานด้านการพัฒนา
และเสริมสร้างศักยภาพ
ทรัพยากรมนุษย์



 

 

 

 

  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ผลงานท านุบ ารุงศิลปวฒันธรรม 
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แผนปฏิบัติราชการประจ าปี พ.ศ.2569 มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลรัตนโกสินทร์ 

แผนปฏิบัติราชการประจ าปี พ.ศ.2569 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลรัตนโกสินทร์ 

ยุทธศาสตร์การจัดสรรงบประมาณ : ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 

แผนงบประมาณ : แผนงานพ้ืนฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 

เป้าหมายการให้บริการกระทรวง : ก าลังคนสถาบันอุดมศึกษาและสถาบันวิจัยของประเทศได้รับการพัฒนาให้มีสมรรถนะสูง สามารถเพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขัน
ของประเทศ 

เป้าหมายการให้บริการหน่วยงาน : เพ่ือปลูกฝังค่านิยมให้นักศึกษาและชุมชนในการอนุรักษ์ท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรมไทย  

ผลผลิต : ผลงานท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม 

กิจกรรม : กิจกรรมท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม 

 

 

 

 

 



362,800 มทร.ร. มทร.ร.
ภารกิจพ้ืนฐาน 362,800

362,800
ท ำนุบ ำรุง

ศิลปวัฒนธรรม
285,600 17-ม.ค.-69 17-ม.ค.-69 กองกลำง ผู้อ ำนวยกำร

กองกลำง

ท ำนุบ ำรุง
ศิลปวัฒนธรรม

77,200 25-พ.ย.-68 25-พ.ย.-68 คณะ
อุตสำหกรรม

และเทคโนโลยี

คณบดี
คณะอุตสำหกรรม
และเทคโนโลยี

2. โครงกำรสืบสำนประเพณีลอยกระทง
วิถีอนุรักษ์สู่ควำมย่ังยืน 
คณะอุตสำหกรรมและเทคโนโลยี

แผนงานพ้ืนฐานด้านการพัฒนา
และเสริมสร้างศักยภาพ
ทรัพยากรมนุษย์
- ผลงำนท ำนุบ ำรุงศิลปวัฒนธรรม

หน่วยงานท่ี
รับผิดชอบ

ผู้รับผิดชอบ

วัน/เดือน/ปี

วันเร่ิมต้น แล้วเสร็จ

แผนงาน/
ผลผลิตของมหาวิทยาลัยฯ

ช่ือโครงการ/กิจกรรม

ผลงานท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม

ก าหนดวันด าเนินการ

งบเงินอุดหนุน (งปม.เงินรายได้)
1. โครงกำรสถำปนำมหำวิทยำลัย
เทคโนโลยีรำชมงคลรัตนโกสินทร์

งบเงินอุดหนุน (งปม.เงินรายได้)

ลักษณะ
โครงการ

งบประมาณ
2569

92แผนปฏิบัติราชการประจ าปี พ.ศ.2569 มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลรัตนโกสินทร์
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แผนปฏิบัติราชการประจ าปี พ.ศ.2569 มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลรัตนโกสินทร์ 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 

 รายการค่าใช้จ่ายบุคลากรภาครัฐ ยกระดบัคุณภาพการศึกษาและการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
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แผนปฏิบัติราชการประจ าปี พ.ศ.2569 มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลรัตนโกสินทร์ 

แผนปฏิบัติราชการประจ าปี พ.ศ.2569 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลรัตนโกสินทร์ 

ยุทธศาสตร์การจัดสรรงบประมาณ : ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 

แผนงบประมาณ : แผนงานบุคลากรภาครัฐ  

เป้าหมายการให้บริการกระทรวง :  ก าลังคนสถาบันอุดมศึกษาและสถาบันวิจัยของประเทศได้รับการพัฒนาให้มีสมรรถนะสูง สามารถเพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขัน
ของประเทศ 

เป้าหมายการให้บริการหน่วยงาน : ค่าใช้จ่ายบุคลากรภาครัฐ 

ผลผลิต : รายการค่าใช้จ่ายบุคลากรภาครัฐ ยกระดับคุณภาพการศึกษาและการเรียนรู้ตลอดชีวิต 

 

  
 

 

 

 

 



537,768,800 มทร.ร. มทร.ร.
ภารกิจพ้ืนฐาน 127,988,400 1-ต.ค.-68 30-ก.ย.-69 มทร.ร. มทร.ร.

ภารกิจพ้ืนฐาน 38,194,500 1-ต.ค.-68 30-ก.ย.-69 มทร.ร. มทร.ร.

ภารกิจพ้ืนฐาน 12,589,900 1-ต.ค.-68 30-ก.ย.-69 มทร.ร. มทร.ร.

ภารกิจพ้ืนฐาน 18,002,400 1-ต.ค.-68 30-ก.ย.-69 มทร.ร. มทร.ร.

ภารกิจพ้ืนฐาน 340,993,600 1-ต.ค.-68 30-ก.ย.-69 มทร.ร. มทร.ร.

แผนงาน/
ผลผลิตของมหาวิทยาลัยฯ

ช่ือโครงการ/กิจกรรม งบประมาณ
2569

ลักษณะ
โครงการ

งบบุคลากร (งปม.เงินรายได้)

ผู้รับผิดชอบ/
เบอร์ติดต่อวันเร่ิมต้น แล้วเสร็จ

วัน/เดือน/ปี

แผนงานบุคลากรภาครัฐ
งบบุคลากร (งปม.แผ่นดิน)

ก าหนดวันด าเนินการ หน่วยงานท่ี
รับผิดชอบ

จ านวน
ผู้เข้าร่วม
โครงการ

(คน)

 แผนงานบุคลากรภาครัฐ
-รายการบุคลากรภาครัฐ

งบด าเนินงาน (งปม.แผ่นดิน)

งบเงินอุดหนุน (งปม.แผ่นดิน)

งบด าเนินงาน (งปม.เงินรายได้)

95แผนปฏิบัติราชการประจ าปี พ.ศ.2569 มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลรัตนโกสินทร์



 

 

98 

 

แผนปฏิบัติราชการประจ าปี พ.ศ.2569 มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลรัตนโกสินทร์ 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

ภาคผนวก 
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แผนปฏิบัติราชการประจ าปี พ.ศ.2569 มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลรัตนโกสินทร์ 

  ศึกษาบริบทท่ีเก่ียวข้องกับ
แผนปฏิบัติราชการประจ าปี  และศึกษา      

ผลการด าเนินงานในปีท่ีผ่านมา

  จัดท าค าส่ังแต่งต้ังคณะกรรมการ
จัดท าแผนปฏิบัติราชการประจ าปีของ

มหาวิทยาลัยฯ

  พิจารณาค าส่ังแต่งต้ังคณะกรรมการจัดท า
แผนปฏิบัติราชการประจ าปี

ของมหาวิทยาลัย

  ส่งค าส่ังแต่งต้ังคณะกรรมการจัดท า      
แผนปฏิบัติราชการประจ าปี

กระบวนการจัดท าแผนปฏิบัติราชการประจ าปี พ.ศ. 2569   
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลรัตนโกสินทร์

  ระดมสมองจัดท าแผนป ิบัติราชการ 
ประจ าปี

  พิจารณาแผนป ิบัติราชการ 
ประจ าปี

  ติดตาม ควบคุม 
ผลการด าเนินโครงการ

  เผยแพร่เอกสารแก่ผู้รับผิดชอบเพื่อน า
สู่การปฏิบัติ

เมษายน-พฤษภาคม 2568

พฤษภาคม 2568

มิถุนายน 2568 สิงหาคม-กันยายน 2568

ตุลาคม  2568

ตุลาคม 2568 - กันยายน 2569

มิถุนายน - กรกฎาคม 2568
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อักษรย่อของหน่วยงาน 
 

อักษรย่อ 

 

ชื่อเต็มของหน่วยงาน 

 

อักษรย่อ 

 

ชื่อเต็มของหน่วยงาน 

มทร.ร. มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลรัตนโกสินทร์ ศป.บพ. คณะศิลปศาสตร์ บพิตรพิมุข จักรวรรดิ 

สอ. ส านักงานอธิการบดี ศป.วก. คณะศิลปศาสตร์ วังไกลกังวล  

กก. กองกลาง ศป.พช. คณะศิลปศาสตร์ เพาะช่าง  

กค. กองคลัง ศป.ศย. คณะศิลปศาสตร์ ศาลายา 

กบบ. กองบริหารงานบุคคล บธ.บพ. คณะบริหารธุรกิจ บพิตรพิมุข จักรวรรดิ 

กนผ. กองนโยบายและแผน บธ.วก. คณะบริหารธุรกิจ วังไกลกังวล 

กพศ. กองพัฒนานักศึกษา บธ.ศย. คณะบริหารธุรกิจ ศาลายา 

สวพ. สถาบันวิจัยและพัฒนา วศ.ศย. คณะวิศวกรรมศาสตร์ ศาลายา 

สวส. ส านักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ วศ.วก. คณะวิศวกรรมศาสตร์ วังไกลกังวล 

สวท. ส านักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน วท. คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 

สถ. คณะสถาปัตยกรรมศาสตร์และการออกแบบ วพช. วิทยาลัยเพาะช่าง 
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อรท. คณะอุตสาหกรรมการโรงแรมและการท่องเที่ยว อท. คณะอุตสาหกรรมและเทคโนโลยี 

สวก. ส านักงานวิทยาเขตวังไกลกังวล วพส. วิทยาลัยพลังงานและสิ่งแวดล้อมอย่างยั่งยืน
รัตนโกสินทร์ 

วนร. วิทยาลัยผู้ประกอบการสร้างสรรค์นานาชาติ
รัตนโกสินทร์ 

วนจ. วิทยาลัยนวัตกรรมการจัดการ 

 ตสน. หน่วยตรวจสอบภายใน   
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101แผนปฏิบัติราชการประจ าปี พ.ศ.2569 มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลรัตนโกสินทร์



102แผนปฏิบัติราชการประจ าปี พ.ศ.2569 มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลรัตนโกสินทร์



103แผนปฏิบัติราชการประจ าปี พ.ศ.2569 มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลรัตนโกสินทร์



104แผนปฏิบัติราชการประจ าปี พ.ศ.2569 มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลรัตนโกสินทร์



105แผนปฏิบัติราชการประจ าปี พ.ศ.2569 มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลรัตนโกสินทร์



106แผนปฏิบัติราชการประจ าปี พ.ศ.2569 มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลรัตนโกสินทร์



107แผนปฏิบัติราชการประจ าปี พ.ศ.2569 มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลรัตนโกสินทร์



108แผนปฏิบัติราชการประจ าปี พ.ศ.2569 มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลรัตนโกสินทร์



109แผนปฏิบัติราชการประจ าปี พ.ศ.2569 มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลรัตนโกสินทร์



110แผนปฏิบัติราชการประจ าปี พ.ศ.2569 มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลรัตนโกสินทร์



111แผนปฏิบัติราชการประจ าปี พ.ศ.2569 มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลรัตนโกสินทร์



112แผนปฏิบัติราชการประจ าปี พ.ศ.2569 มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลรัตนโกสินทร์



113แผนปฏิบัติราชการประจ าปี พ.ศ.2569 มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลรัตนโกสินทร์




