
 

 

 
 



 

 

สรุปผลการปล่อยก๊าซเรือนกระจก GHG กองนโยบายและแผน  
 

ล าดับ Scope ปริมาณการปล่อยก๊าซคาร์บอน (kgCO2-e/)          
6 เดือน 

เปอร์เซ็นต์การปล่อย 
(%) 

 

1 Scope 1 50.18             0.19   

2 Scope 2 5,474.07           21.24   

3 Scope 3 20,243.97           78.56   

รวม 25,768.23    
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ปริมาณการปล่อยก๊าซคาร์บอน ในแต่ละ Scope (kgCO2-e/6 เดือน)
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สัดส่วนการปล่อย CO2 ในแต่ละ Scope
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สรุป  
 การประเมินคาร์บอนฟุตพริ้นของหน่วยงานเพ่ือมุ่งสู่ความเป็นกลางทางคาร์บอน (Carbon Neutral)                      
กองนโยบายและแผน ได้ตระหนักถึงความส าคัญในการพัฒนาองค์กรและการปล่อยก๊าซเรือนกระจก จึงได้
ด าเนินการเก็บรวบรวมข้อมูลและวิเคราะห์ข้อมูลการปล่อยก๊าซเรือนกระจกจากการปล่อยก๊าซมีเทนในระบบ
การปล่อยน ้าเสียจากการใช้ที่ก่อให้เกิดก๊าซมีเทน การปล่อยก๊าซเรือนกระจกจากการใช้พลังงานไฟฟ้า และการ
ปล่อยก๊าซเรือนกระจกที่เกิดขึ้นจากการใช้ทรัพยากร เช่น การใช้น ้าประปา การใช้วัสดุส านักงาน และการ
เดินทางมาท างานของบุคลากร ทั้ง 3 ขอบเขต พบว่า  
      ขอบเขตที่ 1 การปล่อยน้ าเสียจากการใช้ที่ก่อให้เกิดก๊าซมีเทน มีการปล่อยก๊าซเรือนกระจก           
รวม 0.19% หรอืเท่ากับ 50.18 กิโลกรัมคาร์บอน (เทียบเท่า) ในระยะเวลา 6 เดือน 

ขอบเขตที่ 2 การใช้พลังงานไฟฟ้า ประกอบด้วย เครื่องใช้ไฟฟ้าส านักงาน เช่น เครื่องปรับอากาศ 
หลอดไฟ เครื่องพิมพ์พล็อตเตอร์ เครื่องถ่ายเอกสาร เครื่องคอมพิวเตอร์ส าหรับประมวลผล เครื่องปริ้นเตอร์ 
ฯลฯ มีการปล่อยก๊าซเรือนกระจกรวม 21.24%  หรือเทียบเท่า 5,474.07 กิโลกรัมคาร์บอน (เทียบเท่า)            
ในระยะเวลา 6 เดือน 

ขอบเขตที่ 3 การใช้น้ าประปา (การประปาส่วนภูมิภาค) การใช้วัสดุส านักงานและวัสดุสิ้นเปลือง 
กระดาษ A4, A3, A2, A1 และการเดินทางมาท างานของบุคลากร มีการปล่อยก๊าซเรือนกระจก                     
รวม 78.56% หรือเท่ากับ 20,243.97  กิโลกรัมคาร์บอน (เทียบเท่า) ในระยะเวลา 6 เดือน จะเห็นได้ว่า
การเดินทางของบุคลากรมีการปล่อยก๊าซเรือนกระจกมากที่สุด อยู่ที่ร้อยละ 96.95 %  

และในส่วนของ RMUTR GREEN กองนโยบายและแผนได้ด าเนินการกรอกข้อมูลลงในแบบสอบถาม 
เรียบร้อยแล้ว 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


