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	 มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลรัตนโกสินทร์ ได้จัดทำ�รายงานผลการดำ�เนินงาน ประจำ�ปีงบประมาณ 

พ.ศ. 2567 (1 ตุลาคม 2566 - 30 กันยายน 2567) โดยสรุปผลการดำ�เนินงาน ดังนี้

	 1. ผลการปฏิบัติงานตัวชี ้วัดของแผนปฏิบัติราชการ/แผนกลยุทธ์การพัฒนามหาวิทยาลัยเทคโนโลยี

ราชมงคลรัตนโกสินทร์ พ.ศ. 2565 - 2570 ประจำ�ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 (1 ตุลาคม 2566 – 30 กันยายน  2567) 

มีตัวชี้วัดทั้งหมด 40 ตัวชี้วัด บรรลุเป้าหมาย 40 ตัวชี้วัด คิดเป็นร้อยละ 100

	 2. ผลการปฏิบัติงามตามตัวชี้วัดงบประมาณรายจ่าย ประจำ�ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 (1 ตุลาคม 2566 -  

30 กันยายน 2567) มีตัวชี้วัดทั้งหมด 23 ตัวชี้วัด บรรลุเป้าหมาย 22 ตัวชี้วัด คิดเป็นร้อยละ 95.65 ไม่บรรลุเป้าหมาย 

1 ตัวชี้วัด คิดเป็นร้อยละ 4.35 

	 3. ผลการปฏิบัติงานตามตัวชี้วัดแผนกลยุทธ์ทางการเงิน พ.ศ. 2565-2570 (ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2567) 

ประจำ�ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 มีตัวชี้วัดทั้งหมด 9 ตัวชี้วัด บรรลุเป้าหมาย 6 ตัวชี้วัด คิดเป็นร้อยละ 66.67                     

ไม่บรรลุเป้าหมาย 3 ตัวชี้วัด คิดเป็นร้อยละ 33.33

	 4. รายงานผลการใช้จ่ายงบประมาณแผ่นดิน ประจำ�ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ได้รับการจัดสรร 

755,050,900.00 บาท และมีผลการเบิกจ่ายถึงวันท่ี 30 กันยายน 2567 เป็นงบประมาณท้ังส้ิน 758,726,969.79 บาท 

คิดเป็นร้อยละ 100

	 5. รายงานผลการใช้จ่ายงบประมาณรายจ่ายจากเงินรายได้ ประจำ�ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ได้รับการจัดสรร 

353,629,400.00 บาท และมีผลการเบิกจ่ายถึงวันท่ี 30 กันยายน 2567 เป็นงบประมาณท้ังส้ิน 261,852,897.42 บาท 

คิดเป็นร้อยละ 74.05

	 6. สรุปผลการดำ�เนินงานโครงการหรือกิจกรรมของหน่วยงาน ประจำ�ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  

มีจำ�นวนโครงการหรือกิจกรรม 88 โครงการ ดำ�เนินการแล้วเสร็จ 81 โครงการ คิดเป็นร้อยละ 92.05 ยกเลิกโครงการ 

7 โครงการ งบประมาณที่ได้รับการจัดสรร 26,694,020.00 บาท ผลการเบิกจ่ายงบประมาณ 21,368,518 บาท  

คิดเป็นร้อยละ 80.05

กองนโยบายและแผน สำ�นักงานอธิการบดี
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ผลการปฏิบัติงานตัวชี้วัดของแผนปฏิบัติราชการ/แผนกลยุทธ์การพัฒนา 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลรัตนโกสินทร์ พ.ศ. 2565 - 2570 
ประจำ�ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  (1 ตุลาคม 2566 - 30 กันยายน 2567)

	 ผลการปฏิบัติงานตัวช้ีวัดแผนกลยุทธ์การพัฒนามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลรัตนโกสินทร์ พ.ศ. 2565 – 2570 

ประจำ�ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 มีตัวชี้วัดความสำ�เร็จที่กำ�หนดเป้าหมายการปฏิบัติงาน จำ�นวน 40 ตัวชี้วัด ผลการ

ปฏิบัติงานพบว่า ตัวช้ีวัดท่ีมีผลการปฏิบัติงานได้ตามเป้าหมาย จำ�นวน 40 ตัวช้ีวัด  คิดเป็นร้อยละ 100.00 สรุปได้ ดังน้ี

	 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1 พัฒนาการจัดการเรียนรู้ที่มุ่งเน้นองค์ความรู้ด้านเทคโนโลยี การสร้างสรรค์และ 

การจัดการสู่สังคมการประกอบการ มีตัวช้ีวัด จำ�นวน 12 ตัวช้ีวัด เป็นตัวช้ีวัดท่ีปฏิบัติงานได้ตามเป้าหมาย 12 ตัวช้ีวัด 

คิดเป็นร้อยละ 100.00

	 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 2 ส่งเสริมสนับสนุนงานวิจัย สิ่งประดิษฐ์ นวัตกรรมและงานสร้างสรรค์ที่เป็น

ประโยชน์ต่อชุมชน สังคม และประเทศชาติ มีตัวช้ีวัด จำ�นวน 8 ตัวช้ีวัด เป็นตัวช้ีวัดท่ีปฏิบัติงานได้ตามเป้าหมาย 8 ตัวช้ีวัด  

คิดเป็นร้อยละ 100.00

	 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3 บริการวิชาการ/การจัดหารายได้มีชุมชนที่มีความเข้มแข็งและมีศักยภาพเพิ่มขึ้น

จากการได้รับบริการจากมหาวิทยาลัย มีตัวชี้วัด จำ�นวน 3 ตัวชี้วัด เป็นตัวชี้วัดที่ปฏิบัติงานได้ตามเป้าหมาย 3 ตัวชี้วัด 

คิดเป็นร้อยละ 100.00

	 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 4 ทำ�นุบำ�รุงศิลปวัฒนธรรมรักษาสิ่งแวดล้อมและให้ความสำ�คัญกับภูมิปัญญาไทย 

มีตัวชี้วัด จำ�นวน 2 ตัวชี้วัด เป็นตัวชี้วัดที่ปฏิบัติงานได้ตามเป้าหมาย 2 ตัวชี้วัด คิดเป็นร้อยละ 100.00

	 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 5 ส่งเสริมสนับสนุนให้มีการบริหารจัดการองค์กรเชิงธรรมาภิบาลและพัฒนาบุคลากร

ทุกระดับเพื่อเข้าสู่องค์กรคุณภาพตามเกณฑ์ที่ได้มาตรฐาน มีตัวชี้วัด จำ�นวน 10 ตัวชี้วัด เป็นตัวชี้วัดที่ปฏิบัติงาน 

ได้ตามเป้าหมาย 10 ตัวชี้วัด คิดเป็นร้อยละ 100.00

	 ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 6 พัฒนาขีดความสามารถของมหาวิทยาลัยเพ่ือก้าวสู่สากล มีตัวช้ีวัด จำ�นวน 5 ตัวช้ีวัด 

เป็นตัวชี้วัดที่ปฏิบัติงานได้ตามเป้าหมาย 5 ตัวชี้วัด คิดเป็นร้อยละ 100.00
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ผลการปฏิบัติงานตามตัวชี้วัดงบประมาณรายจ่าย 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลรัตนโกสินทร์ (รอบ 12 เดือน)
ประจำ�ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 (1 ตุลาคม 2566 - 30 กันยายน 2567)

   	 สรุปผลการดำ�เนินงานตามตัวชี้วัดงบประมาณรายจ่าย รอบ 12 เดือน ประจำ�ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567    

มีจำ�นวน 23 ตัวชี้วัด รายละเอียด ดังนี ้

จำ�นวนตัวชี้วัดที่บรรลุ จำ�นวน 22 ตัวชี้วัด คิดเป็นร้อยละ 95.65 ประกอบด้วย  	

ผลสัมฤทธ์ิ - ด้านสังคมศาสตร์และด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี จำ�นวน 1 ตัวชี้วัด 

ผลลัพธ์ - ด้านสังคมศาสตร์ จำ�นวน 3 ตัวชี้วัด ,ด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี จำ�นวน 3 ตัวชี้วัด

	 - เพื่อการผลิตกำ�ลังคนของประเทศเพื่อขับเคลื่อนมหาวิทยาลัยสู่ 10 อุตสาหกรรม จำ�นวน 1 ตัวชี้วัด 	

ผลผลิต - ด้านสังคมศาสตร์ จำ�นวน  5 ตัวชี้วัด 

	 - ด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี จำ�นวน 4 ตัวชี้วัด 

          - แผนงานบูรณาการพัฒนาอุตสาหกรรมและบริการแห่งอนาคต จำ�นวน 2 ตัวชี้วัด

	 - ด้านการพัฒนาและผลิตกำ�ลังคนของประเทศเพื่อรองรับ Thailand 4.0 จำ�นวน 3 ตัวชี้วัด

จำ�นวนตัวชี้วัดที่ไม่บรรลุ จำ�นวน 1 ตัวชี้วัด  คิดเป็นร้อยละ 4.35 ประกอบด้วย 

ผลผลิต - ด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี จำ�นวน 1 ตัวชี้วัด
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	 ผลการปฏิบัติงานแผนกลยุทธ์ทางการเงิน พ.ศ. 2565 - 2570 (ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2567) มหาวิทยาลัย

เทคโนโลยีราชมงคลรัตนโกสินทร์ ประจำ�ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 มีตัวชี้วัดที่กำ�หนดไว้ในแต่ละประเด็นยุทธศาสตร์

จำ�นวน 9 ตัวชี้วัด ผลการปฏิบัติงานในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ตัวชี้วัดที่มีผลการดำ�เนินงานเป็นไปตามเป้าหมาย 

จำ�นวน 6  ตัวช้ีวัด คิดเป็นร้อยละ 66.67 และผลการดำ�เนินงานท่ีไม่บรรลุเป้าหมาย จำ�นวน 3 ตัวช้ีวัด คิดเป็นร้อยละ 

33.33 รายละเอียดสรุปดังนี้

 	 ตัวชี้วัดประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1 การสร้างมาตรฐานการบริหารงบประมาณ กระบวนการตรวจสอบและ

ติดตามผลการใช้จ่ายงบประมาณอย่างมีประสิทธิภาพ จำ�นวน 3 ตัวชี้วัด มีผลการดำ�เนินงานเป็นไปตามเป้าหมาย 

ที่กำ�หนด จำ�นวน 2 ตัวชี้วัด คิดเป็นร้อยละ 66.67 และผลการดำ�เนินงานที่ไม่บรรลุเป้าหมายที่กำ�หนด จำ�นวน    

1 ตัวชี้วัด  คิดเป็นร้อยละ 33.33 

	 ตัวชี้วัดประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 2 การส่งเสริมสนับสนุนการขับเคลื่อนกระบวนการหารายได้โดยการนำ�

เทคโนโลยีนวัตกรรม งานศิลปะ และสินทรัพย์มาสร้างรายได้ให้มหาวิทยาลัยมีเสถียรภาพทางการเงินที่เข้มแข็ง

ในทุกมิติ จำ�นวน 4 ตัวช้ีวัด มีผลการดำ�เนินงานเป็นไปตามเป้าหมายท่ีกำ�หนด จำ�นวน 2 ตัวช้ีวัด  คิดเป็นร้อยละ 50.00  

และผลการดำ�เนินงานที่ไม่บรรลุเป้าหมายที่กำ�หนด จำ�นวน 2 ตัวชี้วัด  คิดเป็นร้อยละ 50.00

	 ตัวช้ีวัดประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 3 การส่งเสริมการประชาสัมพันธ์เพ่ือสร้างภาพลักษณ์ การตลาด และการมีส่วนร่วม

ของเครือข่ายเชิงธุรกิจ มีตัวชี้วัด 2 ตัวชี้วัด มีผลการดำ�เนินงานเป็นไปตามเป้าหมายที่กำ�หนด จำ�นวน 2 ตัวชี้วัด 

คิดเป็นร้อยละ 100.00

ผลการปฏิบัติงานแผนกลยุทธ์ทางการเงิน พ.ศ. 2565 - 2570 (ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2567) 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลรัตนโกสินทร์

 ประจำ�ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
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ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 1 ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 2 ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 3

จ านวนตัวชี้วัด ผลการด าเนินการ บรรลุ ผลการด าเนินการ ไม่บรรลุ
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รายงานผลการดำ�เนินงาน ประจำ�ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567

	 งบประมาณแผ่นดินประจำ�ำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ได้รับจัดสรร 755,050,900.00 บาท มีผลการเบิกจ่าย  

ถึงวันที่ 30 กันยายน 2567 เป็นงบประมาณทั้งสิ้น 758,726,969.79 บาท คิดเป็นร้อยละ 100.00 สรุปได้ดังนี้

- ผลผลิตที่มีผลการเบิกจ่ายสูงสุดคือ รายการบุคลากรภาครัฐ, ผู้สำ�ำเร็จการศึกษาด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี,                         

ผูส้ำ�ำเรจ็การศึกษาด้านสังคมศาสตร์ และโครงการพฒันาและผลติกำ�ำลงัคนของประเทศเพ่ือรองรบันโยบาย Thailand 4.0 

คิดเป็นร้อยละ 100.00 และผลผลิตที่มีผลการเบิกจ่ายต่�่ำำสุดคือ โครงการพัฒนาอุตสาหกรรมและบริการแห่งอนาคต   

คิดเป็นร้อยละ 99.99 ของงบประมาณหลังโอนเปลี่ยนแปลงในแต่ละผลผลิต

รายงานผลการปฏิบัติงานและผลการใช้จ่ายงบประมาณ

ประจำ�ำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 (1 ตุลาคม 2566 - 30 กันยายน 2567)
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- หมวดรายจ่ายท่ีมีผลการเบิกจ่ายสูงสุดคือ งบบุคลากร, งบดำ�เนินงาน, งบลงทุน และงบเงินอุดหนุน คิดเป็นร้อยละ 

100.00 ของงบประมาณหลังโอนเปลี่ยนแปลงในแต่ละหมวดรายจ่าย
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รายงานผลการดำ�เนินงาน ประจำ�ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567

12

	 งบประมาณรายจ่ายจากเงินรายได้ประจำ�ำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ได้รับจัดสรร  353,629,400.00 บาท 

มีผลการเบิกจ่ายถึงวันที่ 30 กันยายน 2567 เป็นงบประมาณท้ังส้ิน 261,852,897.42 บาท คิดเป็นร้อยละ 74.05 

สรุปได้ดังนี้

	 - ผลผลิตที่มีผลการเบิกจ่ายสูงสุดคือ งานบริการวิชาการ คิดเป็นร้อยละ 139.04 และผลผลิตที่มีผลการ   

เบิกจ่ายต่�่ำำสุดคือ เงินรายได้สะสมมหาวิทยาลัยฯ คิดเป็นร้อยละ 0.00 ของงบประมาณที่ได้รับในแต่ละผลผลิต 

รายงานผลการปฏิบัติงานและผลการใช้จ่ายงบประมาณรายจ่ายจากเงินรายได้

ประจำ�ำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 (1 ตุลาคม 2566 - 30 กันยายน 2567)

	 - หมวดรายจ่ายที่มีผลการเบิกจ่ายสูงสุดคือ งานบริการวิชาการ คิดเป็นร้อยละ 139.04 และหมวดรายจ่าย   

ที่มีผลการเบิกจ่ายต่�่ำำสุด คือ เงินรายได้สะสมมหาวิทยาลัยฯ คิดเป็นร้อยละ 0.00 ของงบประมาณที่ได้รับในแต่ละ

หมวดรายจ่าย
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รายงานผลการดำ�เนินงาน ประจำ�ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567

สรุุปผลการดำเนิินงานโครงการหรืือกิิจกรรมของหน่่วยงาน  

ประจำปีีงบประมาณ พ.ศ. 2567

1 ส ำนักงำนอธิกำรบดี 6 6 0 100.00 1,910 2,152 112.67 8,971,200 6,175,239 68.83

2 กองกลำง 11 10 1 90.91 395 464 117.47 4,141,900 3,581,400 86.47

3 กองนโยบำยและแผน 4 3 1 75.00 340 346 101.76 148,320 138,880 93.64

4 กองบริหำรงำนบุคคล 8 7 1 87.50 1,229 1,311 106.67 896,000 798,355 89.10

5 กองพัฒนำนักศึกษำ 15 15 0 100.00 3,490 5,812 166.53 2,910,200 2,850,020 97.93

6 ส ำนักส่งเสริมวิชำกำรและงำนทะเบียน 5 5 0 100.00 1,879 3,008 160.09 616,100 556,618 90.35

7 ส ำนักวิทยบริกำรและเทคโนโลยีสำรสนเทศ 1 1 0 100.00 100 122 122.00 76,600 75,125 98.07

8 สถำบันวิจัยและพัฒนำ 6 4 2 66.67 695 853 122.73 784,600 238,532 30.40

9 คณะวิศวกรรมศำสตร์ 11 10 1 90.91 2,139 2,592 121.18 5,651,700 5,118,560 90.57

10 คณะสถำปัตยกรรมศำสตร์และกำร
ออกแบบ 3 3 0 100.00 330 335 101.52 200,000 199,660 99.83

11 คณะวิทยำศำสตร์และเทคโนโลยี 4 3 1 75.00 2,305 325 14.10 1,015,600 419,038 41.26

12 คณะบริหำรธุรกิจ 2 2 0 100.00 37 61 164.86 110,800 54,923 49.57

13 คณะศิลปศำสตร์ 4 4 0 100.00 601 741 123.29 396,000 390,184 98.53

14 วิทยำลัยเพำะช่ำง 1 1 0 100.00 40 48 120.00 20,000 17,485 87.42

15 ส ำนักงำนวิทยำเขตวังไกลกังวล 1 1 0 100.00 120 120 100.00 155,000 154,700 99.81

16 คณะอุตสำหกรรมและเทคโนโลยี 3 3 0 100.00 260 326 125.38 370,000 369,800 99.95

17 คณะอุตสำหกรรมกำรโรงแรมและกำร
ท่องเท่ียว 2 2 0 100.00 135 145 107.41 120,000 120,000 100.00

18 คณะบริหำรธุรกิจ วังไกลกังวล 1 1 0 100.00 200 246 123.00 110,000 110,000 100.00

รวมท้ังส้ิน 88 81 7 92.05 16,205 19,007 117.29 26,694,020 21,368,518 80.05

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณท่ีใช้
ด าเนินงานแต่ละ

โครงการหรือกิจกรรม

ผลการ
ด าเนินงาน

ยกเลิก
โครงการ

จ านวนผู้เข้าร่วม (คน) งบประมาณ (บาท)
ร้อยละของ
จ านวน

ผู้เข้าร่วม(%)

รายงานผลการด าเนินงานตามแผนด าเนินงาน ประจ าปี 2567 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลรัตนโกสินทร์  รอบ 12 เดือน (ต้ังแต่วันท่ี 1 ต.ค. 2566 - 30 ก.ย.2567) 
 

ล าดับท่ี หน่วยงาน

จ านวนโครงการหรือกิจกรรม
ร้อยละของ
โครงการ
ด าเนินงาน

แล้วเสร็จ(%)

ร้อยละของ
ผลการ
เบิกจ่าย

ท้ังหมด(%)

แผน

แผน ผล

งบประมาณท่ี
ได้รับจัดสรร



รายงานผลการกำำ�กัับติิดตามการดำำ�เนิินงาน
ประจำำ�ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567

(1 ตุุลาคม 2566 - 30 กัันยายน 2567)

ส่วนที่ 1
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รายงานผลการดำ�เนินงาน ประจำ�ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567

ผลการปฏิบัติงานตัวชี้วัดของแผนปฏิบัติราชการ/แผนกลยุทธ์การพัฒนา 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลรัตนโกสินทร์ พ.ศ. 2565 - 2570 
ประจำ�ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  (1 ตุลาคม 2566 - 30 กันยายน 2567)

	 ผลการปฏิบัติงานตัวช้ีวัดแผนกลยุทธ์การพัฒนามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลรัตนโกสินทร์ พ.ศ. 2565 – 2570 

ประจำ�ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 มีตัวชี้วัดความสำ�เร็จที่กำ�หนดเป้าหมายการปฏิบัติงาน จำ�นวน 40 ตัวชี้วัด ผลการ

ปฏิบัติงานพบว่า ตัวช้ีวัดท่ีมีผลการปฏิบัติงานได้ตามเป้าหมาย จำ�นวน 40 ตัวช้ีวัด  คิดเป็นร้อยละ 100.00 สรุปได้ ดังน้ี

	 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1 พัฒนาการจัดการเรียนรู้ที่มุ่งเน้นองค์ความรู้ด้านเทคโนโลยี การสร้างสรรค์และ 

การจัดการสู่สังคมการประกอบการ มีตัวช้ีวัด จำ�นวน 12 ตัวช้ีวัด เป็นตัวช้ีวัดท่ีปฏิบัติงานได้ตามเป้าหมาย 12 ตัวช้ีวัด 

คิดเป็นร้อยละ 100.00

	 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 2 ส่งเสริมสนับสนุนงานวิจัย สิ่งประดิษฐ์ นวัตกรรมและงานสร้างสรรค์ที่เป็น

ประโยชน์ต่อชุมชน สังคม และประเทศชาติ มีตัวช้ีวัด จำ�นวน 8 ตัวช้ีวัด เป็นตัวช้ีวัดท่ีปฏิบัติงานได้ตามเป้าหมาย 8 ตัวช้ีวัด  

คิดเป็นร้อยละ 100.00

	 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3 บริการวิชาการ/การจัดหารายได้มีชุมชนที่มีความเข้มแข็งและมีศักยภาพเพิ่มขึ้น

จากการได้รับบริการจากมหาวิทยาลัย มีตัวชี้วัด จำ�นวน 3 ตัวชี้วัด เป็นตัวชี้วัดที่ปฏิบัติงานได้ตามเป้าหมาย 3 ตัวชี้วัด 

คิดเป็นร้อยละ 100.00

	 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 4 ทำ�นุบำ�รุงศิลปวัฒนธรรมรักษาสิ่งแวดล้อมและให้ความสำ�คัญกับภูมิปัญญาไทย 

มีตัวชี้วัด จำ�นวน 2 ตัวชี้วัด เป็นตัวชี้วัดที่ปฏิบัติงานได้ตามเป้าหมาย 2 ตัวชี้วัด คิดเป็นร้อยละ 100.00

	 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 5 ส่งเสริมสนับสนุนให้มีการบริหารจัดการองค์กรเชิงธรรมาภิบาลและพัฒนาบุคลากร

ทุกระดับเพื่อเข้าสู่องค์กรคุณภาพตามเกณฑ์ที่ได้มาตรฐาน มีตัวชี้วัด จำ�นวน 10 ตัวชี้วัด เป็นตัวชี้วัดที่ปฏิบัติงาน 

ได้ตามเป้าหมาย 10 ตัวชี้วัด คิดเป็นร้อยละ 100.00

	 ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 6 พัฒนาขีดความสามารถของมหาวิทยาลัยเพ่ือก้าวสู่สากล มีตัวช้ีวัด จำ�นวน 5 ตัวช้ีวัด 

เป็นตัวชี้วัดที่ปฏิบัติงานได้ตามเป้าหมาย 5 ตัวชี้วัด คิดเป็นร้อยละ 100.00
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16

ยุทธศาสตร์
ตัวชี้วัด

ร้อยละ
แผน บรรลุ

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1 12 12 100.00

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 2 8 8 100.00

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3 3 3 100.00

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 4 2 2 100.00

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 5 10 10 100.00

ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 6 5 5 100.00

รวม 40 40 100.00

        สรุปผลการดำ�เนินงานตามตัวชี้วัดของแผนปฏิบัติราชการ/แผนกลยุทธ์การพัฒนามหาวิทยาลัย 

(พ.ศ. 2565 - 2570) ประจำ�ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 (1 ตุลาคม 2566 - 30 กันยายน 2567)

	 จำ�นวนตัวชี้วัดทั้งหมด	 	 จำ�นวน	 	 40	 ตัวชี้วัด

	 จำ�นวนตัวชี้วัดที่บรรลุเป้าหมาย	 จำ�นวน	 	 40	 ตัวชี้วัด	 คิดเป็นร้อยละ 100.00

ผลการปฏิบัติงานตัวชี้วัดของแผนปฏิบัติราชการ/แผนกลยุทธ์การพัฒนา 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลรัตนโกสินทร์ พ.ศ. 2565 - 2570 
ประจำ�ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  (1 ตุลาคม 2566 - 30 กันยายน 2567)

40 40

0

10

20

30

40

50

จ ำนวนตัวชี้วัด ผลท่ีบรรลุ

100.00  %
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8

3
2

10

5

12

8

3
2

10

5

0 0 0 0 0 0
0

2

4

6

8

10

12

14

ยุทธศาสตร์ที่ 1 ยุทธศาสตร์ที่ 2 ยุทธศาสตร์ที่ 3 ยุทธศาสตร์ที่ 4 ยุทธศาสตร์ที่ 5 ยุทธศาสตร์ที่ 6

แผน บรรลุ ไม่บรรลุ

100.00  %

100.00  %

100.00  %
100.00  %

100.00  %

100.00  %

ยุทธศาตร์ที่ 1 มีจำ�นวนแผนทั้งหมด 12 ตัวชี้วัด บรรลุ 12 ตัวชี้วัด  คิดเป็นร้อยละ 100.00

ยุทธศาตร์ที่ 2 มีจำ�นวนแผนทั้งหมด   8 ตัวชี้วัด บรรลุ   8 ตัวชี้วัด  คิดเป็นร้อยละ 100.00

ยุทธศาตร์ที่ 3 มีจำ�นวนแผนทั้งหมด   3 ตัวชี้วัด บรรลุ   3 ตัวชี้วัด  คิดเป็นร้อยละ 100.00

ยุทธศาตร์ที่ 4 มีจำ�นวนแผนทั้งหมด   2 ตัวชี้วัด บรรลุ   2 ตัวชี้วัด  คิดเป็นร้อยละ 100.00

ยุทธศาตร์ที่ 5 มีจำ�นวนแผนทั้งหมด  10 ตัวชี้วัด บรรลุ 10 ตัวชี้วัด  คิดเป็นร้อยละ 100.00

ยุทธศาตร์ที่ 6 มีจำ�นวนแผนทั้งหมด   5 ตัวชี้วัด บรรลุ   5 ตัวชี้วัด  คิดเป็นร้อยละ 100.00
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26

สรุปผลการปฏิบัติงานตามตัวชี้วัดงบประมาณรายจ่าย 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลรัตนโกสินทร์
ประจำ�ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 (1 ตุลาคม 2566 - 30 กันยายน 2567)

ตัวชี้วัด
จำ�นวน

ตัวชี้วัด

ผลการดำ�เนินงาน

บรรลุ ไม่บรรลุ

ผลสัมฤทธิ์

ด้านสังคมศาสตร์และด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 1 1 0

ผลลัพธ์

ด้านสังคมศาสตร์ 3 3 0

ด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 3 3 0

เพื่อการผลิตกำ�ลังคนของประเทศเพื่อขับเคลื่อนมหาวิทยาลัยสู่ 10 อุตสาหกรรม 1 1 0

ผลผลิต

ด้านสังคมศาสตร์ 5 5 0

ด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 5 4 1

ด้านการพัฒนาและผลิตกำ�ลังคนของประเทศเพื่อรองรับ Thailand 4.0 3 3 0

แผนงานบูรณาการพัฒนาอุตสาหกรรมและบริการแห่งอนาคต 2 2 0

รวม 23 22 1

   สรุปผลการดำ�เนินงานตามตัวชี้วัดงบประมาณรายจ่าย รอบ 12 เดือน ประจำ�ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  

รายละเอียดดังนี้ 

	 จำ�นวนตัวชี้วัดทั้งหมด	 	 	 จำ�นวน  23  ตัวชี้วัด

	 จำ�นวนตัวชี้วัดที่บรรลุ 	 	 	 จำ�นวน  22  ตัวชี้วัด 	 คิดเป็นร้อยละ  95.65

	 จำ�นวนตัวชี้วัดที่ไม่บรรลุ 	 	 	 จำ�นวน     1 ตัวชี้วัด	 คิดเป็นร้อยละ   4.35

23 22

1
0

5

10

15

20

25

บรรลุ ไม่บรรลุ

จ ำนวนตัวชี้วัด ผลกำรด ำเนินกำร

95.65 %

4.35 %

แผนภูมิแสดงผลการปฏิบัติงานตามตัวชี้วัดงบประมาณรายจ่าย
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แผน ผล บรรลุ ไม่บรรลุ

ผลสัมฤทธ์ิ
1. ผู้ส ำเร็จกำรศึกษำระดับอุดมศึกษำได้งำนท ำหรือ
ประกอบอำชีพอิสระในสำขำท่ีเก่ียวข้องภำยใน 1 ปี ร้อยละ 86.00 91.66 รองอธิกำรบดี  

(ผศ.ดร.อภิเสฎฐ์ สุวรรณสะอำด)
คณะ/วิทยำลัย กพศ.

ระดับผลลัพธ์
2. ผู้ส ำเร็จกำรศึกษำท่ีได้งำนท ำตรงสำขำ
(ใช้ข้อมูลภำวะกำรมีงำนท ำ บัณฑิตปีกำรศึกษำ 65 ) ร้อยละ 84.00 84.48 รองอธิกำรบดี  

(ผศ.ดร.อภิเสฎฐ์ สุวรรณสะอำด)
คณะ/วิทยำลัย กพศ.

3. ควำมพึงพอใจของนำยจ้ำงท่ีมีต่อผู้ส ำเร็จกำรศึกษำ ร้อยละ 90.00 99.26 รองอธิกำรบดี  
(ผศ.ดร.อภิเสฎฐ์ สุวรรณสะอำด)

คณะ/วิทยำลัย กพศ.

4. ผู้ส ำเร็จกำรศึกษำได้งำนท ำ ศึกษำต่อหรือ
ประกอบอำชีพอิสระภำยในระยะเวลำ 1 ปี
(ใช้ข้อมูลภำวะกำรมีงำนท ำ บัณฑิตปีกำรศึกษำ 65 )

ร้อยละ 87.00 94.82 รองอธิกำรบดี  
(ผศ.ดร.อภิเสฎฐ์ สุวรรณสะอำด) คณะ/วิทยำลัย กพศ.

ระดับผลผลิต
5. จ ำนวนผู้ส ำเร็จกำรศึกษำ 
ข้อมูล ณ วันท่ี 24/09/2567

คน 1,552 1,764 รองอธิกำรบดี 
(ผศ.ประนอม ต้ังปรีชำพำณิชย์)

คณะ/วิทยำลัย สวท.

6. จ ำนวนนักศึกษำเข้ำใหม่
ข้อมูล ณ วันท่ี 19/07/2567

คน 1,900 2,260 รองอธิกำรบดี 
(ผศ.ประนอม ต้ังปรีชำพำณิชย์)

คณะ/วิทยำลัย สวท.

7. จ ำนวนนักศึกษำคงอยู่
ข้อมูล ณ วันท่ี 19/07/2567

คน 6,966 7,763 รองอธิกำรบดี 
(ผศ.ประนอม ต้ังปรีชำพำณิชย์)

คณะ/วิทยำลัย สวท.

8. ผู้ส ำเร็จกำรศึกษำท่ีจบกำรศึกษำตำมมำตรฐำน
หลักสูตร ร้อยละ 94.00 100.00 รองอธิกำรบดี 

(ผศ.ประนอม ต้ังปรีชำพำณิชย์)
คณะ/วิทยำลัย สวท.

9. ผู้ส ำเร็จกำรศึกษำท่ีจบกำรศึกษำตำมหลักสูตร
ภำยในระยะเวลำท่ีก ำหนด ร้อยละ 94.00 94.50 รองอธิกำรบดี 

(ผศ.ประนอม ต้ังปรีชำพำณิชย์)
คณะ/วิทยำลัย สวท.

ระดับผลลัพธ์
10. ผู้ส ำเร็จกำรศึกษำท่ีได้งำนท ำตรงสำขำ
(ใช้ข้อมูลภำวะกำรมีงำนท ำ บัณฑิตปีกำรศึกษำ 65 ) ร้อยละ 80.00 80.17 รองอธิกำรบดี  

(ผศ.ดร.อภิเสฎฐ์ สุวรรณสะอำด)
คณะ/วิทยำลัย กพศ.

11. ควำมพึงพอใจของนำยจ้ำงท่ีมีต่อผู้ส ำเร็จ
กำรศึกษำ ร้อยละ 90.00 99.84 รองอธิกำรบดี  

(ผศ.ดร.อภิเสฎฐ์ สุวรรณสะอำด)
คณะ/วิทยำลัย กพศ.

12. ผู้ส ำเร็จกำรศึกษำได้งำนท ำ ศึกษำต่อหรือ
ประกอบอำชีพอิสระภำยในระยะเวลำ 1 ปี
(ใช้ข้อมูลภำวะกำรมีงำนท ำ บัณฑิตปีกำรศึกษำ 65 )

ร้อยละ 90.00 90.26 รองอธิกำรบดี  
(ผศ.ดร.อภิเสฎฐ์ สุวรรณสะอำด) คณะ/วิทยำลัย กพศ.

ระดับผลผลิต
13. จ ำนวนผู้ส ำเร็จกำรศึกษำ
ข้อมูล ณ วันท่ี  24/09/2567

คน 1,124 1,008 รองอธิกำรบดี 
(ผศ.ประนอม ต้ังปรีชำพำณิชย์)

คณะ/วิทยำลัย สวท.

14. จ ำนวนนักศึกษำเข้ำใหม่
ข้อมูล ณ วันท่ี  19/07/2567

คน 1,200 2,095 รองอธิกำรบดี 
(ผศ.ประนอม ต้ังปรีชำพำณิชย์)

คณะ/วิทยำลัย สวท.

15. จ ำนวนนักศึกษำคงอยู่
ข้อมูล ณ วันท่ี  19/07/2567

คน 5,153 6,546 รองอธิกำรบดี 
(ผศ.ประนอม ต้ังปรีชำพำณิชย์)

คณะ/วิทยำลัย สวท.

16. ผู้ส ำเร็จกำรศึกษำท่ีจบกำรศึกษำตำมมำตรฐำน
หลักสูตร

ร้อยละ 94.00 100.00 รองอธิกำรบดี 
(ผศ.ประนอม ต้ังปรีชำพำณิชย์)

คณะ/วิทยำลัย สวท.

17. ผู้ส ำเร็จกำรศึกษำท่ีจบกำรศึกษำตำมหลักสูตร
ภำยในระยะเวลำท่ีก ำหนด ร้อยละ 94.00 95.47 รองอธิกำรบดี 

(ผศ.ประนอม ต้ังปรีชำพำณิชย์)
คณะ/วิทยำลัย สวท.

✓

✓

✓

×
✓

✓

✓

✓

ผลผลิตผู้ส ำเร็จกำรศึกษำด้ำนวิทยำศำสตร์และเทคโนโลยี

แผนงำนยุทธศำสตร์พัฒนำศักยภำพคนตลอดช่วงชีวิต

✓

ผลผลิตผู้ส ำเร็จกำรศึกษำด้ำนสังคมศำสตร์

✓

✓

✓

✓

✓

✓

✓

✓

ตัวช้ีวัด หน่วยนับ ค่ำเป้ำหมำย ผลกำรด ำเนินงำน ผู้ก ำกับ ผู้รับผิดชอบ ผู้รวบรวมและ
รำยงำนผล

ผลการปฏิบัติงานตามตัวชี้วัดงบประมาณรายจ่าย 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลรัตนโกสินทร์

ประจำ�ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 (1 ตุลาคม 2566 - 30 กันยายน 2567)
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แผน ผล บรรลุ ไม่บรรลุ
ตัวช้ีวัด หน่วยนับ ค่าเป้าหมาย ผลการด าเนินงาน ผู้ก ากับ ผู้รับผิดชอบ ผู้รวบรวมและ

รายงานผล
เพ่ือผลิตก าลังคนของประเทศเพ่ือขับเคล่ือนมหาวิทยาลัยสู่ 10 อุตสาหกรรม
ระดับผลลัพธ์
18. ผู้ใช้ประโยชน์จากเคร่ืองมืออุปกรณ์ได้รับความรู้
และทักษะเพ่ิมข้ึน ร้อยละ 85.00 85.00 คณบดี คณะ คณะวิศวกรรมศาสตร์/

คณะวิทยาศาสตร์

-ชุดปฏิบัติการพัฒนาการประกอบและวายร่ิง
ตู้ควบคุมระบบอัตโนมัติภาคอุตสาหกรรม ชุด 1 1 คณบดี คณะ คณะวิศวกรรมศาสตร์

-ชุดปฏิบัติการยกระดับฝีมือด้านระบบอัตโนมัติและ
หุ่นยนต์ในภาคอุตสาหกรรม ชุด 1 1 คณบดี คณะ คณะวิศวกรรมศาสตร์

-ครุภัณฑ์ศูนย์พัฒนาทักษะวิชาชีพด้านเทคโนโลยีงาน
เช่ือมสมัยใหม่ เพ่ือยกระดับฝีมือแรงงานสู่เศรษฐกิจ
คุณภาพ

ชุด 1 1 คณบดี คณะ คณะวิศวกรรมศาสตร์

-ชุดฝึกปฏิบัติการระบบการขนส่งและการสร้าง
ต้นแบบด้วยรถขับเคล่ือนอัตโนมัติ ชุด 1 1 คณบดี คณะ คณะวิศวกรรมศาสตร์ 

-เคร่ืองมือตรวจวัดคุณภาพส่ิงแวดล้อมภาคสนาม ชุด 1 1 คณบดี คณะ คณะวิทยาศาสตร์ 

ระดับผลผลิต

19.จ านวนผู้ใช้ประโยชน์จากเคร่ืองมืออุปกรณ์ คน 130 130 คณบดี คณะ คณะวิศวกรรมศาสตร์ 

20.ผู้ใช้ประโยชน์จากเคร่ืองมืออุปกรณ์สามารถน า
ความรู้ท่ีได้รับไปใช้ประโยชน์ไม่ได้น้อยกว่า คน 83 83 คณบดี คณะ คณะวิศวกรรมศาสตร์ 

21.สามารถน าความรู้ท่ีได้รับมาต่อยอดในการเรียน
หรือมีทักษะอาชีพในด้านต่าง ๆ เพ่ือให้มีความพร้อม
ในการเข้าสู่สถานประกอบการ

ร้อยละ 83.00 83.00 คณบดี คณะ คณะวิศวกรรมศาสตร์ 

22.โครงการ/กิจกรรมท่ีบรรลุวัตถุประสงค์ของ
โครงการ ร้อยละ 80.00 100.00 คณบดี คณะ คณะวิศวกรรมศาสตร์

23.โครงการ/กิจกรรมแล้วเสร็จตามระยะเวลาท่ี
ก าหนด ร้อยละ 80.00 100.00 คณบดี คณะ คณะวิศวกรรมศาสตร์

แผนงานบูรณาการพัฒนาอุตสาหกรรมและบริการแห่งอนาตค
เพ่ือพัฒนาก าลังคนและน าเทคโนโลยีมาใช้ในการแข่งขันภาคอุตสาหกรรม

✓

✓

โครงการพัฒนาและผลิตก าลังคนของประเทศเพ่ือรองรับนโยบาย Thailand 4.0

✓

✓

✓

✓

ผลการปฏิบัติงานตามตัวชี้วัดงบประมาณรายจ่าย 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลรัตนโกสินทร์

ประจำ�ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 (1 ตุลาคม 2566 - 30 กันยายน 2567) (ต่อ)

	 ตัวชี้วัดทั้งหมด 23 ตัว	 ตัวชี้วัดที่บรรลุ 	 	 	 22 ตัวชี้วัด ร้อยละ 95.65

	 	 	 	 ตัวชี้วัดที่ไม่บรรลุเป้าหมาย	  	   1 ตัวชี้วัด ร้อยละ  4.35 

*** หมายเหตุ ให้หน่วยงานที่รับผิดชอบรวบรวมและรายงานผล รายงานผลการปฏิบัติงาน กลับมายังกองนโยบายและแผน รอบ 6, 9 และ 12 เดือน

-

-

-

-

-
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สรุปผลการปฏิบัติงานตามตัวชี้วัดแผนกลยุทธ์ทางการเงิน 

(ฉบับปรับปรุง) ประจำ�ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
ตัวชี้วัดกลยุทธ์ทางการเงิน จำ�นวน 9 ตัวชี้วัด ดังต่อไปนี้

ประเด็นยุทธศาสตร์ จำ�นวนตัวชี้วัด
ผลการดำ�เนินการ

บรรลุ ไม่บรรลุ

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1 การสร้างมาตราฐานการบริหาร

งบประมาณกระบวนการตรวจสอบและติดตามผลการใช้

จ่ายงบประมาณอย่างมีประสิทธิภาพ

3 2 1

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 2 การส่งเสริมการสนับสนุนการ

ขับเคลื่อนกระบวนการหารายได้โดยการนำ�เทคโนโลยี 

นวัตกรรม งานศิลปะ และสินทรัพย์มาสร้างรายได้ให ้ 

มหาวิทยาลัยมีเสถียรภาพทางการเงินที่เข้มแข็งในทุกมิติ

4 2 2

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3 การส่งเสริมการประชาสัมพันธ์

เพื่อสร้างภาพลักษณ์ การตลาดและการมีส่วนร่วมของ

เครือข่ายเชิงธุรกิจ (entrepreneurship)

2 2 0

รวม 9 6 3

	 สรุปผลการดำ�เนินงานตามตัวชี้วัดแผนกลยุทธ์ทางการเงิน พ.ศ. 2565 - 2570 (ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2567) 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลรัตนโกสินทร์ รอบ 12 เดือน ประจำ�ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 รายละเอียด ดังนี้

 	 จำ�นวนตัวชี้วัดทั้งหมด 	 	 	 จำ�นวน 9 ตัวชี้วัด

	 จำ�นวนตัวชี้วัดที่บรรลุเป้าหมาย	 	 จำ�นวน 6 ตัวชี้วัด		 คิดเป็นร้อยละ 66.67

	 จำ�นวนตัวชี้วัดที่ไม่บรรลุเป้าหมาย	 	 จำ�นวน 3 ตัวชี้วัด		 คิดเป็นร้อยละ 33.33

9

6

3

0
1
2
3
4
5
6
7
8
9

10

บรรลุ ไม่บรรลุ

จ ำนวนตัวชี้วัด ผลกำรด ำเนินกำร

66.67  %

33.33  %
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ประเด็นยุทธศาตร์ที่ 1 มีจำ�นวนแผนทั้งหมด 3 ตัวชี้วัด บรรลุ 2 ตัวชี้วัด ไม่บรรลุ 1 ตัวชี้วัด คิดเป็นร้อยละ 66.67

ประเด็นยุทธศาตร์ที่ 2 มีจำ�นวนแผนทั้งหมด 4 ตัวชี้วัด บรรลุ 2 ตัวชี้วัด ไม่บรรลุ 2 ตัวชี้วัด คิดเป็นร้อยละ 50.00

ประเด็นยุทธศาตร์ที่ 3 มีจำ�นวนแผนทั้งหมด 2 ตัวชี้วัด บรรลุ 2 ตัวชี้วัด ไม่บรรลุ 0 ตัวชี้วัด คิดเป็นร้อยละ 100.00

3

4

22 2 2

1

2

0
0

1

2

3

4

5

ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 1 ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 2 ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 3

จ านวนตัวชี้วัด ผลการด าเนินการ บรรลุ ผลการด าเนินการ ไม่บรรลุ

66.67  %

33.33  %

50.00  %
50.00  %

100.00  %
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ผลการปฏิบัติงานตัวชี้วัดแผนกลยุทธ์ทางการเงิน (พ.ศ. 2565 - 2570) 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลรัตนโกสินทร ์

ประจำ�ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 (1 ตุลาคม 2566 - 30 กันยายน 2567)

ล ำดับ ตัวช้ีวัด หน่วยนับ ผู้ก ำกับ ผู้รับผิดชอบ
ผู้รวบรวม

และ
รำยงำนผล

แผนปี 67 ผลลัพธ์ บรรลุ √ 
ไม่บรรลุ X

1 ทบทวนหลักเกณฑ์/ระเบียบ / 
ประกาศ การบริหารงบประมาณ

ฉบับ รองอธิการบดี
ผศ.นลินี แสงอรัญ

อาจารย์ ดร.ฟ้าใส สามารถ
ผศ.ดร.สิริชัย จิรวงศ์นุสรณ์

คณบดี/
ผู้อ านวยการ

กองคลัง 5 6 √

2 โครงการ/กิจกรรม ท่ีบุคลากรได้รับ
การพัฒนาด้านการเงินงบประมาณ

โครงการ/
กิจกรรม

รองอธิการบดี
ผศ.นลินี แสงอรัญ

ผศ.ดร.สิริชัย จิรวงศ์นุสรณ์

คณบดี/
ผู้อ านวยการ

กอง
บริหารงาน
บุคคล

5 5 √

3 ร้อยละของการเบิกจ่ายงบประมาณ
และการใช่จ่ายภาครัฐเป็นไปตาม
แผนท่ีก าหนด

ร้อยละ รองอธิการบดี
ผศ.นลินี แสงอรัญ

ผศ.ดร.สิริชัย จิรวงศ์นุสรณ์

คณบดี/
ผู้อ านวยการ

กองคลัง/
กอง

นโยบาย
และแผน

93.00 80.06 X

4 รายรับจากการจัดการศึกษา ล้านบาท รองอธิการบดี
ผศ.ประนอม ต้ังปรีชาพาณิชย์

อาจารย์นลินี แสงอรัญ

คณบดี/
ผู้อ านวยการ

กองคลัง 346.0000 344.0000 X

5 รายรับจากงานวิจัยภายนอก ล้านบาท ผู้ช่วยอธิการบดี
ผศ.ดร.สันติ ไทยยืนวงษ์

รองอธิการบดี
อาจารย์นลินี แสงอรัญ

คณบดี/
ผู้อ านวยการ

กองคลัง 2.2000 0.4000 X

6 รายรับจากงานบริการวิชาการ ล้านบาท รองอธิการบดี 
อาจารย์นลินี แสงอรัญ
นางสาวกนกรัตน์ โพธ์ิศรี

คณบดี/
ผู้อ านวยการ

กองคลัง 5.0000 6.9520 √

7 รายรับจากการบริหารสินทรัพย์ ล้านบาท รองอธิการบดี 
ผศ.นลินี แสงอรัญ

นางสาวกนกรัตน์ โพธ์ิศรี

คณบดี/
ผู้อ านวยการ

กองคลัง 10.0000 14.7270 √

8 จ านวน MOU กับหน่วยงาน
ภาครัฐ/รัฐวิสาหกิจ/เอกชน

จ านวน รองอธิการบดี
รศ.ดร.อาคีรา ราชเวียง

คณบดี/
ผู้อ านวยการ

กองกลาง 8 12 √

9 บุคลากรท่ีได้รับการพัฒนาทักษะ
การตลาดดิจิทัล เพ่ือการ
ประชาสัมพันธ์

คน ผู้อ านวยการ คณบดี/
ผู้อ านวยการ

ส านักวิทย
บริการและ
เทคโนโลยี
สารสนเทศ

100 110 √

ประเด็นยุทธศำสตร์ท่ี 3. กำรส่งเสริมกำรประชำสัมพันธ์เพ่ือสร้ำงภำพลักษณ์ กำรตลำด และกำรมีส่วนร่วมของเครือข่ำยเชิงธุรกิจ (entrepreneurship)

ประเด็นยุทธศำสตร์ท่ี 1. กำรสร้ำงมำตรฐำนกำรบริหำรงบประมำณ กระบวนกำรตรวจสอบและติดตำมผลกำรใช้จ่ำยงบประมำณอย่ำงมีประสิทธิภำพ

หมำยเหตุ

  

เน่ืองจากงบลงทุนเบิกจ่ายไม่เป็นไปตามเป้าหมาย
ท่ีส านักงบประมาณก าหนดไว้ เพราะงบประมาณ
ของงบลงทุนได้รับจัดสรรมาช่วงไตรมาส 3 ท าให้
กระบวนการจัดช้ือจัดจ้าง และเบิกจ่ายล่าช้า ซ่ึง
งบลงทุนท้ังหมดเข้าสู่กระบวนการจัดซ้ือจัดจ้าง 
ผูกพันในสัญญาเป็นท่ีเรียบร้อยแล้ว

ประเด็นยุทธศำสตร์ท่ี 2. กำรส่งเสริมสนับสนุนกำรขับเคล่ือนกระบวนกำรหำรำยได้โดยกำรน ำเทคโนโลยี นวัตกรรม งำนศิลปะ และสินทรัพย์มำสร้ำงรำยได้ให้มหำวิทยำลัยมีเสถียรภำพทำงกำรเงินท่ี
เข้มแข็งในทุกมิติ

ข้อมูล ณ วันท่ี 8 ตุลาคม 2567

ข้อมูล ณ วันท่ี 8 ตุลาคม 2567

ข้อมูล ณ วันท่ี 8 ตุลาคม 2567
กองคลัง+กองกลาง

ข้อมูล ณ วันท่ี 8 ตุลาคม 2567

ตัวชี้วัดทั้งหมด 9 ตัว	

ตัวชี้วัดที่บรรลุเป้าหมาย 6 ตัว คิดเป็นร้อยละ 66.67	 ตัวชี้วัดที่ไม่บรรลุเป้าหมาย 3 ตัว คิดเป็นร้อยละ 33.33

ปัญหา/อุปสรรค :  ไม่มี

ข้อเสนอแนะ : ไม่มี 

-

-

-

-



รายงานผลการปฏิบัติงานและผลการใช้จ่ายงบประมาณ
ประจำำ�ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567

(1 ตุลาคม 2566 - 30 กันยายน 2567)

ส่วนที่ 2
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รายงานผลการใช้จ่ายงบประมาณแผ่นดิน 
ประจำ�ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567

	 สรุปผลการใช้จ่ายงบประมาณแผ่นดิน ประจำ�ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ระหว่างวันที่  1 ตุลาคม 2566 ถึง

วันที่ 30 กันยายน 2567  มหาวิทยาลัยฯ ใช้จ่ายงบประมาณไปทั้งสิ้น 758,726,969.79 บาท คิดเป็นร้อยละ 100.00 

ของงบประมาณหลังโอนเปลี่ยนแปลงทั้งสิ้น 758,727,375.67 บาท โดยสามารถเปรียบเทียบงบประมาณแผ่นดิน

ระหว่างแผนการเบิกจ่ายกับผลการเบิกจ่าย โดยแสดงการเปรียบเทียบได้ดังนี้

1.  จำ�แนกตามผลผลิต

	 1.1 ตารางแสดงการเปรียบเทียบแผนการเบิกจ่ายกับผลการเบิกจ่ายของงบประมาณแผ่นดิน

ผลผลิต งปม.หลังโอนเปล่ียนแปลง ผลการเบิกจ่าย+PO ร้อยละ
รายการบุคลากรภาครัฐ 456,523,375.67               456,523,375.67        100.00
ผู้ส าเร็จการศึกษาด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 168,193,102.00               168,193,102.00        100.00
ผู้ส าเร็จการศึกษาด้านสังคมศาสตร์ 89,132,200.00                89,132,200.00          100.00
โครงการพัฒนาและผลิตก าลังคนของประเทศ เพ่ือรองรับ
นโยบาย Thailand 4.0

40,518,398.00                40,518,398.00          100.00

โครงการพัฒนาอุตสาหกรรมและบริการแห่งอนาคต 4,360,300.00                  4,359,894.12           99.99
รวม 758,727,375.67              758,726,969.79       100.00

หน่วย : บาท

	 1.2 กราฟแสดงการเปรียบเทียบแผนการเบิกจ่ายกับผลการเบิกจ่ายของงบประมาณแผ่นดิน
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งปม.หลังโอนเปล่ียนแปลง ผลการเบิกจ่าย+PO

	 จากตารางแสดงการเปรียบเทียบพบว่าผลผลิตที่มีผลการเบิกจ่ายสูงสุดคือ รายการบุคลากรภาครัฐ, ผู้สำ�ำเร็จ

การศึกษาด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี, ผู้สำ�ำเร็จการศึกษาด้านสังคมศาสตร์ และโครงการพัฒนาและผลิตกำ�ำลัง

คนของประเทศเพื่อรองรับนโยบาย Thailand 4.0 คิดเป็นร้อยละ 100.00 และผลผลิตที่มีผลการเบิกจ่ายต่�่ำำสุด คือ 

โครงการพัฒนาอุตสาหกรรมและบริการแห่งอนาคต คิดเป็นร้อยละ 99.99 ของงบประมาณหลังโอนเปลี่ยนแปลงใน

แต่ละผลผลิต
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2. จำ�แนกตามหมวดรายจ่าย

	 2.1 ตารางแสดงการเปรียบเทียบแผนการเบิกจ่ายกับผลการเบิกจ่ายของงบประมาณแผ่นดิน

หมวดรายจ่าย งปม.หลังโอนเปล่ียนแปลง ผลการเบิกจ่าย+PO ร้อยละ
งบบุคลากร 145,358,729.45               145,358,729.45      100.00
งบด าเนินงาน 7,027,701.94                  7,027,701.94         100.00
งบลงทุน 258,055,569.10               258,055,569.10      100.00
งบเงินอุดหนุน 348,285,375.18               348,284,969.30      100.00

รวม 758,727,375.67              758,726,969.79     100.00

หน่วย : บาท

	 2.2 กราฟแสดงการเปรียบเทียบแผนการเบิกจ่ายกับผลการเบิกจ่ายของงบประมาณแผ่นดิน
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งปม.หลังโอนเปลี่ยนแปลง ผลการเบิกจ่าย+PO

ที่มา: กรมบัญชีกลาง ในระบบ GFMIS ณ วันที่ 30 กันยายน 2567

	 จากตารางแสดงการเปรียบเทียบพบว่าหมวดรายจ่ายท่ีมีผลการเบิกจ่ายสูงสุดคือ งบบุคลากร, งบดำ�เนินงาน, 

งบลงทุน และงบเงินอุดหนุน คิดเป็นร้อยละ 100.00 ของงบประมาณหลังโอนเปลี่ยนแปลง   ในแต่ละหมวดรายจ่าย

ผลการดำ�เนินงานงบลงทุน

	 1) รายการครุภัณฑ์ จำ�นวน 33 รายการ เบิกจ่ายแล้ว จำ�นวน 13 รายการ และก่อหนี้ผูกพันในสัญญา         

              จำ�นวน 20 รายการ

	 2) รายการที่ดินและสิ่งก่อสร้าง (รายการปีเดียว) จำ�นวน 1 รายการ ก่อหนี้ผูกพันในสัญญา

	 3) รายการที่ดินและสิ่งก่อสร้าง (งบประมาณเหลือจ่าย) จำ�นวน 1 รายการ ก่อหนี้ผูกพันในสัญญา

	 4) รายการครุภัณฑ์โครงการพัฒนาและผลิตกำ�ลังคนของประเทศเพื่อรองรับนโยบาย Thailand 4.0 		

              จำ�นวน 5 รายการ เบิกจ่ายแล้ว จำ�นวน 4 รายการ และก่อหนี้ผูกพันในสัญญา จำ�นวน 1 รายการ
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รายงานผลการปฏิบัติงานตามแผนปฏิบัติการจัดซื้อจัดจ้าง เงินงบประมาณแผ่นดินปี พ.ศ. 2567

ณ วันที่ 30 กันยายน 2567

จ ำนวน งบประมำณ ผลลงนำม ผลเบิกจ่ำยจริง ผลกำรด ำเนินงำน
(หน่วยนับ) ท่ีได้รับ ในสัญญำ +PO

(บำท) (บำท) (บำท)
พ้ืนท่ีศำลำยำ 132,870,300.00   134,257,080.10  134,257,080.10  

ส ำนักงำนอธิกำรบดี -                    2,770,478.10     2,770,478.10     
ท่ีดินและส่ิงก่อสร้ำง -                    2,770,478.10     2,770,478.10     

1 งานปรับปรุงส านักงานช้ัน 2 และช้ัน 3 ศูนย์ประสานงานโครงการ
อนุรักษ์พันธุกรรมพืช อันเน่ืองมาจากพระราชด าริ สมเด็จพระเทพ
รัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี (อพ.สธ.)

1 งาน - 2,770,478.10      2,770,478.10      ลงนาม 18 ก.ย. 67
ส่งมอบ 15 ก.พ. 68
งบประมาณเหลือจ่าย

คณะวิศวกรรมศำสตร์ 60,093,000.00     58,955,310.00   58,955,310.00   
ครุภัณฑ์ 60,093,000.00     58,955,310.00   58,955,310.00   

2 ชุดครุภัณฑ์การเรียนรู้และวิจัยพัฒนาเทคโนโลยีรถยนต์ไฟฟ้าอัจฉริยะ
และรถยนต์ขับเคล่ือนอัตโนมัติ (EV-AV)  ต าบลศาลายา อ าเภอ
พุทธมณฑล จังหวัดนครปฐม

1 ชุด 9,651,000.00        9,600,800.00      9,600,800.00      ลงนาม 21 พ.ค. 67
ส่งมอบ 17 พ.ย. 67

3 ระบบเกษตรแม่นย า ฟาร์มอัจฉริยะปลูกพืชแนวต้ังระบบปิด โดย
เทคโนโลยีควบคุมแสงเทียม (Plant Factory with Artificial Light) 
แบบระบบครบวงจร  ต าบลศาลายา อ าเภอพุทธมณฑล จังหวัด
นครปฐม

1 ระบบ 9,850,000.00        9,810,000.00      9,810,000.00      ลงนาม 31 พ.ค. 67
ส่งมอบ 27 พ.ย. 67

4 ชุดปฏิบัติการเทคโนโลยีการออกแบบข้ันสูง ห้องออกแบบเชิง
สร้างสรรค์และการผลิตโมเดลต้นแบบทางวิศวกรรมแบบ 3 มิติ  ต าบล
ศาลายา อ าเภอพุทธมณฑล จังหวัดนครปฐม

1 ชุด 9,650,000.00        8,685,000.00      8,685,000.00      ลงนาม 28 มิ.ย. 67
ส่งมอบ 25 ธ.ค. 67

5 ชุดเรียนรู้ระบบส่งก าลังและระบบขับเคล่ือนยานยนต์ไฟฟ้า  ต าบล
ศาลายา อ าเภอพุทธมณฑล จังหวัดนครปฐม

1 ชุด 15,000,000.00      14,972,510.00     14,972,510.00    ลงนาม 28 พ.ค. 67
ส่งมอบ 24 พ.ย. 67

6 ครุภัณฑ์ออกแบบระบบ Manufacturing Execution System (MES)
 ติดตามสถานการณ์การผลิตและต้นทุนการผลิตแบบ Realtime  
ต าบลศาลายา อ าเภอพุทธมณฑล จังหวัดนครปฐม

1 ชุด 9,780,000.00        9,750,000.00      9,750,000.00      ลงนาม 16 พ.ค. 67
ส่งมอบ 12 พ.ย. 67

7 ชุดปฏิบัติการกลางการวิเคราะห์และประมวลผลสัญญาณทางไฟฟ้า
และอิเล็กทรอนิกส์สมัยใหม่  ต าบลศาลายา อ าเภอพุทธมณฑล 
จังหวัดนครปฐม

1 ชุด 6,162,000.00        6,137,000.00      6,137,000.00      ลงนาม 16 พ.ค. 67
ส่งมอบ 12 พ.ย. 67

คณะสถำปัตยกรรมศำสตร์และกำรออกแบบ 28,794,000.00     28,698,292.00   28,698,292.00   
ครุภัณฑ์ 28,794,000.00     28,698,292.00   28,698,292.00   

8 ชุดการเรียนรู้นวัตกรรมมัลติมีเดียข้ันสูงในงานดิจิทัลอาร์ตเพ่ือการ
ออกแบบสร้างสรรค์เชิงโมช่ันกราฟิก ต าบลศาลายา อ าเภอพุทธมณฑล 
จังหวัดนครปฐม

1 ชุด 8,960,000.00        8,930,000.00      8,930,000.00      ลงนาม 17 พ.ค. 67
ส่งมอบ 13 พ.ย. 67

9 ชุดโมเดลต้นแบบการพัฒนานวัตกรรมทรัพยากรทางชีวภาพสู่การ
บริการวิชาการชุมชนภายใต้เศรษฐกิจสีเขียว BCG ต าบลศาลายา 
อ าเภอ
พุทธมณฑล จังหวัดนครปฐม

1 ชุด 9,980,000.00        9,934,092.00      9,934,092.00      ลงนาม 24 พ.ค. 67
ส่งมอบ 20 พ.ย. 67

10 ครุภัณฑ์ห้องปฏิบัติการเรียนรู้เทคโนโลยีการผลิตส่ือทางด้านดิจิทัล
กราฟิกเพ่ือส่งเสริมเศรษฐกิจสร้างสรรค์ ต าบลศาลายา อ าเภอ
พุทธมณฑล จังหวัดนครปฐม

1 ชุด 9,854,000.00        9,834,200.00      9,834,200.00      ลงนาม 20 พ.ค. 67
ส่งมอบ 16 พ.ย. 67

ส ำนักวิทยบริกำรและเทคโนโลยีสำรสนเทศ 7,500,000.00       7,490,000.00     7,490,000.00     
ครุภัณฑ์ 7,500,000.00       7,490,000.00     7,490,000.00     

11 ระบบให้บริการเครือข่ายไร้สายความเร็วสูง ต าบลศาลายา อ าเภอพุทธ
มณฑล จังหวัดนครปฐม

1 ระบบ 7,500,000.00        7,490,000.00      7,490,000.00      ลงนาม 29 พ.ค. 67
ส่งมอบ 26 ต.ค. 67

คณะบริหำรธุรกิจ 10,902,100.00     10,806,000.00   10,806,000.00   
ครุภัณฑ์ 10,902,100.00     10,806,000.00   10,806,000.00   

12 ครุภัณฑ์ห้องนวัตกรรมการเรียนรู้แบบผสมผสาน (Hybrid 
Classroom) ต าบลศาลายา อ าเภอพุทธมณฑล จังหวัดนครปฐม

5 ชุด 3,707,500.00        3,674,000.00      3,674,000.00      ลงนาม 21 พ.ค. 67
ส่งมอบ 19 ส.ค. 67

13 ครุภัณฑ์ห้องปฏิบัติการส าหรับการเรียนรู้ (Active Learning) ต าบล
ศาลายา อ าเภอพุทธมณฑล จังหวัดนครปฐม

1 ชุด 3,790,400.00        3,760,000.00      3,760,000.00      ลงนาม 21 พ.ค. 67
ส่งมอบ 19 ส.ค. 67

14 ครุภัณฑ์ห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์ระดับสูง งานพัฒนา Application
 ต าบลศาลายา อ าเภอพุทธมณฑล จังหวัดนครปฐม

1 ชุด 3,404,200.00        3,372,000.00      3,372,000.00      ลงนาม 21 พ.ค. 67
ส่งมอบ 19 ส.ค. 67

คณะศิลปศำสตร์ 12,991,200.00     12,967,000.00   12,967,000.00   
ครุภัณฑ์ 12,991,200.00     12,967,000.00   12,967,000.00   

15 ครุภัณฑ์ห้องปฏิบัติการสอนอัจฉริยะและออนไลน์ ต าบลศาลายา 
อ าเภอพุทธมณฑล จังหวัดนครปฐม

6 ชุด 12,991,200.00      12,967,000.00     12,967,000.00     ลงนาม 21 พ.ค. 67
ส่งมอบ 19 ส.ค. 67

คณะวิทยำศำสตร์และเทคโนโลยี 12,590,000.00     12,570,000.00   12,570,000.00   
ครุภัณฑ์ 12,590,000.00     12,570,000.00   12,570,000.00   

16 ชุดปฏิบัติการยกระดับการจัดจ าหน่ายและแปรรูปเน้ือสัตว์แบบครบ
วงจร ต าบลศาลายา อ าเภอพุทธมณฑล จังหวัดนครปฐม

1 ชุด 12,590,000.00      12,570,000.00     12,570,000.00     ลงนาม 21 พ.ค. 67
ส่งมอบ 19 ส.ค. 67

ล ำดับท่ี

หมวดค่ำครุภัณฑ์ ท่ีดินและส่ิงก่อสร้ำง กำรเบิก - จ่ำย

รำยกำร

กองนโยบายและแผน
ส านกังานอธิการบดี
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-
-

-
-
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รายงานผลการปฏิบัติงานตามแผนปฏิบัติการจัดซื้อจัดจ้าง เงินงบประมาณแผ่นดินปี พ.ศ. 2567

ณ วันที่ 30 กันยายน 2567 (ต่อ)

จ ำนวน งบประมำณ ผลลงนำม ผลเบิกจ่ำยจริง ผลกำรด ำเนินงำน
(หน่วยนับ) ท่ีได้รับ ในสัญญำ +PO

(บำท) (บำท) (บำท)
พ้ืนท่ีบพิตรพิมุข จักรวรรดิ 19,792,200.00     18,897,115.00   18,897,115.00   

คณะบริหำรธุรกิจ 7,195,900.00       7,163,115.00     7,163,115.00     
ครุภัณฑ์ 7,195,900.00       7,163,115.00     7,163,115.00     

17 เคร่ืองคอมพิวเตอร์แม่ข่าย ส าหรับพัฒนาเว็บไซต์และแอปพลิเคช่ัน 
แขวงจักรวรรดิ เขตสัมพันธวงศ์ กรุงเทพมหานคร

3 เคร่ือง 1,026,000.00        1,024,525.00      1,024,525.00      ลงนาม 24 พ.ค. 67
ส่งมอบ 21 ก.ย. 67

18 ครุภัณฑ์มัลติมีเดียส าหรับห้องประชุม แขวงจักรวรรดิ เขตสัมพันธวงศ์ 
กรุงเทพมหานคร

1 ชุด 669,900.00          652,700.00         652,700.00        ลงนาม 28 พ.ค. 67
ส่งมอบ 25 ก.ย. 67

19 ครุภัณฑ์ห้องเรียนอัจฉริยะ (Smart Classroom) แขวงจักรวรรดิ 
เขตสัมพันธวงศ์ กรุงเทพมหานคร

1 ชุด 2,000,000.00        1,990,200.00      1,990,200.00      ลงนาม 12 มิ.ย. 67
ส่งมอบ 9 ต.ค. 67

20 ครุภัณฑ์ห้องเรียนคอมพิวเตอร์ แขวงจักรวรรดิ เขตสัมพันธวงศ์ 
กรุงเทพมหานคร

2 ชุด 3,500,000.00        3,495,690.00      3,495,690.00      ลงนาม 12 มิ.ย. 67
ส่งมอบ 8 พ.ย. 67

คณะศิลปศำสตร์ 12,596,300.00     11,734,000.00   11,734,000.00   
ครุภัณฑ์ 2,625,500.00       2,594,000.00     2,594,000.00     

21 ครุภัณฑ์ห้องเรียนดิจิทัล จ านวนไม่น้อยกว่า 45 ท่ีน่ัง แขวงจักรวรรดิ 
เขตสัมพันธวงศ์ กรุงเทพมหานคร

1 ชุด 779,700.00          774,000.00         774,000.00        ลงนาม 14 มิ.ย. 67
ส่งมอบ 12 ก.ย. 67

22 ครุภัณฑ์ห้องเรียน Interactive แขวงจักรวรรดิ เขตสัมพันธวงศ์ 
กรุงเทพมหานคร

5 ชุด 1,845,800.00        1,820,000.00      1,820,000.00      ลงนาม 23 พ.ค. 67
ส่งมอบ 21 ส.ค. 67

ท่ีดินและส่ิงก่อสร้ำง 9,970,800.00       9,140,000.00     9,140,000.00     
23 ปรับปรุงอาคารเรียน 100 ปี บพิตรพิมุข จักรวรรดิ แขวงจักรวรรดิ 

เขตสัมพันธวงศ์ กรุงเทพมหานคร
1 รายการ 9,970,800.00        9,140,000.00      9,140,000.00      ลงนาม 30 ก.ค. 67

ส่งมอบ 27 ธ.ค. 67

พ้ืนท่ีเพำะช่ำง 5,464,700.00       4,670,900.00     4,670,900.00     
วิทยำลัยเพำะช่ำง 5,260,700.00       4,466,900.00     4,466,900.00     

ครุภัณฑ์ 5,260,700.00       4,466,900.00     4,466,900.00     
24 ขาต้ังเขียนรูปพร้อมล้ินชักเก็บของ แขวงวังบูรพาภิรมย์ เขตพระนคร 

กรุงเทพมหานคร
50 ตัว 440,000.00          210,000.00         210,000.00         ลงนาม 28 พ.ค. 67

ส่งมอบ 27 มิ.ย. 67

25 ครุภัณฑ์เพ่ือการปฏิบัติงานด้านการเรียนการสอนสาขาวิชาออกแบบ
ผลิตภัณฑ์ แขวงวังบูรพาภิรมย์ เขตพระนคร กรุงเทพมหานคร

1 ชุด 114,600.00          114,600.00         114,600.00         ลงนาม 8 พ.ค. 67
ส่งมอบ 7 ก.ค. 67

26 ครุภัณฑ์ห้องปฏิบัติการทางศิลปะเทคนิคภาพพิมพ์แกะไม้และเทคนิค
ภาพพิมพ์ซิลค์สกรีน แขวงวังบูรพาภิรมย์ เขตพระนคร กรุงเทพมหานคร

1 ชุด 1,406,100.00        1,347,300.00      1,347,300.00      ลงนาม 15 พ.ค. 67
ส่งมอบ 11 ส.ค. 67

27 ชุดครุภัณฑ์อุตสาหกรรมสร้างสรรค์ด้านเซรามิคเพ่ือเสริมสร้างสังคม
ผู้ประกอบการ แขวงวังบูรพาภิรมย์ เขตพระนคร กรุงเทพมหานคร

1 ชุด 3,300,000.00        2,795,000.00      2,795,000.00      ลงนาม 31 พ.ค. 67
ส่งมอบ 27 พ.ย. 67

คณะศิลปศำสตร์ 204,000.00         204,000.00        204,000.00        
ครุภัณฑ์ 204,000.00         204,000.00        204,000.00        

28 เคร่ืองคอมพิวเตอร์ส าหรับการเรียนการสอนออนไลน์ 
แขวงวังบูรพาภิรมย์ เขตพระนคร กรุงเทพมหานคร

8 เคร่ือง 204,000.00          204,000.00         204,000.00         ลงนาม 8 พ.ค. 67
ส่งมอบ 7 ก.ค. 67

ล ำดับท่ี

หมวดค่ำครุภัณฑ์ ท่ีดินและส่ิงก่อสร้ำง กำรเบิก - จ่ำย

รำยกำร

กองนโยบายและแผน
ส านกังานอธิการบดี

-
-
-

-
-

-
-
-

-
-
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รายงานผลการปฏิบัติงานตามแผนปฏิบัติการจัดซื้อจัดจ้าง เงินงบประมาณแผ่นดินปี พ.ศ. 2567

ณ วันที่ 30 กันยายน 2567 (ต่อ)

จ ำนวน งบประมำณ ผลลงนำม ผลเบิกจ่ำยจริง ผลกำรด ำเนินงำน
(หน่วยนับ) ท่ีได้รับ ในสัญญำ +PO

(บำท) (บำท) (บำท)
พ้ืนท่ีวิทยำเขตวังไกลกังวล 59,892,000.00     59,712,076.00   59,712,076.00   

คณะอุตสำหกรรมและเทคโนโลยี 28,291,000.00     28,194,076.00   28,194,076.00   
ครุภัณฑ์ 28,291,000.00     28,194,076.00   28,194,076.00   

29 ครุภัณฑ์ศูนย์การเรียนรู้และวิจัยพัฒนาเทคโนโลยียานยนต์ไฟฟ้า
สมัยใหม่ เพ่ือรองรับเศรษฐกิจไทย ต าบลหนองแก อ าเภอหัวหิน 
จังหวัดประจวบคีรีขันธ์

1 ชุด 9,231,000.00        9,194,076.00      9,194,076.00      ลงนาม 27 พ.ค. 67
ส่งมอบ 23 พ.ย. 67

30 ชุดนวัตกรรมระบบพลังงานสะอาดแห่งอนาคตเพ่ือการผลิตพลังงานท่ี
เป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อม ต าบลหนองแก อ าเภอหัวหิน
จังหวัดประจวบคีรีขันธ์

1 ชุด 9,500,000.00        9,470,000.00      9,470,000.00      ลงนาม 13 พ.ค. 67
ส่งมอบ 9 พ.ย. 67

31 ชุดฝึกปฏิบัติการสร้างรูปแบบการเรียนรู้แบบดิจิทัลศึกษาด้วยระบบ
อัจฉริยะในงานด้านอินเตอร์เน็ตเพ่ือสรรพส่ิง ต าบลหนองแก 
อ าเภอหัวหิน จังหวัดประจวบคีรีขันธ์

1 ชุด 9,560,000.00        9,530,000.00      9,530,000.00      ลงนาม 28 พ.ค. 67
ส่งมอบ 24 พ.ย. 67

คณะบริหำรธุรกิจ 17,601,000.00     17,570,000.00   17,570,000.00   
ครุภัณฑ์ 17,601,000.00     17,570,000.00   17,570,000.00   

32 ครุภัณฑ์ศูนย์นวัตกรรมการเรียนรู้ระบบควบคุมอุตสาหกรรมอัตโนมัติ 
ด้านบริหารธุรกิจ Internet of Things (IoT) ต าบลหนองแก อ าเภอ
หัวหิน จังหวัดประจวบคีรีขันธ์

1 ชุด 9,401,000.00        9,390,000.00      9,390,000.00      ลงนาม 23 พ.ค. 67
ส่งมอบ 19 พ.ย. 67

33 ครุภัณฑ์ห้องเรียนรู้อัจฉริยะเพ่ือผู้ประกอบการยุคเศรษฐกิจสร้างสรรค์ 
ต าบลหนองแก อ าเภอหัวหิน จังหวัดประจวบคีรีขันธ์

1 ชุด 8,200,000.00        8,180,000.00      8,180,000.00      ลงนาม 24 พ.ค. 67
ส่งมอบ 20 พ.ย. 67

คณะอุตสำหกรรมกำรโรงแรมและกำรท่องเท่ียว 14,000,000.00     13,948,000.00   13,948,000.00   
ครุภัณฑ์ 14,000,000.00     13,948,000.00   13,948,000.00   

34 ชุดปฏิบัติการยกระดับทักษะด้านการบริหารจัดการระบบสารสนเทศ
ในอุตสาหกรรมโรงแรมและการท่องเท่ียว ต าบลหนองแก อ าเภอหัวหิน
 จังหวัดประจวบคีรีขันธ์

1 ชุด 7,000,000.00        6,973,000.00      6,973,000.00      ลงนาม 28 มิ.ย. 67
ส่งมอบ 6 เม.ย. 66

35 ครุภัณฑ์ชุดห้องปฏิบัติการอุตสาหกรรมแปรรูปอาหารพร้อมระบบ
สนับสนุนผู้ประกอบการยุคใหม่ ต าบลหนองแก อ าเภอหัวหิน จังหวัด
ประจวบคีรีขันธ์

1 ชุด 7,000,000.00        6,975,000.00      6,975,000.00      ลงนาม 17 มิ.ย. 67
ส่งมอบ 14 ธ.ค. 67

รวมครุภัณฑ์ (ปีเดียว) 208,048,400.00   205,626,693.00  205,626,693.00  
รวมท่ีดินและส่ิงก่อสร้ำง (ปีเดียว) 9,970,800.00       11,910,478.10   11,910,478.10   

รวมท้ังส้ิน 218,019,200.00   217,537,171.10  217,537,171.10  

ล ำดับท่ี

หมวดค่ำครุภัณฑ์ ท่ีดินและส่ิงก่อสร้ำง กำรเบิก - จ่ำย

รำยกำร

กองนโยบายและแผน
ส านกังานอธิการบดี

-
-
-

-
-

-
-

-
-
-
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รายงานผลการปฏิบัติงานตามแผนปฏิบัติการจัดซื้อจัดจ้าง เงินงบประมาณแผ่นดินปี พ.ศ. 2567

โครงการพัฒนาและผลิตกำ�ลังคนของประเทศเพื่อรองรับนโยบาย Thailand 4.0 

ณ วันที่ 30 กันยายน 2567 

จ ำนวน งบประมำณ ผลลงนำม ผลเบิกจ่ำยจริง ผลกำรด ำเนินงำน
(หน่วยนับ) ท่ีได้รับ ในสัญญำ +PO

(บำท) (บำท) (บำท)
พ้ืนท่ีศำลำยำ

คณะวิศวกรรมศำสตร์ 34,217,500.00    34,101,000.00    34,101,000.00    
ครุภัณฑ์ 34,217,500.00    34,101,000.00    34,101,000.00    

1 ชุดปฏิบัติการพัฒนาทักษะการประกอบและวายร่ิง
ตู้ควบคุมระบบอัตโนมัติในภาคอุตสาหกรรม ต าบลศาลายา
 อ าเภอพุทธมณฑล จังหวัดนครปฐม

1 ชุด 9,750,000.00       9,720,000.00       9,720,000.00      ลงนาม 28 มิ.ย. 67
ส่งมอบ 25 ธ.ค. 67

2 ชุดปฏิบัติการยกระดับฝีมือด้านระบบอัตโนมัติและหุ่นยนต์
ในภาคอุตสาหกรรม ต าบลศาลายา อ าเภอพุทธมณฑล 
จังหวัดนครปฐม

1 ชุด 9,450,000.00       9,420,000.00       9,420,000.00       ลงนาม 20 พ.ค. 67
ส่งมอบ 16 พ.ย. 67

3 ครุภัณฑ์ศูนย์พัฒนาทักษะวิชาชีพด้านเทคโนโลยีงานเช่ือม
สมัยใหม่ เพ่ือยกระดับฝีมือแรงงานสู่เศรษฐกิจคุณภาพ 
ต าบลศาลายา อ าเภอพุทธมณฑล จังหวัดนครปฐม

1 ชุด 9,790,000.00       9,751,000.00       9,751,000.00       ลงนาม 23 พ.ค. 67
ส่งมอบ 19 พ.ย. 67

4 ชุดฝึกปฏิบัติการระบบการขนส่งและการสร้างต้นแบบด้วย
รถขับเคล่ือนอัตโนมัติ ต าบลศาลายา อ าเภอพุทธมณฑล 
จังหวัดนครปฐม

1 ชุด 5,227,500.00       5,210,000.00       5,210,000.00       ลงนาม 20 พ.ค. 67
ส่งมอบ 16 พ.ย. 67

คณะวิทยำศำสตร์และเทคโนโลยี 6,426,000.00      6,417,398.00      6,417,398.00      
ครุภัณฑ์ 6,426,000.00      6,417,398.00      6,417,398.00      

5 เคร่ืองมือตรวจวัดคุณภาพส่ิงแวดล้อมภาคสนาม ต าบล
ศาลายา อ าเภอพุทธมณฑล จังหวัดนครปฐม

1 ชุด 6,426,000.00       6,417,398.00       6,417,398.00       ลงนาม 14 มิ.ย. 67
ส่งมอบ 12 ก.ย. 67

รวมท้ังส้ิน 40,643,500.00    40,518,398.00    40,518,398.00    

ล ำดับท่ี

หมวดค่ำครุภัณฑ์ ท่ีดินและส่ิงก่อสร้ำง กำรเบิก - จ่ำย

รำยกำร

กองนโยบายและแผน
ส านกังานอธิการบดี

-40,643,500.00 40,518,398.00 40,518,398.00

-
-

-
-

-
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รายงานผลการใช้จ่ายงบประมาณรายจ่ายจากเงินรายได้ 
ประจำ�ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567

	 สรุปผลการใช้จ่ายงบประมาณรายจ่ายจากเงินรายได้ ประจำ�ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ระหว่างวันที ่         

1 ตุลาคม 2566 ถึงวันที่ 30 กันยายน 2567  มหาวิทยาลัยฯ ใช้จ่ายงบประมาณไปทั้งสิ้น 261,852,897.42 บาท       

คิดเป็นร้อยละ 74.05 ของงบประมาณที่ได้รับทั้งสิ้น 353,629,400.00 บาท โดยสามารถเปรียบเทียบงบประมาณ

เงินรายได้ระหว่างแผนการเบิกจ่ายกับผลการเบิกจ่าย โดยแสดงการเปรียบเทียบได้ดังนี้

1. จำ�แนกตามผลผลิต

	 1.1 ตารางแสดงการเปรียบเทียบแผนการเบิกจ่ายกับผลการเบิกจ่ายของงบประมาณรายจ่ายจากเงินรายได้

ผลผลิต แผนการเบิกจ่าย ผลการเบิกจ่าย+PO ร้อยละ
รายการบุคลากรภาครัฐ 61,451,900.00       45,725,662.80       74.41
ผู้ส าเร็จการศึกษาด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 171,997,100.00      151,171,794.22      87.89
ผู้ส าเร็จการศึกษาด้านสังคมศาสตร์ 43,054,600.00       33,665,693.10       78.19
ผลงานท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม 293,000.00           287,590.00           98.15
ผลงานวิจัยเพ่ือสร้างองค์ความรู้ 4,430,000.00         4,430,000.00         100.00
งบกลางมหาวิทยาลัยฯ 34,547,700.00       19,218,962.56       55.63
เงินรายได้สะสมมหาวิทยาลัยฯ 30,655,100.00       0.00 0.00
งานวิจัยภายนอก 2,200,000.00         400,967.94           18.23
งานบริการวิชาการ 5,000,000.00         6,952,226.80         139.04

รวม 353,629,400.00    261,852,897.42    74.05
* หมายเหตุ : เงินรายได้สะสมมหาวิทยาลัยฯ ไม่มีการเบิกจ่าย

หน่วย : บาท

	 1.2 กราฟแสดงการเปรียบเทียบแผนการเบิกจ่ายกับผลการเบิกจ่ายของงบประมาณรายจ่ายจากเงินรายได้
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แผนการเบิกจ่าย ผลการเบิกจ่าย+PO

	 จากตารางแสดงการเปรียบเทียบพบว่าผลผลิตที่มีผลการเบิกจ่ายสูงสุดคือ งานบริการวิชาการ คิดเป็น

ร้อยละ 139.04 และผลผลิตที่มีผลการเบิกจ่ายต่�่ำำสุดคือ เงินรายได้สะสมมหาวิทยาลัยฯ คิดเป็นร้อยละ 0.00 ของ

งบประมาณที่ได้รับในแต่ละผลผลิต
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2. จำ�แนกตามหมวดรายจ่าย

	 2.1 ตารางแสดงการเปรียบเทียบแผนการเบิกจ่ายกับผลการเบิกจ่ายของงบประมาณรายจ่ายจากเงินรายได้

หมวดรายจ่าย แผนการเบิกจ่าย ผลการเบิกจ่าย+PO ร้อยละ
งบบุคลากร 42,251,100.00       33,878,207.63       80.18
งบด าเนินงาน 19,200,800.00       11,847,455.17       61.70
งบลงทุน 6,005,800.00         7,094,481.00         118.13
งบเงินอุดหนุน 208,678,100.00      177,274,765.05      84.95
งบรายจ่ายอ่ืน 5,090,800.00         5,185,831.27         101.87
งบกลางมหาวิทยาลัยฯ 34,547,700.00       19,218,962.56       55.63
เงินรายได้สะสมมหาวิทยาลัยฯ 30,655,100.00       0.00 0.00
งานวิจัยภายนอก 2,200,000.00         400,967.94           18.23
งานบริการวิชาการ 5,000,000.00         6,952,226.80         139.04

รวม 353,629,400.00     261,852,897.42     74.05
* หมายเหตุ : เงินรายได้สะสมมหาวิทยาลัยฯ ไม่มีการเบิกจ่าย

หน่วย : บาท

	 2.2 กราฟแสดงการเปรียบเทียบแผนการเบิกจ่ายกับผลการเบิกจ่ายของงบประมาณรายจ่ายจากเงินรายได้ 
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แผนการเบิกจ่าย ผลการเบิกจ่าย+PO

ที่มา: กองคลัง ในระบบ ERP ณ วันที่ 30 กันยายน 2567

	 จากตารางแสดงการเปรยีบเทยีบพบว่าหมวดรายจ่ายทีม่ผีลการเบกิจ่ายสูงสดุคอื งานบรกิารวชิาการ คดิเป็น

ร้อยละ 139.04 และหมวดรายจ่ายที่มีผลการเบิกจ่ายต่�่ำำสุด คือ เงินรายได้สะสมมหาวิทยาลัยฯ คิดเป็นร้อยละ 0.00 

ของงบประมาณที่ได้รับในแต่ละหมวดรายจ่าย
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ผลการดำ�เนินงานงบลงทุน

	 1) รายการครุภัณฑ์ จำ�นวน 8 รายการ  เบิกจ่ายแล้ว จำ�นวน 8 รายการ

	 2) รายการเปลี่ยนแปลงงบประมาณ จำ�นวน 8 รายการ เบิกจ่ายแล้ว จำ�นวน 7 รายการ และก่อหนี้ผูกพัน   

              ในสัญญา จำ�นวน 1 รายการ

รายงานผลการปฏิบัติงานตามแผนปฏิบัติการจัดซื้อจัดจ้าง เงินงบประมาณรายจ่ายจากเงินรายได้ปี พ.ศ. 2567

ณ วันที่ 30 กันยายน 2567 

จ ำนวน งบประมำณ ผลลงนำม ผลเบิกจ่ำย ผลกำรด ำเนินงำน
(หน่วยนับ) ท่ีได้รับ ในสัญญำ จริง

(บำท) (บำท) (บำท)
พ้ืนท่ีศำลำยำ 5,728,700.00    6,147,660.00    6,107,100.00    

กองกลำง 40,000.00        40,000.00        40,000.00        
ครุภัณฑ์ 40,000.00        40,000.00        40,000.00        

1 ป้ายประชาสัมพันธ์เคล่ือนท่ีพร้อมพิมพ์ 1 ชุด 40,000.00          40,000.00          40,000.00          ลงนาม 7 ก.พ. 67
ส่งมอบ 8 มี.ค. 67

กองบริหำรงำนบุคคล -                 20,000.00        20,000.00        
ครุภัณฑ์ -                 20,000.00        20,000.00        

2 เคร่ืองพิมพ์ Multifunction แบบฉีดหมึกพร้อมติดต้ังถังหมึก 
(Ink Tank Printer)

-                  16,000.00          16,000.00          (เปล่ียนแปลงงบประมาณ)

3 นาฬิกาดิจิตอลจับเวลา -                  4,000.00           4,000.00           (เปล่ียนแปลงงบประมาณ)
ส ำนักวิทยบริกำรและเทคโนโลยีสำรสนเทศ 5,688,700.00    5,649,600.00    5,649,600.00    

ครุภัณฑ์ 5,688,700.00    5,649,600.00    5,649,600.00    
4 โครงการติดต้ังโทรศัพท์ IP Phone 1 ระบบ 5,688,700.00      5,649,600.00      5,649,600.00      ลงนาม 4 มี.ค. 67

ส่งมอบ 1 ส.ค. 67
คณะบริหำรธุรกิจ -                 438,060.00       397,500.00       

ครุภัณฑ์ -                 438,060.00       397,500.00       
5 อุปกรณ์ระบบเครือข่ายสายใยแก้วน าแสงพร้อมติดต้ัง 1 ระบบ -                  397,500.00        397,500.00        (เปล่ียนแปลงงบประมาณ)
6 โปรแกรมบัญชีส าเร็จรูป Express Windows LAN For 

Thai-English Version 1.5
1 ชุด -                  40,560.00          - (เปล่ียนแปลงงบประมาณ)

พ้ืนท่ีบพิตรพิมุข จักรวรรดิ -                 23,433.00        23,433.00        
คณะบริหำรธุรกิจ -                 23,433.00        23,433.00        

ครุภัณฑ์ -                 23,433.00        23,433.00        
7 เคร่ืองพิมพ์ชนิด Dot Matrix Printer แบบแคร่ส้ัน 1 เคร่ือง -                  23,433.00          23,433.00          (เปล่ียนแปลงงบประมาณ)

พ้ืนท่ีเพำะช่ำง -                 22,898.00        22,898.00        
วิทยำลัยเพำะช่ำง -                 22,898.00        22,898.00        

ครุภัณฑ์ -                 22,898.00        22,898.00        
8 เคร่ืองพิมพ์ชนิด Dot Matrix Printer แบบแคร่ส้ัน 1 เคร่ือง -                  22,898.00          22,898.00          (เปล่ียนแปลงงบประมาณ)

พ้ืนท่ีวิทยำเขตวังไกลกังวล 277,100.00       941,050.00       941,050.00       
คณะบริหำรธุรกิจ วิทยำเขตวังไกลกังวล 277,100.00       277,100.00       277,100.00       

ครุภัณฑ์ 277,100.00       277,100.00       277,100.00       
9 เคร่ืองคอมพิวเตอร์โน๊ตบุ๊ค ส าหรับงานส านักงาน 1 เคร่ือง 24,000.00          24,000.00          24,000.00          ลงนาม 30 พ.ย. 66

ส่งมอบ 30 ธ.ค. 66
10 เคร่ืองพิมพ์ ชนิดเลเซอร์ หรือชนิด LED ขาวด า 1 เคร่ือง 3,300.00           3,300.00           3,300.00           ลงนาม 30 พ.ย. 66

ส่งมอบ 30 ธ.ค. 66
11 เคร่ืองมัลติมีเดียโปรเจคเตอร์ พร้อมติดต้ัง 2 เคร่ือง 111,800.00        111,800.00        111,800.00        ลงนาม 30 พ.ย. 66

ส่งมอบ 30 ธ.ค. 66
12 เคร่ืองพิมพ์เลเซอร์ หรือชนิด LED สี ชนิด Network 2 เคร่ือง 22,000.00          22,000.00          22,000.00          ลงนาม 30 พ.ย. 66

ส่งมอบ 30 ธ.ค. 66
13 เคร่ืองคอมพิวเตอร์ ส าหรับงานส านักงาน 5 เคร่ือง 100,000.00        100,000.00        100,000.00        ลงนาม 30 พ.ย. 66

ส่งมอบ 30 ธ.ค. 66
14 สแกนเนอร์ ส าหรับงานเก็บเอกสารระดับศูนย์บริการ แบบท่ี 1 1 เคร่ือง 16,000.00          16,000.00          16,000.00          ลงนาม 30 พ.ย. 66

ส่งมอบ 30 ธ.ค. 66
คณะอุตสำหกรรมและเทคโนโลยี -                 663,950.00       663,950.00       

ครุภัณฑ์ -                 663,950.00       663,950.00       
15 อุปกรณ์วัดค่าการใช้พลังงานไฟฟ้า 1 ระบบ -                  166,950.00        166,950.00        (เปล่ียนแปลงงบประมาณ)
16 ระบบห้องประชุม อาคารคณะอุตสาหกรรมและเทคโนโลยี 1 ชุด -                  497,000.00        497,000.00        (เปล่ียนแปลงงบประมาณ)

รวมท้ังส้ิน 6,005,800.00    7,135,041.00    7,094,481.00    

ล ำดับท่ี

หมวดค่ำครุภัณฑ์ ท่ีดินและส่ิงก่อสร้ำง กำรเบิก - จ่ำย

รำยกำร

กองนโยบายและแผน
ส านกังานอธิการบดี

ปัญหา/อุปสรรค :  ไม่มี

ข้อเสนอแนะ : ไม่มี 

-
-
-

-
-

-
-

-
-

-
-
-

-
-
-

-
-
-

-
-

-



รายงานผลการดำำ�เนิินงานตามแผนดำำ�เนิินงาน
ประจำำ�ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567

(1 ตุุลาคม 2566 - 30 กัันยายน 2567)

ส่วนที่ 3
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รายงานผลการดำ�เนินงาน ประจำ�ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567

สรุุปผลการดำเนิินงานโครงการหรืือกิิจกรรมของหน่่วยงาน 

ประจำปีีงบประมาณ พ.ศ. 2567

1 ส ำนักงำนอธิกำรบดี 6 6 0 100.00 1,910 2,152 112.67 8,971,200 6,175,239 68.83

2 กองกลำง 11 10 1 90.91 395 464 117.47 4,141,900 3,581,400 86.47

3 กองนโยบำยและแผน 4 3 1 75.00 340 346 101.76 148,320 138,880 93.64

4 กองบริหำรงำนบุคคล 8 7 1 87.50 1,229 1,311 106.67 896,000 798,355 89.10

5 กองพัฒนำนักศึกษำ 15 15 0 100.00 3,490 5,812 166.53 2,910,200 2,850,020 97.93

6 ส ำนักส่งเสริมวิชำกำรและงำนทะเบียน 5 5 0 100.00 1,879 3,008 160.09 616,100 556,618 90.35

7 ส ำนักวิทยบริกำรและเทคโนโลยีสำรสนเทศ 1 1 0 100.00 100 122 122.00 76,600 75,125 98.07

8 สถำบันวิจัยและพัฒนำ 6 4 2 66.67 695 853 122.73 784,600 238,532 30.40

9 คณะวิศวกรรมศำสตร์ 11 10 1 90.91 2,139 2,592 121.18 5,651,700 5,118,560 90.57

10 คณะสถำปัตยกรรมศำสตร์และกำร
ออกแบบ 3 3 0 100.00 330 335 101.52 200,000 199,660 99.83

11 คณะวิทยำศำสตร์และเทคโนโลยี 4 3 1 75.00 2,305 325 14.10 1,015,600 419,038 41.26

12 คณะบริหำรธุรกิจ 2 2 0 100.00 37 61 164.86 110,800 54,923 49.57

13 คณะศิลปศำสตร์ 4 4 0 100.00 601 741 123.29 396,000 390,184 98.53

14 วิทยำลัยเพำะช่ำง 1 1 0 100.00 40 48 120.00 20,000 17,485 87.42

15 ส ำนักงำนวิทยำเขตวังไกลกังวล 1 1 0 100.00 120 120 100.00 155,000 154,700 99.81

16 คณะอุตสำหกรรมและเทคโนโลยี 3 3 0 100.00 260 326 125.38 370,000 369,800 99.95

17 คณะอุตสำหกรรมกำรโรงแรมและกำร
ท่องเท่ียว 2 2 0 100.00 135 145 107.41 120,000 120,000 100.00

18 คณะบริหำรธุรกิจ วังไกลกังวล 1 1 0 100.00 200 246 123.00 110,000 110,000 100.00

รวมท้ังส้ิน 88 81 7 92.05 16,205 19,007 117.29 26,694,020 21,368,518 80.05

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณท่ีใช้
ด าเนินงานแต่ละ

โครงการหรือกิจกรรม

ผลการ
ด าเนินงาน

ยกเลิก
โครงการ

จ านวนผู้เข้าร่วม (คน) งบประมาณ (บาท)
ร้อยละของ
จ านวน

ผู้เข้าร่วม(%)

รายงานผลการด าเนินงานตามแผนด าเนินงาน ประจ าปี 2567 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลรัตนโกสินทร์  รอบ 12 เดือน (ต้ังแต่วันท่ี 1 ต.ค. 2566 - 30 ก.ย.2567) 
 

ล าดับท่ี หน่วยงาน

จ านวนโครงการหรือกิจกรรม
ร้อยละของ
โครงการ
ด าเนินงาน

แล้วเสร็จ(%)

ร้อยละของ
ผลการ
เบิกจ่าย

ท้ังหมด(%)

แผน

แผน ผล

งบประมาณท่ี
ได้รับจัดสรร
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รายงานผลการดำ�ำเนินงานตามแผนดำ�ำเนินงาน ประจำ�ำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567

หน่วยงาน : สำ�ำนักงานอธิการบดี
1/3

(โครงการ)

แผน 1 500 คน 90 90 90 90 25 ก.ค. 67 25 ก.ค. 67

ผล 1 651 คน 90 90 90 100 25 ก.ค 67 25 ก.ค 67

แผน 1 800 คน 90 90 90 90 26 ธ.ค. 66 26 ธ.ค. 66

ผล 1 800 คน 90 90 90 90 26 ธ.ค. 66 26 ธ.ค. 66

สรุปผลลัพธ์ทั้ง 3 ตัวชี้วัด
1. ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ บรรลุร้อยละ 100
2. ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ บรรลุร้อยละ 100
3. ตัวชี้วัดเชิงเวลา บรรลุร้อยละ 100
สรุปบรรลุเป้าหมาย ร้อยละ 100
ผู้บริหาร อาจารย์ บุคลากร นักศึกษา และหน่วยงานต่าง ๆ ทั้ง
ภายในและภายนอก จ านวน 651 คน มีจิตใจยึดมั่นใน
พระพุทธศาสนา มีศีลธรรมอันดีงาม เพื่อการท างานที่มี
ประสิทธิภาพขององค์กร และเป็นการพัฒนาคุณภาพชีวิตและ
จิตใจของผู้เข้าร่วมโครงการ ให้เป็นผู้มีจริยธรรมและคุณธรรม
ด้วยการน าธรรมะเข้ามามีส่วนร่วมในชีวิตประจ าวัน

1
โครงการค่ายจริยธรรม คุณธรรม เรื่อง "การ
ส่งเสริมจริยธรรม คุณธรรมในสังคมไทย ด้วยการ
สวดคาถาพัน เทศน์มหาชาติ 13 กัณฑ์"

ผลงานท านุบ ารุง
ศิลปวัฒนธรรม

กองทุน
ส่งเสริม

สุขภาพการ
กีฬาฯ

300,000 299,700

สรุปผลลัพธ์ทั้ง 3 ตัวชี้วัด
1. ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ บรรลุร้อยละ 100
2. ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ บรรลุร้อยละ 100
3. ตัวชี้วัดเชิงเวลา บรรลุร้อยละ 100
สรุปบรรลุเป้าหมาย ร้อยละ 100
ผู้บริหาร ผู้เข้าร่วมภายในมหาวิทยาลัยฯ จ านวน 800 คน 
บุคลากรของมหาวิทยาลัยได้ความรู้ ความเข้าใจ และพัฒนา
ความสามารถในการท างานเป็นทีม บุคลากรมีความเป็นผู้น า
กล้าคิด กล้าตัดสินใจ และสามารถแก้ปัญหาเฉพาะหน้าได้
อย่างมีประสิทธิภาพ บุคลากรเกิดเครือข่ายระหว่างตัวบุคคล 
ซึ่งส่งผลต่อการด าเนินงานต่อไปในอนาคต เกิดการ
ประสานงานระหว่างหน่วยงาน ทั้งภายในและภายนอก ท าให้
เกิดความคล่องตัวในการท างานอย่างมีประสิทธิภาพเกิดความ
ร่วมมือระหว่างมหาวิทยาลัย และองค์กร หน่วยงาน และชุมชน
โดยรอบ การมีสุขภาพที่ดีของบุคลากรมหาวิทยาลัย และการ
อยู่ร่วมกันอย่างผาสุกในองค์กร

2 โครงการส่งเสริมสุขภาพการกีฬาและนันทนาการ
ของบุคลากร

ผู้ส าเร็จการศึกษา
ด้านวิทยาศาสตร์
และเทคโนโลยี

(คน) วัน/เดือน/ปี

กองทุน
ศิลปวัฒนธรรม

102,500 102,334

ผู้เข้าร่วม
โครงการมี
ความรู้

ความเข้าใจ
เพิ่มขึ้น

ความพึง
พอใจของผู้
เข้ารับ
บริการ

โครงการที่
บรรลุผล
ตาม
วัตถุ

ประสงค์ฯ

งาน
โครงการ
แล้วเสร็จ
ตามเวลาที่
ก าหนด

ช่วงระยะเวลาในการด าเนินงานแต่ละ
โครงการ/กิจกรรม

งบประมาณที่
ได้รับจัดสรร

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณที่ใช้
ด าเนินงานแต่ละ
โครงการ/กิจกรรม

วันเริ่มต้น แล้วเสร็จ

ล า
ดับ
ที่

ชื่อโครงการ ผลผลิต แหล่งที่มา
ของเงิน

แผ
น/
ผล

 กา
รด
 าเนิ

นง
าน

แผน/ผลการด าเนินงาน

ผลลัพธ์การด าเนินงาน

ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ ตัวชี้วัดเชิงเวลา ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567
จ านวน
โครง
การ

จ านวนผู้เข้าร่วม
โครงการในแต่

ละครั้ง

งานแผนงานและโครงการ
กองนโยบายและแผน

โครงการหรือกิจกรรม โครงการหรือกิจกรรม

โครงการหรือกิจกรรม
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รายงานผลการดำ�เนินงาน ประจำ�ปีงบประมาณ
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รายงานผลการดำ�ำเนินงานตามแผนดำ�ำเนินงาน ประจำ�ำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567

หน่วยงาน : สำ�ำนักงานอธิการบดี (ต่อ)
2/3

(โครงการ) (คน) วัน/เดือน/ปี

ผู้เข้าร่วม
โครงการมี
ความรู้

ความเข้าใจ
เพิ่มขึ้น

ความพึง
พอใจของผู้
เข้ารับ
บริการ

โครงการที่
บรรลุผล
ตาม
วัตถุ

ประสงค์ฯ

งาน
โครงการ
แล้วเสร็จ
ตามเวลาที่
ก าหนด

ช่วงระยะเวลาในการด าเนินงานแต่ละ
โครงการ/กิจกรรม

งบประมาณที่
ได้รับจัดสรร

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณที่ใช้
ด าเนินงานแต่ละ
โครงการ/กิจกรรม

วันเริ่มต้น แล้วเสร็จ

ล า
ดับ
ที่

ชื่อโครงการ ผลผลิต แหล่งที่มา
ของเงิน

แผ
น/
ผล

 กา
รด
 าเนิ

นง
าน

แผน/ผลการด าเนินงาน

ผลลัพธ์การด าเนินงาน

ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ ตัวชี้วัดเชิงเวลา ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567
จ านวน
โครง
การ

จ านวนผู้เข้าร่วม
โครงการในแต่

ละครั้ง

แผน 1 60 คน 90 90 90 90 26 ม.ค. 67 28 ม.ค. 67

ผล 1 60 คน 80.32 86.37 100 100 26 ม.ค 67 28 ม.ค 67

แผน 1 20 คน 90 90 90 90 1 ต.ค. 66 15 ก.ย. 67

ผล 1 70 คน 100 100 100 100 1 ต.ค. 66 15 ก.ย. 67

เงินรายได้ 5,000,000 4,994,859

สรุปผลลัพธ์ทั้ง 3 ตัวชี้วัด
1. ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ บรรลุร้อยละ 100
2. ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ บรรลุร้อยละ 100
3. ตัวชี้วัดเชิงเวลา บรรลุร้อยละ 100
สรุปบรรลุเป้าหมาย ร้อยละ 100
ผู้บริหาร อาจารย์ มหาวิทยาลัย จ านวน 70 คน  สามารถ
ก าหนดแนวทางนโยบาย ทิศทาง การบริหารการจัดการเรียน
การสอนของมหาวิทยาลัยให้สู่สากลได้ มหาวิทยาลัยได้สาน
สัมพันธ์กับเครือข่ายมหาวิทยาลัยในต่างประเทศ

4 โครงการพัฒนามหาวิทยาลัยสู่ระดับสากล
ผู้ส าเร็จการศึกษา
ด้านวิทยาศาสตร์
และเทคโนโลยี

กองทุนพัฒนา
มหาวิทยาลัย

75,700 75,700

สรุปผลลัพธ์ทั้ง 3 ตัวชี้วัด
1. ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ บรรลุร้อยละ 100
2. ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ บรรลุร้อยละ 33.33
3. ตัวชี้วัดเชิงเวลา บรรลุร้อยละ100
สรุปบรรลุเป้าหมาย ร้อยละ 66.67
ผู้บริหาร นักศึกษา พนักงานมหาวิทยาลัยฯ ลูกจ้างชั่วคราว 
จ านวน 60 คน บุคลากรและนักศึกษาได้ร่วมท าบุญสักการะ
สิ่งศักดิ์สิทธิ์ประจ ามหาวิทยาลัย เพื่อความเป็นสิริมงคลและมี
ส่วนร่วมในกิจกรรมร าลึกการสถาปนามหาวิทยาลัย และน้อม
ส านึกในพระมหากรุณาธิคุณของรัชกาลที่ 9 อันหาที่สุดมิได้
ส่งเสริมและสืบสานการอนุรักษ์ศิลปวัฒนธรรม และการมีส่วน
ร่วมในการท ากิจกรรมของบุคลากรและนักศึกษาของ
มหาวิทยาลัย ก่อให้เกิดความรัก ความภักดี และความ
ภาคภูมิใจในมหาวิทยาลัยร่วมกัน

3

โครงการสัมมนาทางวิชาการ และประชุมสามัญ
ประจ าปี ที่ประชุมสภาคณาจารย์และข้าราชการ   
 9 มทร. และสถาบันเทคโนโลยีปทุมวัน ครั้งที่ 
1/2567

ผู้ส าเร็จการศึกษา
ด้านวิทยาศาสตร์
และเทคโนโลยี

งานแผนงานและโครงการ
กองนโยบายและแผน

โครงการหรือกิจกรรม โครงการหรือกิจกรรม

โครงการหรือกิจกรรม
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รายงานผลการดำ�ำเนินงานตามแผนดำ�ำเนินงาน ประจำ�ำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567

หน่วยงาน : สำ�ำนักงานอธิการบดี (ต่อ)
3/3

(โครงการ) (คน) วัน/เดือน/ปี

ผู้เข้าร่วม
โครงการมี
ความรู้

ความเข้าใจ
เพิ่มขึ้น

ความพึง
พอใจของผู้
เข้ารับ
บริการ

โครงการที่
บรรลุผล
ตาม
วัตถุ

ประสงค์ฯ

งาน
โครงการ
แล้วเสร็จ
ตามเวลาที่
ก าหนด

ช่วงระยะเวลาในการด าเนินงานแต่ละ
โครงการ/กิจกรรม

งบประมาณที่
ได้รับจัดสรร

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณที่ใช้
ด าเนินงานแต่ละ
โครงการ/กิจกรรม

วันเริ่มต้น แล้วเสร็จ

ล า
ดับ
ที่

ชื่อโครงการ ผลผลิต แหล่งที่มา
ของเงิน

แผ
น/
ผล

 กา
รด
 าเนิ

นง
าน

แผน/ผลการด าเนินงาน

ผลลัพธ์การด าเนินงาน

ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ ตัวชี้วัดเชิงเวลา ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567
จ านวน
โครง
การ

จ านวนผู้เข้าร่วม
โครงการในแต่

ละครั้ง

แผน 1 500 คน 90 90 90 90 18 ม.ค. 67 18 ม.ค. 67

ผล 1 500 คน 95 95 96 100 18 ม.ค 67 18 ม.ค 67

โครงการอนุรักษ์พันธุกรรมพืช

แผน 1 30 คน 90 90 90 90 1 พ.ย. 66 15 ก.ย. 67

ผล 1 71 คน 90 90 90 100 17 ส.ค 67 20 ส.ค 67

แผน 6 1,910 คน

ผล 6 2,152 คน

3,200,000 415,056

สรุปผลลัพธ์ทั้ง 3 ตัวชี้วัด
1. ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ บรรลุร้อยละ 100
2. ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ บรรลุร้อยละ 100
3. ตัวชี้วัดเชิงเวลา บรรลุร้อยละ 100
สรุปบรรลุเป้าหมาย ร้อยละ 100
ผู้เข้าร่วมภายในมหาวิทยาลัยฯ ผู้เข้าร่วมภายนอก จ านวน 
71 คน น าความรู้ที่ได้รับไปบูรณาการเรียนรู้ต่าง ๆ เพื่อเพิ่ม
ประสิทธิภาพในการในการอนุรักษ์พันธุกรรมพืช 
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม และจัดท าแผนโครงการ/
กิจกรรมภายในโครงการ เพื่อของบประมาณในการด าเนินงาน 
น าไปสู่การพัฒนามหาวิทยาลัย จัดการทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อมอย่างมีประสิทธิภาพ รวมทั้งน าไปสู่การพัฒนาและ
ปรับปรุงอย่างต่อเนื่อง

รวมทั้งสิ้น 8,971,200 6,175,239

6

6.1 โครงการอนุรักษ์พันธุกรรมพืช
ผู้ส าเร็จการศึกษา
ด้านวิทยาศาสตร์
และเทคโนโลยี

เงินแผ่นดิน

เงินรายได้ 293,000 287,590

สรุปผลลัพธ์ทั้ง 3 ตัวชี้วัด
1. ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ บรรลุร้อยละ 100
2. ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ บรรลุร้อยละ 100
3. ตัวชี้วัดเชิงเวลา บรรลุร้อยละ 100
สรุปบรรลุเป้าหมาย ร้อยละ 100
พนักงานมหาวิทยาลัยฯ ลูกจ้างชั่วคราว ผู้เข้าร่วมภายนอก 
จ านวน 500 คน บุคลากรและนักศึกษาได้ร่วมท าบุญสักการะ
สิ่งศักดิ์สิทธิ์ประจ ามหาวิทยาลัย เพื่อความเป็นสิริมงคลและมี
ส่วนร่วมในกิจกรรมร าลึกการสถาปนามหาวิทยาลัย และน้อม
ส านึกในพระมหากรุณาธิคุณของรัชกาลที่ 9 อันหาที่สุดมิได้ 
ส่งเสริมและสืบสานการอนุรักษ์ศิลปวัฒนธรรม และการมีส่วน
ร่วมในการท ากิจกรรมของบุคลากรและนักศึกษาของ
มหาวิทยาลัย ก่อให้เกิดความรัก ความภักดี และความ
ภาคภูมิใจในมหาวิทยาลัยร่วมกัน

5 โครงการสถาปนามหาวิทยาลัยเทคโนโลยี
ราชมงคลรัตนโกสินทร์

ผลงานท านุบ ารุง
ศิลปวัฒนธรรม

งานแผนงานและโครงการ
กองนโยบายและแผน

โครงการหรือกิจกรรม โครงการหรือกิจกรรม

โครงการหรือกิจกรรม
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รายงานผลการดำ�เนินงาน ประจำ�ปีงบประมาณ
 พ

.ศ. 2567
รายงานผลการดำ�ำเนินงานตามแผนดำ�ำเนินงาน ประจำ�ำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567

หน่วยงาน : กองกลาง
1/4

(โครงการ)

แผน 1 15 คน 90 90 90 90 16 ก.ย. 67 27 ก.ย. 67

ผล 1 15 คน 90 90 90 90 16 ก.ย. 67 27 ก.ย. 67

แผน 1 60 คน 90 90 90 90 22 เม.ย. 67 30 เม.ย. 67

ผล 1 60 คน 90 90 90 100 22 เม.ย 67 30 เม.ย 67

แผน 1 40 คน 90 90 90 90 15 พ.ค. 67 17 พ.ค. 67

ผล 1 71 คน 90 90 90 100 15 พ.ค 67 17 พ.ค 67

ล า
ดับ
ที่

ชื่อโครงการ ผลผลิต แหล่งที่มา
ของเงิน

แผ
น/
ผล

 กา
รด
 าเนิ

นง
าน

แผน/ผลการด าเนินงาน

ผลลัพธ์การด าเนินงาน

ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ ตัวชี้วัดเชิงเวลา ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567
จ านวน
โครง
การ

จ านวนผู้เข้าร่วม
โครงการในแต่

ละครั้ง

(คน) วัน/เดือน/ปี

กองทุนพัฒนา
นักศึกษา

185,600 184,939

ผู้เข้าร่วม
โครงการมี
ความรู้

ความเข้าใจ
เพิ่มขึ้น

ความพึง
พอใจของผู้
เข้ารับ
บริการ

โครงการที่
บรรลุผล
ตาม
วัตถุ

ประสงค์ฯ

งาน
โครงการ
แล้วเสร็จ
ตามเวลาที่
ก าหนด

ช่วงระยะเวลาในการด าเนินงานแต่ละ
โครงการ/กิจกรรม

งบประมาณที่
ได้รับจัดสรร

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณที่ใช้
ด าเนินงานแต่ละ
โครงการ/กิจกรรม

วันเริ่มต้น แล้วเสร็จ

สรุปผลลัพธ์ทั้ง 3 ตัวชี้วัด
1. ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ บรรลุร้อยละ 100
2. ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ บรรลุร้อยละ 100
3. ตัวชี้วัดเชิงเวลา บรรลุร้อยละ 100
สรุปบรรลุเป้าหมาย ร้อยละ 100 นักศึกษาจ านวน 15 คน ได้
อบรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ด้านวิชาการ เพิ่มพูนศักยภาพด้านการ
ใช้ภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสารแก่นักศึกษาให้มีประสิทธิภาพ
มากขึ้น นักศึกษาไทยและนักศึกษาสิงคโปร์ได้แลกเปลี่ยน
เรียนรู้ด้านวิชาการศิลปวิทยาการศิละวัฒนธรรมและมิตรภาพ
ซึ่งกันและกัน

1 โครงการค่ายพัฒนาทักษะการเรียนรู้ภาษาอังกฤษ
และศิลปวัฒนธรรมระหว่างประเทศ

ผู้ส าเร็จการศึกษา
ด้านวิทยาศาสตร์
และเทคโนโลยี

กองทุนพัฒนา
นักศึกษา

671,300 669,831

สรุปผลลัพธ์ทั้ง 3 ตัวชี้วัด
1. ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ บรรลุร้อยละ 100
2. ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ บรรลุร้อยละ 100
3. ตัวชี้วัดเชิงเวลา บรรลุร้อยละ 100
สรุปบรรลุเป้าหมาย ร้อยละ 100
นักศึกษา 60 คน ได้รับการอบรมด้านวัฒนธรรมที่แตกต่างของ
นานาชาติ เป็นโครงการที่สร้างกิจกรรมทางวิชาการร่วมกัน
ระหว่าง มทร.รัตนโกสินทร์ นักศึกษาสามารถพัฒนาทักษะการ
ใช้ภาษาอังกฤษซึ่งเป็นภาษาราชการของประชาคมโลกผ่าน
การสื่อสารเพิ่มมากยิ่งขึ้น

2 โครงการค่ายเยาวชนสู่สากล (International 
Youth Camp)

ผู้ส าเร็จการศึกษา
ด้านวิทยาศาสตร์
และเทคโนโลยี

กองทุนพัฒนา
มหาวิทยาลัย

420,000 355,310

สรุปผลลัพธ์ทั้ง 3 ตัวชี้วัด
1. ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ บรรลุร้อยละ 100
2. ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ บรรลุร้อยละ 100
3. ตัวชี้วัดเชิงเวลา บรรลุร้อยละ 100
สรุปบรรลุเป้าหมาย ร้อยละ 100
ผู้เข้าร่วมภายในมหาวิทยาลัย จ านวน 71 คน มหาวิทยาลัย
พร้อมขับเคลื่อนเชิงรุกการพัฒนางานสภามหาวิทยาลัยเพื่อ
เตรียมการปรับเปลี่ยนเป็นมหาวิทยาลัยในก ากับของรัฐ 
กรรมการสภามหาวิทยาลัยได้ลงพื้นที่จริงมหาวิทยาลัยเกิด 
Outcome driven สอดคล้องกับวิสัยทัศน์ “เป็นมหาวิทยาลัย
ชั้นน าแห่งสังคมประกอบการ" เกิดความร่วมมือระหว่าง
กรรมการสภามหาวิทยาลัยและผู้บริหารมหาวิทยาลัยเพื่อการ
พัฒนามหาวิทยาลัย

3

โครงการประชุมสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยี
ราชมงคลรัตนโกสินทร์  สัญจร  ปฐมนิเทศ
กรรมการสภามหาวิทยาลัย และทบทวนการ
ด าเนินงานของสภามหาวิทยาลัย

ผู้ส าเร็จการศึกษา
ด้านวิทยาศาสตร์
และเทคโนโลยี

งานแผนงานและโครงการ
กองนโยบายและแผน

โครงการหรือกิจกรรม โครงการหรือกิจกรรม

โครงการหรือกิจกรรม
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รายงานผลการดำ�ำเนินงานตามแผนดำ�ำเนินงาน ประจำ�ำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567

หน่วยงาน : กองกลาง (ต่อ)
2/4

(โครงการ) (คน) วัน/เดือน/ปี

ผู้เข้าร่วม
โครงการมี
ความรู้

ความเข้าใจ
เพิ่มขึ้น

ความพึง
พอใจของผู้
เข้ารับ
บริการ

โครงการที่
บรรลุผล
ตาม
วัตถุ

ประสงค์ฯ

งาน
โครงการ
แล้วเสร็จ
ตามเวลาที่
ก าหนด

ช่วงระยะเวลาในการด าเนินงานแต่ละ
โครงการ/กิจกรรม

งบประมาณที่
ได้รับจัดสรร

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณที่ใช้
ด าเนินงานแต่ละ
โครงการ/กิจกรรม

วันเริ่มต้น แล้วเสร็จ

ล า
ดับ
ที่

ชื่อโครงการ ผลผลิต แหล่งที่มา
ของเงิน

แผ
น/
ผล

 กา
รด
 าเนิ

นง
าน

แผน/ผลการด าเนินงาน

ผลลัพธ์การด าเนินงาน

ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ ตัวชี้วัดเชิงเวลา ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567
จ านวน
โครง
การ

จ านวนผู้เข้าร่วม
โครงการในแต่

ละครั้ง

แผน 1 3,000 เล่ม 90 90 90 90 15 ก.พ 67 20 มี.ค 67

ผล 1 3,000 เล่ม 90 90 90 90 15 ก.พ 67 20 มี.ค 67

แผน 1 6 รายการ 90 90 90 90 5 ม.ค 2567 15 ม.ค 2567

ผล 1 6 รายการ 90 90 90 90 5 ม.ค 2567 15 ม.ค 2567

โครงการอนุรักษ์พันธุกรรมพืช

แผน 1 100 คน 90 90 90 90 17 พ.ย. 66 26 พ.ย. 66

ผล 1 100 คน 90 90 90 90 17 พ.ย. 66 26 พ.ย. 66

แผน 1 30 คน 90 90 90 90 16 ส.ค. 67 19 ส.ค. 67

ผล
295,000

ยกเลิกการ
ด าเนินงาน
โครงการ

สรุปผลลัพธ์ทั้ง 3 ตัวชี้วัด
1. ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ บรรลุร้อยละ 100
2. ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ บรรลุร้อยละ 100
3. ตัวชี้วัดเชิงเวลา บรรลุร้อยละ 100
สรุปบรรลุเป้าหมาย ร้อยละ 100
จ านวนผู้เข้าร่วม 100 คน บุคลากรของมหาวิทยาลัย เยาวชน 
 ประชาชน นักวิชาการ ภาครัฐ ภาคเอกชน ได้รับความรู้และ
เห็นผลงานนิทรรศการทรัพยากรไทย ของมหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลรัตนโกสินทร์ เผยแพร่ผลการปฏิบัติงานที่
ร่วมสนองพระราชด าริของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล
รัตนโกสินทร์  ในการเรียนรู้  ธรรมชาติแห่งชีวิต  การอนุรักษ์ 
พัฒนา และการใช้ประโยชน์ทรัพยากรพันธุกรรมพืชอย่างยั่งยืน

6.2

โครงการ "อบรมเชิงปฏิบัติการศูนย์ประสาน
เครือข่ายภาคกลางตอนล่าง โครงการอนุรักษ์
พันธุกรรมพืชอันเนื่องมาจากพระราชด าริ ฯ 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลรัตนโกสินทร์"

ผู้ส าเร็จการศึกษา
ด้านวิทยาศาสตร์
และเทคโนโลยี

ยกเลิกการด าเนินงานโครงการ
ยกเลิกโครงการ

เงินแผ่นดิน

6

6.1
โครงการจัดนิทรรศการ  "การประชุมวิชาการและ
นิทรรศการสวนพฤกษศาสตร์โรงเรียน และ
ทรัพยากรท้องถิ่น ระดับภูมิภาค  ครั้งที่ 7"

ผู้ส าเร็จการศึกษา
ด้านวิทยาศาสตร์
และเทคโนโลยี

เงินแผ่นดิน 650,000 613,141

กองทุนพัฒนา
มหาวิทยาลัย

300,000 300,000

สรุปผลลัพธ์ทั้ง 3 ตัวชี้วัด
1. ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ บรรลุร้อยละ 100
2. ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ บรรลุร้อยละ 100
3. ตัวชี้วัดเชิงเวลา บรรลุร้อยละ 100
สรุปบรรลุเป้าหมาย ร้อยละ 100
เสริมสร้างภาพลักษณ์ที่ดีของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล
รัตนโกสินทร์สู่สังคม มหาวิทยาลัยเป็นที่รู้จักแก่สารธารณชน
มากขึ้น

5 โครงการจัดท าของที่ระลึก
ผู้ส าเร็จการศึกษา
ด้านวิทยาศาสตร์
และเทคโนโลยี

กองทุนพัฒนา
มหาวิทยาลัย

200,000 198,740

สรุปผลลัพธ์ทั้ง 3 ตัวชี้วัด
1. ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ บรรลุร้อยละ 100
2. ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ บรรลุร้อยละ 100
3. ตัวชี้วัดเชิงเวลา บรรลุร้อยละ 100
สรุปบรรลุเป้าหมาย ร้อยละ 100
เสริมสร้างภาพลักษณ์ที่ดีของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล
รัตนโกสินทร์สู่สังคม มหาวิทยาลัยเป็นที่รู้จักแก่สารธารณชน
มากขึ้น

4 โครงการจัดท าเอกสาร  ต าราเรียน  รายงานและ
หนังสือ

ผู้ส าเร็จการศึกษา
ด้านวิทยาศาสตร์
และเทคโนโลยี

งานแผนงานและโครงการ
กองนโยบายและแผน

โครงการหรือกิจกรรม โครงการหรือกิจกรรม

โครงการหรือกิจกรรม
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หน่วยงาน : กองกลาง (ต่อ)
3/4

(โครงการ) (คน) วัน/เดือน/ปี

ผู้เข้าร่วม
โครงการมี
ความรู้

ความเข้าใจ
เพิ่มขึ้น

ความพึง
พอใจของผู้
เข้ารับ
บริการ

โครงการที่
บรรลุผล
ตาม
วัตถุ

ประสงค์ฯ

งาน
โครงการ
แล้วเสร็จ
ตามเวลาที่
ก าหนด

ช่วงระยะเวลาในการด าเนินงานแต่ละ
โครงการ/กิจกรรม

งบประมาณที่
ได้รับจัดสรร

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณที่ใช้
ด าเนินงานแต่ละ
โครงการ/กิจกรรม

วันเริ่มต้น แล้วเสร็จ

ล า
ดับ
ที่

ชื่อโครงการ ผลผลิต แหล่งที่มา
ของเงิน

แผ
น/
ผล

 กา
รด
 าเนิ

นง
าน

แผน/ผลการด าเนินงาน

ผลลัพธ์การด าเนินงาน

ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ ตัวชี้วัดเชิงเวลา ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567
จ านวน
โครง
การ

จ านวนผู้เข้าร่วม
โครงการในแต่

ละครั้ง

แผน 1 40 คน 90 90 90 90 28 มี.ค. 67 31 มี.ค. 67

ผล 1 71 คน 90 90 90 100 28 มี.ค 67 31 มี.ค 67

แผน 1 40 คน 90 90 90 90 16 ก.พ. 67 18 ก.พ. 67

ผล 1 68 คน 90 90 90 100 16 ก.พ. 67 18 ก.พ. 67

สรุปผลลัพธ์ทั้ง 3 ตัวชี้วัด
1. ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ บรรลุร้อยละ 100
2. ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ บรรลุร้อยละ 100
3. ตัวชี้วัดเชิงเวลา บรรลุร้อยละ 100
สรุปบรรลุเป้าหมาย ร้อยละ 100
ผู้เข้าร่วมภายในมหาวิทยาลัยฯ ผู้เข้าร่วมภายนอก จ านวน  
68 คน น าความรู้ที่ได้รับไปบูรณาการเรียนรู้ต่าง ๆ เพื่อเพิ่ม
ประสิทธิภาพในการสร้างจิตส านึกในการอนุรักษ์พันธุกรรมพืช
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม น าไปสู่การพัฒนา
มหาวิทยาลัยที่มีเป็นกลางทางคาร์บอน (Carbon Neutral) 
จัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมอย่างมีประสิทธิภาพ
 รวมทั้งน าไปสู่การพัฒนามหาวิทยาลัยที่เป็นกลางทางคาร์บอน
 (Carbon Neutral University) และสร้างคุณภาพชีวิตที่ดีได้
อย่างยั่งยืนส่งเสริมการสร้างสรรค์การเรียนรู้อย่างไม่จ ากัด รวม
ไปถึงการรับผิดชอบต่อสังคม พัฒนาทางและปรับปรุงอย่าง
ต่อเนื่องเพื่อเข้าสู่การเป็นอุตสาหกรรมเขียว (Green industry)

389,542

สรุปผลลัพธ์ทั้ง 3 ตัวชี้วัด
1. ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ บรรลุร้อยละ 100
2. ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ บรรลุร้อยละ 100
3. ตัวชี้วัดเชิงเวลา บรรลุร้อยละ 100
สรุปบรรลุเป้าหมาย ร้อยละ 100
ผู้เข้าร่วมภายในมหาวิทยาลัยฯ ผู้เข้าร่วมภายนอก จ านวน 
71 คน น าความรู้ที่ได้รับไปบูรณาการเรียนรู้ต่าง ๆ เพื่อเพิ่ม
ประสิทธิภาพในการในการอนุรักษ์พันธุกรรมพืช
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม น าไปสู่การพัฒนา
มหาวิทยาลัย จัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมอย่าง
มีประสิทธิภาพ รวมทั้งน าไปสู่การพัฒนาและปรับปรุงอย่าง
ต่อเนื่อง

เงินแผ่นดิน 450,000 427,7576.4 โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการ มทร.รัตนโกสินทร์ 
ร้อยกล้าพันทวี

ผู้ส าเร็จการศึกษา
ด้านวิทยาศาสตร์
และเทคโนโลยี

6.3

โครงการอนุรักษ์พันธุกรรมพืชอันเนื่องมาจาก
พระราชด าริ“โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการ 
โครงการอนุรักษ์พันธุกรรมพืชอันเนื่องมาจาก
พระราชด าริ”

ผู้ส าเร็จการศึกษา
ด้านวิทยาศาสตร์
และเทคโนโลยี

เงินแผ่นดิน 450,000

งานแผนงานและโครงการ
กองนโยบายและแผน

โครงการหรือกิจกรรม โครงการหรือกิจกรรม

โครงการหรือกิจกรรม
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หน่วยงาน : กองกลาง (ต่อ)
4/4

(โครงการ) (คน) วัน/เดือน/ปี

ผู้เข้าร่วม
โครงการมี
ความรู้

ความเข้าใจ
เพิ่มขึ้น

ความพึง
พอใจของผู้
เข้ารับ
บริการ

โครงการที่
บรรลุผล
ตาม
วัตถุ

ประสงค์ฯ

งาน
โครงการ
แล้วเสร็จ
ตามเวลาที่
ก าหนด

ช่วงระยะเวลาในการด าเนินงานแต่ละ
โครงการ/กิจกรรม

งบประมาณที่
ได้รับจัดสรร

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณที่ใช้
ด าเนินงานแต่ละ
โครงการ/กิจกรรม

วันเริ่มต้น แล้วเสร็จ

ล า
ดับ
ที่

ชื่อโครงการ ผลผลิต แหล่งที่มา
ของเงิน

แผ
น/
ผล

 กา
รด
 าเนิ

นง
าน

แผน/ผลการด าเนินงาน

ผลลัพธ์การด าเนินงาน

ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ ตัวชี้วัดเชิงเวลา ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567
จ านวน
โครง
การ

จ านวนผู้เข้าร่วม
โครงการในแต่

ละครั้ง

แผน 1 400 เล่ม 90 90 90 90 1 มี.ค. 67 29 มี.ค. 67

ผล 1 400 เล่ม 90 90 90 90 1 มี.ค 67 29 มี.ค 67

แผน 1 70 คน 90 90 90 90 20 มี.ค. 67 22 มี.ค. 67

ผล 1 79 คน 90 90 90 100 20 มี.ค. 67 22 มี.ค. 67

11 395 คน

3,400 เล่ม

6 รายการ

10 464 คน

3,400 เล่ม

6 รายการ

รวมทั้งสิ้น 4,141,900 3,581,400

ผล

เงินรายได้ 180,000 142,140

แผน

สรุปผลลัพธ์ทั้ง 3 ตัวชี้วัด
1. ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ บรรลุร้อยละ 100
2. ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ บรรลุร้อยละ 100
3. ตัวชี้วัดเชิงเวลา บรรลุร้อยละ 100
สรุปบรรลุเป้าหมาย ร้อยละ 100
บุคคลทั่วไป สื่อมวลชน จ านวน 79 คน มหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลรัตนโกสินทร์เป็นที่รู้จักมากยิ่งขึ้น  
ภาพลักษณ์ของคณะผู้บริหารและองค์กรในฐานะที่เป็น
สถาบันอุดมศึกษาเป็นที่รู้จักมากยิ่งขึ้น ได้เผยแพร่ภารกิจ 
บทบาท และการด าเนินงานที่เป็นจุดเด่นของมหาวิทยาลัย ฯ

7 โครงการขอบคุณสื่อมวลชน มหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลรัตนโกสินทร์

ผู้ส าเร็จการศึกษา
ด้านวิทยาศาสตร์
และเทคโนโลยี

เงินแผ่นดิน 340,000 300,000

สรุปผลลัพธ์ทั้ง 3 ตัวชี้วัด
1. ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ บรรลุร้อยละ 100
2. ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ บรรลุร้อยละ 100
3. ตัวชี้วัดเชิงเวลา บรรลุร้อยละ 100
สรุปบรรลุเป้าหมาย ร้อยละ 100
ได้เผยแพร่และประชาสัมพันธ์โครงการอนุรักษ์พันธุกรรมพืชอัน
เนื่องมาจากพระราชด าริสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยาม
บรมราชกุมารี (อพ.สธ.) ของหน่วยงานมหาวิทยาลัยเทคโนโลยี
ราชมงคลรัตนโกสินทร์ที่ร่วมสนองพระราชด าริ ได้
เทิดพระเกียรติสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราช
กุมารี ในการด าเนินงานพระราชด าริ

6.5
โครงการจัดท าหนังสืออนุรักษ์พันธุกรรมพืชอัน
เนื่องมาจากพระราชด าริมหาวิทยาลัยเทคโนโลยี
ราชมงคลรัตนโกสินทร์

ผู้ส าเร็จการศึกษา
ด้านวิทยาศาสตร์
และเทคโนโลยี

งานแผนงานและโครงการ
กองนโยบายและแผน

โครงการหรือกิจกรรม โครงการหรือกิจกรรม

โครงการหรือกิจกรรม
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หน่วยงาน : กองนโยบายและแผน
1/2

(โครงการ)

แผน 1 80 คน 90 90 90 90 23 ก.พ. 67 23 ก.พ. 67

ผล

แผน 1 70 คน 90 90 90 90 11 ม.ค. 67 12 ม.ค. 67

ผล 1 73 คน 90 90 90 100 11 ม.ค 67 12 ม.ค 67

แผน 1 150 คน 90 90 90 90 29 เม.ย. 67 30 เม.ย. 67

ผล 1 150 คน 90 90 90 90 29 เม.ย 67 30 เม.ย 67

สรุปผลลัพธ์ทั้ง 3 ตัวชี้วัด
1. ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ บรรลุร้อยละ 100
2. ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ บรรลุร้อยละ 100
3. ตัวชี้วัดเชิงเวลา บรรลุร้อยละ 100
สรุปบรรลุเป้าหมาย ร้อยละ 100
ผู้บริหาร อาจารย์ และบุคลากรสายวิชาการและสายสนับสนุน 
จ านวน 150 คน บุคลากรมีความรู้ ความเข้าใจในหลักการและ
แนวทางในการน าระบบประกันคุณภาพหลักสูตร AUN-QA 
Overview & Implementation and Gap Analysisไปสู่การ
ปฏิบัติภายในองค์กร ก่อให้เกิดการด าเนินงานที่มีประสิทธิผล
สูงสุด พัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการศึกษา และยกระดับ
คุณภาพการศึกษาให้มีคุณภาพอย่างก้าวกระโดด เพิ่มขีด
ความสามารถในการแข่งขันและเป็นที่ยอมรับได้ในระดับสากล 
และมุ่งผลิตบัณฑิตที่มีคุณภาพและเป็นที่ต้องการของ
ตลาดแรงงาน

3 โครงการอบรมหลักสูตร AUN-QA Overview & 
Implementation and Gap Analysis

ผู้ส าเร็จการศึกษา
ด้านวิทยาศาสตร์
และเทคโนโลยี

กองทุนพัฒนา
มหาวิทยาลัย

20,000 19,560

สรุปผลลัพธ์ทั้ง 3 ตัวชี้วัด
1. ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ บรรลุร้อยละ 100
2. ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ บรรลุร้อยละ 100
3. ตัวชี้วัดเชิงเวลา บรรลุร้อยละ 100
สรุปบรรลุเป้าหมาย ร้อยละ 100
ผู้เข้าร่วมภายในมหาวิทยาลัยฯ ผู้เข้าร่วมภายนอก จ านวน 
73 คน บุคลากรมีความรู้ความเข้าใจในหลักการและแนวปฏิบัติ
ในการน าเกณฑ์คุณภาพการศึกษาสู่ความเป็นเลิศไปสู่การ
ปฏิบัติภายในองค์กร ก่อให้เกิดการด าเนินงานที่มีประสิทธิผล
สูงสุด พัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการศึกษา และยกระดับ
คุณภาพการศึกษา ให้มีคุณภาพอย่างก้าวกระโดด เพิ่มขีด
ความสามารถในการแข่งขันและเป็นที่ยอมรับได้ในระดับสากล 
และมุ่งผลิตบัณฑิตที่มีคุณภาพและเป็นที่ต้องการของ
ตลาดแรงงาน

2
โครงการประกันคุณภาพการศึกษา เรื่อง เกณฑ์
คุณภาพการศึกษาเพื่อการด าเนินการที่เป็นเลิศ 
(EdPEx)

ผู้ส าเร็จการศึกษา
ด้านวิทยาศาสตร์
และเทคโนโลยี

กองทุนพัฒนา
มหาวิทยาลัย

53,500 53,200

ยกเลิการด าเนินงานโครงการ
ยกเลิกโครงการ

1
โครงการจัดท าแผนบริหารความเสี่ยง ด้านการ
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA)

ผู้ส าเร็จการศึกษา
ด้านวิทยาศาสตร์
และเทคโนโลยี

กองทุนพัฒนา
มหาวิทยาลัย

7,900
ยกเลิการ
ด าเนินงาน
โครงการ

แหล่งที่มา
ของเงิน

แผ
น/
ผล

 กา
รด
 าเนิ

นง
าน

แผน/ผลการด าเนินงาน

จ านวน
โครง
การ

จ านวนผู้เข้าร่วม
โครงการในแต่ละครั้ง

ผู้เข้าร่วม
โครงการมี
ความรู้

ความเข้าใจ
เพิ่มขึ้น

ความพึง
พอใจของผู้
เข้ารับ
บริการ

โครงการที่
บรรลุผล
ตาม
วัตถุ

ประสงค์ฯ

งาน
โครงการ
แล้วเสร็จ
ตามเวลาที่
ก าหนด

ช่วงระยะเวลาในการด าเนินงานแต่ละ
โครงการ/กิจกรรม

งบประมาณที่
ได้รับจัดสรร ผลลัพธ์การด าเนินงาน

ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ ตัวชี้วัดเชิงเวลา ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567
ผลการใช้จ่าย
งบประมาณที่ใช้
ด าเนินงานแต่ละ
โครงการ/กิจกรรม

วันเริ่มต้น แล้วเสร็จ

(คน) วัน/เดือน/ปี

ล า
ดับ
ที่

ชื่อโครงการ ผลผลิต

งานแผนงานและโครงการ
กองนโยบายและแผน

โครงการหรือกิจกรรม
โครงการหรือกิจกรรม

โครงการหรือกิจกรรม
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รายงานผลการดำ�ำเนินงานตามแผนดำ�ำเนินงาน ประจำ�ำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567

หน่วยงาน : กองนโยบายและแผน (ต่อ)
2/2

(โครงการ)

แหล่งที่มา
ของเงิน

แผ
น/
ผล

 กา
รด
 าเนิ

นง
าน

แผน/ผลการด าเนินงาน

จ านวน
โครง
การ

จ านวนผู้เข้าร่วม
โครงการในแต่ละครั้ง

ผู้เข้าร่วม
โครงการมี
ความรู้

ความเข้าใจ
เพิ่มขึ้น

ความพึง
พอใจของผู้
เข้ารับ
บริการ

โครงการที่
บรรลุผล
ตาม
วัตถุ

ประสงค์ฯ

งาน
โครงการ
แล้วเสร็จ
ตามเวลาที่
ก าหนด

ช่วงระยะเวลาในการด าเนินงานแต่ละ
โครงการ/กิจกรรม

งบประมาณที่
ได้รับจัดสรร ผลลัพธ์การด าเนินงาน

ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ ตัวชี้วัดเชิงเวลา ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567
ผลการใช้จ่าย
งบประมาณที่ใช้
ด าเนินงานแต่ละ
โครงการ/กิจกรรม

วันเริ่มต้น แล้วเสร็จ

(คน) วัน/เดือน/ปี

ล า
ดับ
ที่

ชื่อโครงการ ผลผลิต

แผน 1 40 คน 90 90 90 90 27 มิ.ย. 67 28 มิ.ย. 67

ผล 1 123 คน 90 90 90 90 27 มิ.ย 67 28 มิ.ย 67

แผน 4 340 คน

ผล 3 346 คน
รวมทั้งสิ้น 148,320 138,880

กองทุนพัฒนา
มหาวิทยาลัย

66,920 66,120

สรุปผลลัพธ์ทั้ง 3 ตัวชี้วัด
1. ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ บรรลุร้อยละ 100
2. ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ บรรลุร้อยละ 100
3. ตัวชี้วัดเชิงเวลา บรรลุร้อยละ 100
สรุปบรรลุเป้าหมาย ร้อยละ 100
ผู้เข้าร่วมภายในมหาวิทยาลัยฯ ผู้เข้าร่วมภายนอก จ านวน 
123 คน บุคลากรมีความรู้ความเข้าใจในหลักการและแนว
ปฏิบัติในการน าเกณฑ์คุณภาพการศึกษาสู่ความเป็นเลิศไปสู่
การปฏิบัติภายในองค์กร ก่อให้เกิดการด าเนินงานที่มี
ประสิทธิผลสูงสุด พัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการศึกษา และ
ยกระดับคุณภาพการศึกษา ให้มีคุณภาพอย่างก้าวกระโดดเพิ่ม
ขีดความสามารถในการแข่งขันและเป็นที่ยอมรับได้ในระดับ
สากล และมุ่งผลิตบัณฑิตที่มีคุณภาพและเป็นที่ต้องการของ
ตลาดแรงงาน

** หมายเหตุ หน่วยงานได้รับจัดสรรงบประมาณตามแผน 32,800 บาท และได้มีการขออนุมัติงบประมาณเพิ่มเติมอีก 34,120  บาท 
เป็นเงิน 66,920 บาท

4 โครงการประกันคุณภาพการศึกษา การอบรมผู้
ประเมินคุณภาพการศึกษาภายในตามเกณฑ์ EdPEx

ผู้ส าเร็จการศึกษา
ด้านวิทยาศาสตร์
และเทคโนโลยี

งานแผนงานและโครงการ
กองนโยบายและแผน

โครงการหรือกิจกรรม
โครงการหรือกิจกรรม

โครงการหรือกิจกรรม
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หน่วยงาน : กองบริหารงานบุคคล

1/4

(โครงการ)

แผน 1 23 คน 90 90 90 90 29 พ.ค. 67 10 มิ.ย. 67

ผล 1 37 คน 90 90 90 90 29 พ.ค. 67 10 มิ.ย. 67

แผน 1 350 คน 90 90 90 90 20 ก.ย. 67 20 ก.ย. 67

ผล 1 469 คน 90 90 90 90 20 ก.ย 67 20 ก.ย 67

กองทุนพัฒนา
มหาวิทยาลัย

200,000 199,900

สรุปผลลัพธ์ทั้ง 3 ตัวชี้วัด
1. ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ บรรลุร้อยละ 100
2. ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ บรรลุร้อยละ 100
3. ตัวชี้วัดเชิงเวลา บรรลุร้อยละ 100
สรุปบรรลุเป้าหมาย ร้อยละ 100
ผู้เข้าร่วมภายในมหาวิทยาลัยฯ จ านวน 469 คน ได้ความรู้ความ
เข้าใจถึงการวางแผนการปฏิบัติงานที่ดีเป็นขั้นตอน ได้ความรู้
เกี่ยวกับระบบต่างๆในร่างกายและขั้นตอน วิธีการดูแลสุขภาพ 
ได้ทักษะในการป้องกันการเจ็บป่วยจากการปฏิบัติงานใน
ส านักงาน

2 โครงการสัมมนาผู้บริหารและบุคลากรมหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลรัตนโกสินทร์

ผู้ส าเร็จการศึกษา
ด้านวิทยาศาสตร์
และเทคโนโลยี

สรุปผลลัพธ์ทั้ง 3 ตัวชี้วัด
1. ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ บรรลุร้อยละ 100
2. ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ บรรลุร้อยละ 100
3. ตัวชี้วัดเชิงเวลา บรรลุร้อยละ 100
สรุปบรรลุเป้าหมาย ร้อยละ 100
ผู้บริหาร อาจารย์ พนักงานมหาวิทยาลัยฯ  พนักงานราชการ 
ลูกจ้างชั่วคราว จ านวน 37 คน บุคลากรมีสุขภาพแข็งแรงขึ้น มี
การสร้างความสัมพันธ์ที่ดีต่อกัน ได้มีการจัดกิจกรรมร่วมกัน 
ส่งเสริมกระบวนการเรียนรู้และทักษะของบุคลากรมากขึ้น ผล
จากการแข่งขันเป็นการประชาสัมพันธ์มหาวิทยาลัยเทคโนโลยี
ราชมงคลรัตนโกสินทร์เป็นที่รู้จักกับมหาวิทยาลัยอื่นๆ มากขึ้น

** หมายเหตุ หน่วยงานได้รับจัดสรรงบประมาณตามแผน 300,000 บาท และได้มีการขออนุมัติงบประมาณเพิ่มเติมอีก 76,900 บาท 
เป็นเงิน 376,900 บาท

1 โครงการเข้าร่วมการแข่งขันกีฬาบุคลากรมหาวิทยาลัย
แห่งประเทศไทย (ครั้งที่ 40 อ่างแก้วเกมส์)

ผู้ส าเร็จการศึกษา
ด้านวิทยาศาสตร์
และเทคโนโลยี

กองทุน
ส่งเสริม

สุขภาพการ
กีฬาฯ

(คน) วัน/เดือน/ปี

376,900 334,305

ผู้เข้าร่วม
โครงการมี
ความรู้

ความเข้าใจ
เพิ่มขึ้น

ความพึง
พอใจของผู้
เข้ารับ
บริการ

โครงการที่
บรรลุผล
ตาม
วัตถุ

ประสงค์ฯ

งาน
โครงการ
แล้วเสร็จ
ตามเวลาที่
ก าหนด

ช่วงระยะเวลาในการด าเนินงานแต่ละ
โครงการ/กิจกรรม

งบประมาณที่
ได้รับจัดสรร

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณที่ใช้
ด าเนินงานแต่ละ
โครงการ/กิจกรรม

วันเริ่มต้น แล้วเสร็จ

ล า
ดับ
ที่

ชื่อโครงการ ผลผลิต แหล่งที่มา
ของเงิน

แผ
น/
ผล

 กา
รด
 าเนิ

นง
าน

แผน/ผลการด าเนินงาน

ผลลัพธ์การด าเนินงาน

ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ ตัวชี้วัดเชิงเวลา ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567
จ านวน
โครง
การ

จ านวนผู้เข้าร่วม
โครงการในแต่

ละครั้ง

งานแผนงานและโครงการ
กองนโยบายและแผน

โครงการหรือกิจกรรม
โครงการหรือกิจกรรม

โครงการหรือกิจกรรม
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รายงานผลการดำ�ำเนินงานตามแผนดำ�ำเนินงาน ประจำ�ำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567

หน่วยงาน : กองบริหารงานบุคคล (ต่อ)

2/4

(โครงการ) (คน) วัน/เดือน/ปี

ผู้เข้าร่วม
โครงการมี
ความรู้

ความเข้าใจ
เพิ่มขึ้น

ความพึง
พอใจของผู้
เข้ารับ
บริการ

โครงการที่
บรรลุผล
ตาม
วัตถุ

ประสงค์ฯ

งาน
โครงการ
แล้วเสร็จ
ตามเวลาที่
ก าหนด

ช่วงระยะเวลาในการด าเนินงานแต่ละ
โครงการ/กิจกรรม

งบประมาณที่
ได้รับจัดสรร

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณที่ใช้
ด าเนินงานแต่ละ
โครงการ/กิจกรรม

วันเริ่มต้น แล้วเสร็จ

ล า
ดับ
ที่

ชื่อโครงการ ผลผลิต แหล่งที่มา
ของเงิน

แผ
น/
ผล

 กา
รด
 าเนิ

นง
าน

แผน/ผลการด าเนินงาน

ผลลัพธ์การด าเนินงาน

ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ ตัวชี้วัดเชิงเวลา ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567
จ านวน
โครง
การ

จ านวนผู้เข้าร่วม
โครงการในแต่

ละครั้ง

แผน 1 80 คน 90 90 90 90 29 ส.ค. 67 30 ส.ค. 67

ผล 1 80 คน 90 90 90 90 29 ส.ค. 67 30 ส.ค. 67

แผน 1 150 คน 90 90 90 90 20 พ.ค. 67 21 พ.ค. 67

ผล 1 168 คน 90 90 90 100 20 พ.ค 67 21 พ.ค 67

กองทุนเพื่อ
การพัฒนา
บุคลากร

166,400 136,520

สรุปผลลัพธ์ทั้ง 3 ตัวชี้วัด
1. ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ บรรลุร้อยละ 100
2. ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ บรรลุร้อยละ 100
3. ตัวชี้วัดเชิงเวลา บรรลุร้อยละ 100
สรุปบรรลุเป้าหมาย ร้อยละ 100
ผู้บริหาร อาจารย์ บุคลากรสายวิชาการ จ านวน 168 คน 
บุคลากรของมหาวิทยาลัยได้ความรู้ ความเข้าใจ และพัฒนา
ความสามารถ/ศักยภาพของตัวเองอย่างต่อเนื่อง บุคลากรผลิต
ผลงานเพื่อแสดงถึงความช านาญ/ความเชี่ยวชาญ ที่เป็น
ประโยชน์ต่อการพัฒนามหาวิทยาลัย บุคลากรเกิดเครือข่าย
ระหว่างตัวบุคคล ซึ่งส่งผลต่อการด าเนินงานต่อไปในอนาคต 
เกิดการประสานงานทั้งภายใน และภายนอก มีการพัฒนา
ตนเองและบุคลากรในองค์กร ก่อให้เกิดการพัฒนาและท างาน
อย่างมีประสิทธิภาพ ส่งผลต่อการพัฒนาองค์กร และ
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลรัตนโกสินทร์ อย่างยั่งยืน

4

โครงการพัฒนาศักยภาพและเพิ่มพูนความรู้ของ
บุคลากรสายวิชาการ เรื่อง การจัดท าผลงานเพื่อเสนอ
ขอก าหนดต าแหน่งทางวิชาการ มหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลรัตนโกสินทร์

ผู้ส าเร็จการศึกษา
ด้านวิทยาศาสตร์
และเทคโนโลยี

กองทุนเพื่อ
การพัฒนา
บุคลากร

51,000 51,000

สรุปผลลัพธ์ทั้ง 3 ตัวชี้วัด
1. ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ บรรลุร้อยละ 100
2. ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ บรรลุร้อยละ 100
3. ตัวชี้วัดเชิงเวลา บรรลุร้อยละ 100
สรุปบรรลุเป้าหมาย ร้อยละ 100
ผู้เข้าร่วมภายในมหาวิทยาลัยฯ จ านวน 80 คน บุคลากรมี
ความรู้ความเข้าใจอย่างแท้จริง เกี่ยวกับหลักเกณฑ์วิธีการจัดท า
ผลงานและเสนอขอเพื่อแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งให้สูงขึ้น โดย
สามารถตรวจสอบคุณสมบัติเฉพาะต าแหน่ง ที่ต้องการเสนอขอ
และวางแผนด าเนินการ พร้อมกับให้ค าแนะน าได้อย่างถูกต้อง 
มีหลักเกณฑ์วิธีการจัดท าผลงานแต่ละประเภทได้อย่างมีคุณภาพ
 ภายใต้ค าแนะน าจากผู้มีประสบการณ์ และแลกเปลี่ยน
ประสบการณ์ร่วมกัน และได้เรียนรู้เทคนิค วิธีการผลิตผลงาน
และน าเสนออย่างมีระบบเป็นขั้นตอนเพื่อความถูกต้องสมบูรณ์ 
ทั้งเนื้อหาและรูปแบบ รวมทั้งกฎหมายที่เกี่ยวข้อง

3
โครงการพัฒนาศักยภาพและเพิ่มพูนความรู้ของ
บุคลากรสายสนับสนุน เรื่อง หลักเกณฑ์วิธีการและการ
จัดท าผลงาน เพื่อเสนอขอก าหนดต าแหน่งที่สูงขึ้น

ผู้ส าเร็จการศึกษา
ด้านวิทยาศาสตร์
และเทคโนโลยี

งานแผนงานและโครงการ
กองนโยบายและแผน

โครงการหรือกิจกรรม
โครงการหรือกิจกรรม

โครงการหรือกิจกรรม
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หน่วยงาน : กองบริหารงานบุคคล (ต่อ)

3/4

(โครงการ) (คน) วัน/เดือน/ปี

ผู้เข้าร่วม
โครงการมี
ความรู้

ความเข้าใจ
เพิ่มขึ้น

ความพึง
พอใจของผู้
เข้ารับ
บริการ

โครงการที่
บรรลุผล
ตาม
วัตถุ

ประสงค์ฯ

งาน
โครงการ
แล้วเสร็จ
ตามเวลาที่
ก าหนด

ช่วงระยะเวลาในการด าเนินงานแต่ละ
โครงการ/กิจกรรม

งบประมาณที่
ได้รับจัดสรร

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณที่ใช้
ด าเนินงานแต่ละ
โครงการ/กิจกรรม

วันเริ่มต้น แล้วเสร็จ

ล า
ดับ
ที่

ชื่อโครงการ ผลผลิต แหล่งที่มา
ของเงิน

แผ
น/
ผล

 กา
รด
 าเนิ

นง
าน

แผน/ผลการด าเนินงาน

ผลลัพธ์การด าเนินงาน

ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ ตัวชี้วัดเชิงเวลา ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567
จ านวน
โครง
การ

จ านวนผู้เข้าร่วม
โครงการในแต่

ละครั้ง

แผน 1 106 คน 90 90 90 90 25 เม.ย. 67 26 เม.ย. 67

ผล 1 157 คน 90 90 90 90 25 เม.ย 67 26 เม.ย 67

แผน 1 120 คน 90 90 90 90 14 มิ.ย. 67 14 มิ.ย. 67

ผล ยกเลิกโครงการ

กองทุนเพื่อ
การพัฒนา
บุคลากร

9,200 ยกเลิกการด าเนิน
โครงการ  ยกเลิกการด าเนินโครงการ6 โครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากรใหม่สายสนับสนุน 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลรัตนโกสินทร์

ผู้ส าเร็จการศึกษา
ด้านวิทยาศาสตร์
และเทคโนโลยี

กองทุนเพื่อ
การพัฒนา
บุคลากร

70,900 69,980

สรุปผลลัพธ์ทั้ง 3 ตัวชี้วัด
1. ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ บรรลุร้อยละ 100
2. ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ บรรลุร้อยละ 100
3. ตัวชี้วัดเชิงเวลา บรรลุร้อยละ 100
สรุปบรรลุเป้าหมาย ร้อยละ 100
ผู้บริหาร หัวหน้าหน่วยงาน คณาจารย์ และบุคลากรสาย
สนับสนุน วิทยากร จ านวน 157 คน หน่วยงานเกิดความพร้อม
ในการบริหารจัดการด้านอัตราก าลังข้าราชการพลเรือนใน
สถาบันอุดมศึกษา และพนักงานมหาวิทยาลัยของบุคลากรสาย
สนับสนุน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 - 2570 ได้รับความรู้ ความ
เข้าใจในขั้นตอน กระบวนการของการก าหนดกรอบอัตราก าลัง
ของบุคลากรสายสนับสนุน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 - 
2570 ได้รับรู้ และเข้าใจแนวทาง/หลักเกณฑ์ วิธีการเขียนค่างาน
 เพื่อขอก าหนดกรอบระดับต าแหน่งสูงขึ้นของบุคลากรสาย
สนับสนุน บุคลากรเกิดเครือข่ายระหว่างตัวบุคคล ซึ่งส่งผลต่อ
การด าเนินงานต่อไปในอนาคต เกิดการประสานงานทั้งภายใน 
และภายนอก มีการพัฒนาตนเองและบุคลากรในองค์กร
ก่อให้เกิดการพัฒนาและท างานอย่างมีประสิทธิภาพ ส่งผลต่อ
การพัฒนาองค์กร และมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล
รัตนโกสินทร์อย่างยั่งยืน

5
โครงการอบรมสัมมนาเชิงปฏิบัติการ เรื่อง การ
วิเคราะห์ค่างาน เพื่อก าหนดกรอบระดับต าแหน่งสูงขึ้น
 ส าหรับบุคลากร สายสนับสนุน

ผู้ส าเร็จการศึกษา
ด้านวิทยาศาสตร์
และเทคโนโลยี

งานแผนงานและโครงการ
กองนโยบายและแผน

โครงการหรือกิจกรรม
โครงการหรือกิจกรรม

โครงการหรือกิจกรรม
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รายงานผลการดำ�ำเนินงานตามแผนดำ�ำเนินงาน ประจำ�ำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567

หน่วยงาน : กองบริหารงานบุคคล (ต่อ)

4/4

(โครงการ) (คน) วัน/เดือน/ปี

ผู้เข้าร่วม
โครงการมี
ความรู้

ความเข้าใจ
เพิ่มขึ้น

ความพึง
พอใจของผู้
เข้ารับ
บริการ

โครงการที่
บรรลุผล
ตาม
วัตถุ

ประสงค์ฯ

งาน
โครงการ
แล้วเสร็จ
ตามเวลาที่
ก าหนด

ช่วงระยะเวลาในการด าเนินงานแต่ละ
โครงการ/กิจกรรม

งบประมาณที่
ได้รับจัดสรร

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณที่ใช้
ด าเนินงานแต่ละ
โครงการ/กิจกรรม

วันเริ่มต้น แล้วเสร็จ

ล า
ดับ
ที่

ชื่อโครงการ ผลผลิต แหล่งที่มา
ของเงิน

แผ
น/
ผล

 กา
รด
 าเนิ

นง
าน

แผน/ผลการด าเนินงาน

ผลลัพธ์การด าเนินงาน

ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ ตัวชี้วัดเชิงเวลา ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567
จ านวน
โครง
การ

จ านวนผู้เข้าร่วม
โครงการในแต่

ละครั้ง

แผน 1 200 คน 90 90 90 90 9 เม.ย. 67 9 เม.ย. 67

ผล 1 200 คน 90 90 90 100 9 เม.ย 67 9 เม.ย 67

แผน 1 200 คน 90 90 90 90 22 มี.ค. 67 22 มี.ค. 67

ผล 1 200 คน 90 90 90 100 22 มี.ค. 67 22 มี.ค. 67

แผน 8 1,229 คน

ผล 7 1,311 คน
รวมทั้งสิ้น 896,000 798,355

เงินรายได้ 10,800 3,600

สรุปผลลัพธ์ทั้ง 3 ตัวชี้วัด
1. ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ บรรลุร้อยละ 100
2. ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ บรรลุร้อยละ 100
3. ตัวชี้วัดเชิงเวลา บรรลุร้อยละ 100
สรุปบรรลุเป้าหมาย ร้อยละ 100
บุคลากรสายสนับสนุน จ านวน 200 คน บุคลากรสายวิชาการ 
และสายสนับสนุนมีความรู้ความเข้าใจด้านการต่อต้านการทุจริต
คอรัปชัน บุคลากรสายวิชาการ และสายสนับสนุน มีทัศนคติใน
การต่อต้านการทุจริต คอรัปชัน

8
โครงการพัฒนาบุคลากรมหาวิทยาลัยเทคโนโลยี
ราชมงคลรัตนโกสินทร์ เรื่อง การเสริมสร้างคุณธรรม
จริยธรรมเพื่อป้องกันการทุจริต

ผู้ส าเร็จการศึกษา
ด้านวิทยาศาสตร์
และเทคโนโลยี

เงินรายได้ 10,800 3,050

สรุปผลลัพธ์ทั้ง 3 ตัวชี้วัด
1. ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ บรรลุร้อยละ 100
2. ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ บรรลุร้อยละ 100
3. ตัวชี้วัดเชิงเวลา บรรลุร้อยละ 100
สรุปบรรลุเป้าหมาย ร้อยละ 100 บุคลากรสายสนับสนุน จ านวน
 200 คน บุคลากรมีความรู้ความเข้าใจด้านการวางแผนทาง
การเงิน มีทักษะในการจัดการทรัพย์สิน หนี้สิน เพื่อให้เกิดความ
มั่นคงทางการเงิน มีเสถียรภาพทางด้านการเงินมากขึ้น 
สามารถปฏิบัติงานได้อย่างมีความสุขและมีประสิทธิภาพ

7

โครงการพัฒนาบุคลากรมหาวิทยาลัยเทคโนโลยี
ราชมงคลรัตนโกสินทร์ เรื่อง Happy Money RMUTR 
เตรียมความพร้อมด้านการเงิน ส าหรับบุคลากร มทร.
รัตนโกสินทร์

ผู้ส าเร็จการศึกษา
ด้านวิทยาศาสตร์
และเทคโนโลยี

งานแผนงานและโครงการ
กองนโยบายและแผน

โครงการหรือกิจกรรม โครงการหรือกิจกรรม

โครงการหรือกิจกรรม
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รายงานผลการดำ�ำเนินงานตามแผนดำ�ำเนินงาน ประจำ�ำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567

หน่วยงาน : กองพัฒนานักศึกษา
1/9

(โครงการ)

แผน 1 50 คน 90 90 90 90 4 เม.ย. 67 8 เม.ย. 67

ผล 1 50 คน 90 90 90 90 4 เม.ย. 67 8 เม.ย. 67

แผน 1 300 คน 90 90 90 90 12 ต.ค. 66 12 ต.ค. 66

ผล 1 319 คน 90 90 90 90 12 ต.ค. 66 12 ต.ค. 66

แผน 1 80 คน 90 90 90 90 23 ต.ค. 66 23 ต.ค. 66

ผล 1 477 คน 90 90 90 90 23 ต.ค. 66 23 ต.ค. 66

กองทุน
ศิลปวัฒนธรรม

19,200 19,200

สรุปผลลัพธ์ทั้ง 3 ตัวชี้วัด
1. ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ บรรลุร้อยละ 100
2. ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ บรรลุร้อยละ 100
3. ตัวชี้วัดเชิงเวลา บรรลุร้อยละ 100
สรุปบรรลุเป้าหมาย ร้อยละ 100
ผู้บริหาร อาจารย์ บุคลากร นักศึกษา จ านวน 477 คน ด าเนิน
กิจกรรมพิธีวางพวงมาลาพระบรมสาทิสลักษณ์สมเด็จพระ
จุลจอมเกล้าเจ้าอยู่หัว ประดับตกแต่งเครื่องราชสดุดี บุคลากร
และนักศึกษา ได้รับการปลูกฝังและเชิดชูที่มาในทาง
ประวัติศาสตร์ส่วนพระองค์ที่สร้างคุณประโยชน์แก่
ประเทศชาติทั้งในอดีตกาลที่ผ่านมาจนถึงปัจจุบัน

3
โครงการพิธีวางพวงมาลาเพื่อระลึกถึงพระ
มหากรุณาธิคุณ “เนื่องในวันปิยมหาราช 23 
ตุลาคม”

ผลงานท านุบ ารุง
ศิลปวัฒนธรรม

สรุปผลลัพธ์ทั้ง 3 ตัวชี้วัด
1. ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ บรรลุร้อยละ 100
2. ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ บรรลุร้อยละ 100
3. ตัวชี้วัดเชิงเวลา บรรลุร้อยละ 100
สรุปบรรลุเป้าหมาย ร้อยละ 100
นักศึกษาจ านวน 50 คน ได้อบรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ด้าน
วัฒนธรรม และเอกลักษณ์ของความเป็นไทยจากภูมิภาคต่าง ๆ 
เป็นการสร้างเครือข่ายความร่วมมือด้านการประกันคุณภาพ
กิจกรรมนักศึกษาของมหาวิทยาลัย

1 โครงการพัฒนานักศึกษาและแลกเปลี่ยนเรียนรู้เพื่อ
สืบสานศิลปวัฒนธรรมไทย ครั้งที่ 4

ผู้ส าเร็จการศึกษา
ด้านวิทยาศาสตร์
และเทคโนโลยี

กองทุน
ศิลปวัฒนธรรม

25,000 25,000

สรุปผลลัพธ์ทั้ง 3 ตัวชี้วัด
1. ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ บรรลุร้อยละ 100
2. ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ บรรลุร้อยละ 100
3. ตัวชี้วัดเชิงเวลา บรรลุร้อยละ 100
สรุปบรรลุเป้าหมาย ร้อยละ 100
ผู้บริหาร อาจารย์ บุคลากร นักศึกษา จ านวน 319 คน เกิด
ความจงรักภักดี และน้อมร าลึกถึงพระมหากรุณาธิคุณของ
พระบาทสมเด็จพระบรมชนกาธิเบศร  มหาภูมิพลอดุลยเดช
มหาราช บรมนาถบพิตร มีจิตส านึกที่ดีต่อสถาบัน
พระมหากษัตริย์ ได้ท าความดีถวายเป็นพระราชกุศลแด่
สถาบันพระมหากษัตริย์

2

โครงการเฉลิมพระเกียรติสถาบันพระมหากษัตริย์  
“เนื่องในวันคล้ายวันสวรรคต พระบาทสมเด็จพระ
บรมชนกาธิเบศร มหาภูมิพลอดุลยเดชมหาราช 
บรมนาถบพิตร 13 ตุลาคม”

ผลงานท านุบ ารุง
ศิลปวัฒนธรรม

(คน) วัน/เดือน/ปี

กองทุนพัฒนา
นักศึกษา

300,000 300,000

ผู้เข้าร่วม
โครงการมี
ความรู้

ความเข้าใจ
เพิ่มขึ้น

ความพึง
พอใจของผู้
เข้ารับ
บริการ

โครงการที่
บรรลุผล
ตาม
วัตถุ

ประสงค์ฯ

งาน
โครงการ
แล้วเสร็จ
ตามเวลาที่
ก าหนด

ช่วงระยะเวลาในการด าเนินงานแต่ละ
โครงการ/กิจกรรม

งบประมาณที่
ได้รับจัดสรร

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณที่ใช้
ด าเนินงานแต่ละ
โครงการ/กิจกรรม

วันเริ่มต้น แล้วเสร็จ

ล า
ดับ
ที่

ชื่อโครงการ ผลผลิต แหล่งที่มา
ของเงิน

แผ
น/
ผล

 กา
รด
 าเนิ

นง
าน

แผน/ผลการด าเนินงาน

ผลลัพธ์การด าเนินงาน

ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ ตัวชี้วัดเชิงเวลา ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567
จ านวน
โครง
การ

จ านวนผู้เข้าร่วม
โครงการในแต่

ละครั้ง

งานแผนงานและโครงการ
กองนโยบายและแผน

โครงการหรือกิจกรรม โครงการหรือกิจกรรม

โครงการหรือกิจกรรม
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หน่วยงาน : กองพัฒนานักศึกษา (ต่อ)
2/9

(โครงการ) (คน) วัน/เดือน/ปี

ผู้เข้าร่วม
โครงการมี
ความรู้

ความเข้าใจ
เพิ่มขึ้น

ความพึง
พอใจของผู้
เข้ารับ
บริการ

โครงการที่
บรรลุผล
ตาม
วัตถุ

ประสงค์ฯ

งาน
โครงการ
แล้วเสร็จ
ตามเวลาที่
ก าหนด

ช่วงระยะเวลาในการด าเนินงานแต่ละ
โครงการ/กิจกรรม

งบประมาณที่
ได้รับจัดสรร

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณที่ใช้
ด าเนินงานแต่ละ
โครงการ/กิจกรรม

วันเริ่มต้น แล้วเสร็จ

ล า
ดับ
ที่

ชื่อโครงการ ผลผลิต แหล่งที่มา
ของเงิน

แผ
น/
ผล

 กา
รด
 าเนิ

นง
าน

แผน/ผลการด าเนินงาน

ผลลัพธ์การด าเนินงาน

ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ ตัวชี้วัดเชิงเวลา ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567
จ านวน
โครง
การ

จ านวนผู้เข้าร่วม
โครงการในแต่

ละครั้ง

แผน 1 175 คน 90 90 90 90 3 ก.พ. 67 4 ก.พ. 67

ผล 1 204 คน 95 95 95 95 2 ก.พ 67 4 ก.พ 67

แผน 1 300 คน 90 90 90 90 2 เม.ย. 67 2 เม.ย. 67

ผล 1 390 คน 95 95 95 95 2 เม.ย 67 2 เม.ย 67

กองทุน
ศิลปวัฒนธรรม

25,000 25,000

สรุปผลลัพธ์ทั้ง 3 ตัวชี้วัด
1. ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ บรรลุร้อยละ 100
2. ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ บรรลุร้อยละ 100
3. ตัวชี้วัดเชิงเวลา บรรลุร้อยละ 100
สรุปบรรลุเป้าหมาย ร้อยละ 100
ผู้บริหาร อาจารย์ บุคลากร นักศึกษา จ านวน 390 คน ท า
กิจกรรมถวายราชสดุดี ชมกิจกรรมนิทรรศการเฉลิมพระ
เกียรติ“วันคล้ายวันพระราชสมภพสมเด็จพระกนิษฐาธิราชเจ้า
 กรมสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี 2 
เมษายน” คณะผู้บริหาร คณาจารย์ เจ้าหน้าที่ และนักศึกษา
ได้ร่วมส านึกถึงพระมหากรุณาธิคุณและร่วมกันแสดงความ
จงรักภักดี เห็นคุณค่า ความส าคัญ จิตส านึกความภาคภูมิใจ
ด้านศิลปวัฒนธรรมที่เป็นมรดกภูมิปัญญาของไทย

5

โครงการเฉลิมพระเกียรติสถาบันพระมหากษัตริย์ 
“วันคล้ายวันพระราชสมภพสมเด็จพระกนิษฐา
ธิราชเจ้า กรมสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยาม
บรมราชกุมารี 2 เมษายน”

ผลงานท านุบ ารุง
ศิลปวัฒนธรรม

กองทุน
ศิลปวัฒนธรรม

101,000 101,000

สรุปผลลัพธ์ทั้ง 3 ตัวชี้วัด
1. ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ บรรลุร้อยละ 100
2. ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ บรรลุร้อยละ 100
3. ตัวชี้วัดเชิงเวลา บรรลุร้อยละ 100
สรุปบรรลุเป้าหมาย ร้อยละ 100
ผู้บริหาร อาจารย์ บุคลากร นักศึกษา บุคคลทั่วไป จ านวน 
204 คน เข้าร่วมกิจกรรมนิทรรศการภาพเขียนงานจิตรกรรม
สากลและจิตกรรมไทย ในเรื่องภูมิปัญญาอาหารไทย 
workshop สาธิตการเขียนลวดลายจิตรกรรมไทย ภูมิปัญญา
อาหารไทย เฝ้ารับเสด็จสมเด็จพระกนิษฐาธิราชเจ้า กรม
สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดา เจ้าฟ้ามหาจักรีสิรินธรฯ สยาม
บรมราชกุมารีทรงพระกรุณาเสด็จพระราชด าเนินเข้าเยี่ยมชม
นิทรรศการของ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลรัตนโกสินทร์
  ผู้บริหาร อาจารย์ เจ้าหน้าที่ นักศึกษา มหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลรัตนโกสินทร์และประชาชนทั่วไป มีส่วน
ร่วมในการสนับสนุนความร่วมมือการพัฒนาศิลปวัฒนธรรมใน
ยุครัตนโกสินทร์ มีทักษะและน าความรู้จากการจัดนิทรรศการ
ทางด้านศิลปวัฒนธรรม และการประยุกต์ใช้เทคโนโลยีกับวิถี
ชีวิต มาประยุกต์ใช้กับวิถีชีวิตในปัจจุบัน

4

โครงการจัดนิทรรศการด้านศิลปวัฒนธรรมในงาน
เฉลิมพระเกียรติ สมเด็จพระกนิษฐาธิราชเจ้า กรม
สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดา เจ้าฟ้ามหาจักรีสิรินธร
ฯ สยามบรมราชกุมารี ณ อุทยานรัชกาลที่ 2

ผลงานท านุบ ารุง
ศิลปวัฒนธรรม

งานแผนงานและโครงการ
กองนโยบายและแผน

โครงการหรือกิจกรรม โครงการหรือกิจกรรม

โครงการหรือกิจกรรม
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หน่วยงาน : กองพัฒนานักศึกษา (ต่อ)
3/9

(โครงการ) (คน) วัน/เดือน/ปี

ผู้เข้าร่วม
โครงการมี
ความรู้

ความเข้าใจ
เพิ่มขึ้น

ความพึง
พอใจของผู้
เข้ารับ
บริการ

โครงการที่
บรรลุผล
ตาม
วัตถุ

ประสงค์ฯ

งาน
โครงการ
แล้วเสร็จ
ตามเวลาที่
ก าหนด

ช่วงระยะเวลาในการด าเนินงานแต่ละ
โครงการ/กิจกรรม

งบประมาณที่
ได้รับจัดสรร

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณที่ใช้
ด าเนินงานแต่ละ
โครงการ/กิจกรรม

วันเริ่มต้น แล้วเสร็จ

ล า
ดับ
ที่

ชื่อโครงการ ผลผลิต แหล่งที่มา
ของเงิน

แผ
น/
ผล

 กา
รด
 าเนิ

นง
าน

แผน/ผลการด าเนินงาน

ผลลัพธ์การด าเนินงาน

ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ ตัวชี้วัดเชิงเวลา ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567
จ านวน
โครง
การ

จ านวนผู้เข้าร่วม
โครงการในแต่

ละครั้ง

แผน 1 300 คน 90 90 90 90 7 ส.ค. 67 9 ส.ค. 67

ผล 1 1,257 คน 95 95 95 95 7 ส.ค 67 9 ส.ค 67

แผน 1 800 คน 90 90 90 90 1 ธ.ค. 66 1 ธ.ค. 66

ผล 1 1,119 คน 95 95 95 95 1 ธ.ค. 66 1 ธ.ค. 66

แผน 1 280 คน 90 90 90 90 26 ก.ค. 67 26 ก.ค. 67

ผล 1 487 คน 95 95 95 95 26 ก.ค 67 26 ก.ค 67

กองทุน
ศิลปวัฒนธรรม

45,000 45,000

สรุปผลลัพธ์ทั้ง 3 ตัวชี้วัด
1. ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ บรรลุร้อยละ 100
2. ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ บรรลุร้อยละ 100
3. ตัวชี้วัดเชิงเวลา บรรลุร้อยละ 100
สรุปบรรลุเป้าหมาย ร้อยละ 100
คณะผู้บริหาร คณาจารย์ บุคลากรและนักศึกษา จ านวน 
487 คน ถวายราชสดุดีวางพานพุ่มสักการะ ประกวดวาดภาพ
เฉลิมพระเกียรติพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว เนื่องในโอกาส
มหามงคลเฉลิม พระชนมพรรษา 6 รอบ เพื่อให้คณะผู้บริหาร 
คณาจารย์ บุคลากรและนักศึกษาได้ร่วมส านึกถึงพระมหา
กรุณาธิคุณและร่วมกันแสดงความจงรักภักดี สร้างจิตส านึก 
ความจงรักภักดี ต่อสถาบันพระมหากษัตริย์  ถวายเป็นพระ
ราชกุศล “เนื่องในวันเฉลิมพระชนมพรรษา พระบาทสมเด็จ
พระปรเมนทรรามาธิบดีศรีสินทร มหาวชิราลงกรณ พระวชิร
เกล้าเจ้าอยู่หัว 28 กรกฏาคม 2567

8

โครงการเฉลิมพระเกียรติสถาบันพระมหากษัตริย์ 
"เนื่องในโอกาศวันคล้ายวันเฉลิมพระชนมพรรษา 
พระบาทสมเด็จพระปรเมนทรรามาธิบดี ศรีสินทรม
หาวชิราลงกรณ พระวชิรเกล้าเจ้าอยู่หัว " รัชกาลที่ 
10

ผลงานท านุบ ารุง
ศิลปวัฒนธรรม

กองทุน
ศิลปวัฒนธรรม

60,000 30,000

สรุปผลลัพธ์ทั้ง 3 ตัวชี้วัด
1. ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ บรรลุร้อยละ 100
2. ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ บรรลุร้อยละ 100
3. ตัวชี้วัดเชิงเวลา บรรลุร้อยละ 100
สรุปบรรลุเป้าหมาย ร้อยละ 100
ผู้บริหาร อาจารย์ บุคลากร นักศึกษา จ านวน 1,119 คน ถวาย
ราชสดุดีและน้อมร าลึกในพระมหากรุณาธิคุณ พระบาทสมเด็จ
พระบรมชนกาธิเบศร มหาภูมิพลอดุลยเดชมหาราช บรมนาถ
บพิตร ผู้บริหาร คณาจารย์ บุคลากร และนักศึกษาได้แสดง
ความกตัญญูกตเวทีทที่มีต่อสถาบันชาติ ศาสนา  
พระมหากษัตริย์ ได้ถวายพระราชกุศลแด่พระบาทสมเด็จพระ
บรมชนกาธิเบศร มหาภูมิพลอดุลยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร

7

โครงการเฉลิมพระเกียรติสถาบันพระมหากษัตริย์  
“วันคล้ายวันพระบรมราชสมภพพระบาทสมเด็จ
พระบรมชนกาธิเบศร มหาภูมิพลอดุลยเดชมหาราช
 บรมนาถบพิตร วันพ่อแห่งชาติและวันชาติ”

ผลงานท านุบ ารุง
ศิลปวัฒนธรรม

กองทุน
ศิลปวัฒนธรรม

60,000 60,000

สรุปผลลัพธ์ทั้ง 3 ตัวชี้วัด
1. ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ บรรลุร้อยละ 100
2. ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ บรรลุร้อยละ 100
3. ตัวชี้วัดเชิงเวลา บรรลุร้อยละ 100
สรุปบรรลุเป้าหมาย ร้อยละ 100
ผู้บริหาร อาจารย์ บุคลากร นักศึกษา จ านวน 1,257 คน 
ด าเนินงานและกิจกรรมถวายสดุดีเทิดพระเกียรติ พิธีถวาย
พระพรชัยมงคล กิจกรรมการประกวดวาดภาพระบายสีใน
หัวข้อ “ภาพนี้เพื่อแม่” ผู้บริหาร คณาจารย์ เจ้าหน้าที่ และ
นักศึกษาได้ร่วมส านึกถึงพระมหากรุณาธิคุณและร่วมกัน แสดง
ถึงความจงรักภักดี

6

โครงการเฉลิมพระเกียรติสถาบันพระมหากษัตริย์  
"วันคล้ายวันเฉลิมพระชนมพรรษาสมเด็จพระนาง
เจ้าสิริกิติ์พระบรมราชินีนาถ พระบรมราชชนนีพัน
ปีหลวง วันแม่แห่งชาติ"

ผลงานท านุบ ารุง
ศิลปวัฒนธรรม

งานแผนงานและโครงการ
กองนโยบายและแผน

โครงการหรือกิจกรรม โครงการหรือกิจกรรม

โครงการหรือกิจกรรม
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รายงานผลการดำ�ำเนินงานตามแผนดำ�ำเนินงาน ประจำ�ำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567

หน่วยงาน : กองพัฒนานักศึกษา (ต่อ)
4/9

(โครงการ) (คน) วัน/เดือน/ปี

ผู้เข้าร่วม
โครงการมี
ความรู้

ความเข้าใจ
เพิ่มขึ้น

ความพึง
พอใจของผู้
เข้ารับ
บริการ

โครงการที่
บรรลุผล
ตาม
วัตถุ

ประสงค์ฯ

งาน
โครงการ
แล้วเสร็จ
ตามเวลาที่
ก าหนด

ช่วงระยะเวลาในการด าเนินงานแต่ละ
โครงการ/กิจกรรม

งบประมาณที่
ได้รับจัดสรร

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณที่ใช้
ด าเนินงานแต่ละ
โครงการ/กิจกรรม

วันเริ่มต้น แล้วเสร็จ

ล า
ดับ
ที่

ชื่อโครงการ ผลผลิต แหล่งที่มา
ของเงิน

แผ
น/
ผล

 กา
รด
 าเนิ

นง
าน

แผน/ผลการด าเนินงาน

ผลลัพธ์การด าเนินงาน

ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ ตัวชี้วัดเชิงเวลา ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567
จ านวน
โครง
การ

จ านวนผู้เข้าร่วม
โครงการในแต่

ละครั้ง

แผน 1 300 คน 90 90 90 90 31 พ.ค. 67 31 พ.ค. 67

ผล 1 313 คน 95 95 95 95 31 พ.ค 67 31 พ.ค 67

แผน 1 250 คน 90 90 90 90 11 เม.ย. 67 11 เม.ย. 67

ผล 1 448  คน 95 95 95 95  11 เม.ย 67 11 เม.ย 67

แผน 1 300 คน 90 90 90 90 13 ก.ย. 67 13 ก.ย. 67

ผล 1 300 คน 90 90 90 90 13 ก.ย. 67 13 ก.ย. 67

กองทุน
ศิลปวัฒนธรรม

55,000 55,000

สรุปผลลัพธ์ทั้ง 3 ตัวชี้วัด
1. ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ บรรลุร้อยละ 100
2. ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ บรรลุร้อยละ 100
3. ตัวชี้วัดเชิงเวลา บรรลุร้อยละ 100
สรุปบรรลุเป้าหมาย ร้อยละ 100
คณะผู้บริหาร คณาจารย์ บุคลากร บุคคลทั่วไป จ านวน 
300 คน กล่าวถวายราชสดุดีและน้อมเกล้าฯ ที่ทรง
พระราชทานนาม "ราชมงคล" 15 กันยายน ลงนามถวายพระ
พร ร าลึกถึงพระมหากรุณาธิคุณในพระบาทสมเด็จพระบรมชน
กาธิเบศร  มหาภูมิพลอดุลยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร ทรง
พระราชทานนาม "ราชมงคล" 15 กันยายน

11 โครงการพระราชทานนาม "ราชมงคล" 15 กันยายน ผลงานท านุบ ารุง
ศิลปวัฒนธรรม

กองทุน
ศิลปวัฒนธรรม

55,000 55,000

สรุปผลลัพธ์ทั้ง 3 ตัวชี้วัด
1. ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ บรรลุร้อยละ 100
2. ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ บรรลุร้อยละ 100
3. ตัวชี้วัดเชิงเวลา บรรลุร้อยละ 100
สรุปบรรลุเป้าหมาย ร้อยละ 100
คณะผู้บริหาร คณาจารย์ บุคลากร จ านวน 448 คน ท าบุญตัก
บาตรข้าวสารอาหารแห้ง พระสงฆ์ รดน้ าไหว้ผู้ใหญ่และสรงน้ า
สักการะพระพุทธรูป ผู้เข้าร่วมโครงการได้รวมสืบทอด
วัฒนธรรมอันดีงามให้อยู่สืบไป มีจิตส านึกในความกตัญญูกตเวที

10  โครงการสืบสานประเพณีไทยวันสงกรานต์และวัน
ผู้สูงอายุแห่งชาติ ประจ าปี 2567

ผลงานท านุบ ารุง
ศิลปวัฒนธรรม

กองทุน
ศิลปวัฒนธรรม

25,000 25,000

สรุปผลลัพธ์ทั้ง 3 ตัวชี้วัด
1. ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ บรรลุร้อยละ 100
2. ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ บรรลุร้อยละ 100
3. ตัวชี้วัดเชิงเวลา บรรลุร้อยละ 100
สรุปบรรลุเป้าหมาย ร้อยละ 100
คณะผู้บริหาร คณาจารย์ บุคลากรและนักศึกษา จ านวน 
313 คน ถวายราชสดุดีวางพานพุ่ม “เนื่องในวันคล้ายวันเฉลิม
พระชนมพรรษาสมเด็จพระนางเจ้าสุทิดา พัชรสุธา พิมลลักษณ
 พระบรมราชินี” ชมนิทรรศการเฉลิมพระเกียรติ“วันคล้ายวัน
พระราชสมภพสมเด็จพระกนิษฐาธิราชเจ้า กรมสมเด็จพระเทพ
รัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี 2 เมษายน” แสดงความ
จงรักภักดี ต่อสถาบันพระมหากษัตริย์และพระมหากรุณาธิคุณ
 ถวายเป็นพระราชกุศลแด่สมเด็จพระนางเจ้าสุทิดา พัชรสุธา
พิมลลักษณ พระบรมราชินี

9

โครงการเฉลิมพระเกียรติสถาบันพระมหากษัตริย์  
"เนื่องในวันคล้ายวันเฉลิมพระชนมพรรษาสมเด็จ
พระนางเจ้าสุทิดา พัชรสุธาพิมลลักษณ พระบรม
ราชินี"

ผลงานท านุบ ารุง
ศิลปวัฒนธรรม

งานแผนงานและโครงการ
กองนโยบายและแผน

โครงการหรือกิจกรรม โครงการหรือกิจกรรม

โครงการหรือกิจกรรม
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หน่วยงาน : กองพัฒนานักศึกษา (ต่อ)
5/9

(โครงการ) (คน) วัน/เดือน/ปี

ผู้เข้าร่วม
โครงการมี
ความรู้

ความเข้าใจ
เพิ่มขึ้น

ความพึง
พอใจของผู้
เข้ารับ
บริการ

โครงการที่
บรรลุผล
ตาม
วัตถุ

ประสงค์ฯ

งาน
โครงการ
แล้วเสร็จ
ตามเวลาที่
ก าหนด

ช่วงระยะเวลาในการด าเนินงานแต่ละ
โครงการ/กิจกรรม

งบประมาณที่
ได้รับจัดสรร

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณที่ใช้
ด าเนินงานแต่ละ
โครงการ/กิจกรรม

วันเริ่มต้น แล้วเสร็จ

ล า
ดับ
ที่

ชื่อโครงการ ผลผลิต แหล่งที่มา
ของเงิน

แผ
น/
ผล

 กา
รด
 าเนิ

นง
าน

แผน/ผลการด าเนินงาน

ผลลัพธ์การด าเนินงาน

ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ ตัวชี้วัดเชิงเวลา ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567
จ านวน
โครง
การ

จ านวนผู้เข้าร่วม
โครงการในแต่

ละครั้ง

แผน 1 10 ซุ้ม 90 90 90 90 6 ต.ค. 66 7 ก.ค. 67

ผล 1 10 ซุ้ม 95 95 95 95 6 ต.ค. 66 7 ก.ค. 67

แผน 1 1 ซุ้ม 90 90 90 90 6 ต.ค. 66 10 ต.ค. 66

ผล 1 1 ซุ้ม 95 95 95 95 6 ต.ค. 66 10 ต.ค. 66

แผน 1 1 ซุ้ม 90 90 90 90 6 ธ.ค. 66 11 ธ.ค. 66

ผล 1 1 ซุ้ม 95 95 95 95 6 ธ.ค 66 11 ธ.ค 66

กองทุน
ศิลปวัฒนธรรม

4,000 4,000

สรุปผลลัพธ์ทั้ง 3 ตัวชี้วัด
1. ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ บรรลุร้อยละ 100
2. ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ บรรลุร้อยละ 100
3. ตัวชี้วัดเชิงเวลา บรรลุร้อยละ 100
สรุปบรรลุเป้าหมาย ร้อยละ 100
คณะผู้บริหาร คณาจารย์ บุคลากรและนักศึกษาร่วมส านึกใน
พระมหากรุณาธิคุณและร่วมกันแสดงถึงความจงรักภักดีที่มีต่อ
สมเด็จพระเจ้าลูกเธอ เจ้าฟ้าพัชรกิติยาภา นเรนทิราเทพยวดี 
กรมหลวงราชสาริณีสิริพัชร มหาวัชรราชธิดา ได้เผยแพร่
ความรู้ด้านศิลปวัฒนธรรม อันเป็นหนึ่งในภารกิจหลักของ
มหาวิทยาลัย ท าให้เห็นคุณค่า ความส าคัญ จิตส านึกความ
ภาคภูมิใจด้านศิลปวัฒนธรรมที่เป็นมรดกภูมิปัญญาของไทย

12.2

โครงการเฉลิมพระเกียรติสถาบันพระมหากษัตริย์ 
"วันคล้ายวันประสูติสมเด็จพระเจ้าลูกเธอ เจ้าฟ้า
พัชรกิติยาภา นเรนทิราเทพยวดี กรมหลวงราชสา
ริณีสิริพัชร มหาวัชรราชธิดา

ผลงานท านุบ ารุง
ศิลปวัฒนธรรม

กองทุน
ศิลปวัฒนธรรม

4,000 4,000

สรุปผลลัพธ์ทั้ง 3 ตัวชี้วัด
1. ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ บรรลุร้อยละ 100
2. ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ บรรลุร้อยละ 100
3. ตัวชี้วัดเชิงเวลา บรรลุร้อยละ 100
สรุปบรรลุเป้าหมาย ร้อยละ 100
คณะผู้บริหาร คณาจารย์ บุคลากรและนักศึกษาร่วมส านึกใน
พระมหากรุณาธิคุณและร่วมกันแสดงถึงความจงรักภักดีที่มีต่อ
พระเจ้าวรวงศ์เธอ พระองค์เจ้าสิริภาจุฑาภรณ์ ได้เผยแพร่
ความรู้ด้านศิลปวัฒนธรรม อันเป็นหนึ่งในภารกิจหลักของ
มหาวิทยาลัย ท าให้เห็นคุณค่า ความส าคัญ จิตส านึกความ
ภาคภูมิใจด้านศิลปวัฒนธรรมที่เป็นมรดกภูมิปัญญาของไทย

12.1
โครงการเฉลิมพระเกียรติสถาบันพระมหากษัตริย์ 
"วันคล้ายวันประสูติพระเจ้าวรวงศ์เธอ พระองค์เจ้า
สิริภาจุฑาภรณ์"

ผลงานท านุบ ารุง
ศิลปวัฒนธรรม

กองทุน
ศิลปวัฒนธรรม

40,000 40,000

สรุปผลลัพธ์ทั้ง 3 ตัวชี้วัด
1. ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ บรรลุร้อยละ 100
2. ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ บรรลุร้อยละ 100
3. ตัวชี้วัดเชิงเวลา บรรลุร้อยละ 100
สรุปบรรลุเป้าหมาย ร้อยละ 100
คณะผู้บริหาร คณาจารย์ บุคลากรและนักศึกษาร่วมส านึกใน
พระมหากรุณาธิคุณและร่วมกันแสดงถึงความจงรักภักดีที่มีต่อ
สถาบันพระมหากษัตริย์ ได้เผยแพร่ความรู้ด้านศิลปวัฒนธรรม
 อันเป็นหนึ่งในภารกิจหลักของมหาวิทยาลัย ท าให้เห็นคุณค่า 
ความส าคัญ จิตส านึกความภาคภูมิใจด้านศิลปวัฒนธรรมที่เป็น
มรดกภูมิปัญญาของไทย

12 โครงการเฉลิมพระเกียรติสถาบันพระมหากษัตริย์ ผลงานท านุบ ารุง
ศิลปวัฒนธรรม

งานแผนงานและโครงการ
กองนโยบายและแผน

โครงการหรือกิจกรรม โครงการหรือกิจกรรม

โครงการหรือกิจกรรม
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รายงานผลการดำ�ำเนินงานตามแผนดำ�ำเนินงาน ประจำ�ำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567

หน่วยงาน : กองพัฒนานักศึกษา (ต่อ)
6/9

(โครงการ) (คน) วัน/เดือน/ปี

ผู้เข้าร่วม
โครงการมี
ความรู้

ความเข้าใจ
เพิ่มขึ้น

ความพึง
พอใจของผู้
เข้ารับ
บริการ

โครงการที่
บรรลุผล
ตาม
วัตถุ

ประสงค์ฯ

งาน
โครงการ
แล้วเสร็จ
ตามเวลาที่
ก าหนด

ช่วงระยะเวลาในการด าเนินงานแต่ละ
โครงการ/กิจกรรม

งบประมาณที่
ได้รับจัดสรร

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณที่ใช้
ด าเนินงานแต่ละ
โครงการ/กิจกรรม

วันเริ่มต้น แล้วเสร็จ

ล า
ดับ
ที่

ชื่อโครงการ ผลผลิต แหล่งที่มา
ของเงิน

แผ
น/
ผล

 กา
รด
 าเนิ

นง
าน

แผน/ผลการด าเนินงาน

ผลลัพธ์การด าเนินงาน

ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ ตัวชี้วัดเชิงเวลา ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567
จ านวน
โครง
การ

จ านวนผู้เข้าร่วม
โครงการในแต่

ละครั้ง

แผน 1 1 ซุ้ม 90 90 90 90 8 ม.ค. 67 12 ม.ค. 67

ผล 1 1 ซุ้ม 95 95 95 95 8 ม.ค 67 12 ม.ค 67

แผน 1 1 ซุ้ม 90 90 90 90 29 เม.ย. 67 3 พ.ค. 67

ผล 1 1 ซุ้ม 95 95 95 95 29 เม.ย 67 3 พ.ค 67

แผน 1 1 ซุ้ม 90 90 90 90 5 เม.ย 67 9 เม.ย. 67

ผล 1 1 ซุ้ม 95 95 95 95 5 เม.ย 67 9 เม.ย 67

กองทุน
ศิลปวัฒนธรรม

4,000 4,000

สรุปผลลัพธ์ทั้ง 3 ตัวชี้วัด
1. ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ บรรลุร้อยละ 100
2. ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ บรรลุร้อยละ 100
3. ตัวชี้วัดเชิงเวลา บรรลุร้อยละ 100
สรุปบรรลุเป้าหมาย ร้อยละ 100
คณะผู้บริหาร คณาจารย์ บุคลากร และนักศึกษาได้ส านึกใน
พระมหากรุณาธิคุณและร่วมกันแสดงถึงความจงรักภักดี ได้
เผยแพร่ความรู้ด้านศิลปวัฒนธรรม อันเป็นหนึ่งในภารกิจหลัก
ของมหาวิทยาลัย  ท าให้เห็นคุณค่า ความส าคัญ จิตส านึก
ความภาคภูมิใจด้านศิลปวัฒนธรรมที่เป็นมรดกภูมิปัญญาของ
ไทย

12.5 โครงการเฉลิมพระเกียรติสถาบันพระมหากษัตริย์ 
"วันจักรี"

ผลงานท านุบ ารุง
ศิลปวัฒนธรรม

กองทุน
ศิลปวัฒนธรรม

4,000 4,000

สรุปผลลัพธ์ทั้ง 3 ตัวชี้วัด
1. ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ บรรลุร้อยละ 100
2. ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ บรรลุร้อยละ 100
3. ตัวชี้วัดเชิงเวลา บรรลุร้อยละ 100
สรุปบรรลุเป้าหมาย ร้อยละ 100
คณะผู้บริหาร คณาจารย์ บุคลากรและนักศึกษาร่วมส านึกใน
พระมหากรุณาธิคุณและร่วมกันแสดงถึงความจงรักภักดีที่มีต่อ
 สมเด็จพระเจ้าลูกยาเธอ เจ้าฟ้าทีปังกรรัศมีโชติ มหาวชิโรตต
มางกูร สิริวิบูลยราชกุมาร ได้เผยแพร่ความรู้ด้าน
ศิลปวัฒนธรรม อันเป็นหนึ่งในภารกิจหลักของมหาวิทยาลัย ท า
ให้เห็นคุณค่า ความส าคัญ จิตส านึกความภาคภูมิใจด้าน
ศิลปวัฒนธรรมที่เป็นมรดกภูมิปัญญาของไทย

12.4

โครงการเฉลิมพระเกียรติสถาบันพระมหากษัตริย์  
“วันคล้ายวันประสูติ สมเด็จพระเจ้าลูกยาเธอ เจ้า
ฟ้าทีปังกรรัศมีโชติ มหาวชิโรตตมางกูร สิริวิบูลย
ราชกุมาร"

ผลงานท านุบ ารุง
ศิลปวัฒนธรรม

กองทุน
ศิลปวัฒนธรรม

4,000 4,000

สรุปผลลัพธ์ทั้ง 3 ตัวชี้วัด
1. ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ บรรลุร้อยละ 100
2. ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ บรรลุร้อยละ 100
3. ตัวชี้วัดเชิงเวลา บรรลุร้อยละ 100
สรุปบรรลุเป้าหมาย ร้อยละ 100
คณะผู้บริหาร คณาจารย์ บุคลากรและนักศึกษาร่วมส านึกใน
พระมหากรุณาธิคุณและร่วมกันแสดงถึงความจงรักภักดีที่มีต่อ
สมเด็จพระเจ้าลูกเธอ เจ้าฟ้าสิริวัณณวรี นารีรัตนราชกัญญา ได้
เผยแพร่ความรู้ด้านศิลปวัฒนธรรม อันเป็นหนึ่งในภารกิจหลัก
ของมหาวิทยาลัย ท าให้เห็นคุณค่า ความส าคัญ จิตส านึกความ
ภาคภูมิใจด้านศิลปวัฒนธรรมที่เป็นมรดกภูมิปัญญาของไทย

12.3
โครงการเฉลิมพระเกียรติสถาบันพระมหากษัตริย์ 
"วันคล้ายวันประสูติสมเด็จพระเจ้าลูกเธอ เจ้าฟ้าสิริ
วัณณวรี นารีรัตนราชกัญญา”

ผลงานท านุบ ารุง
ศิลปวัฒนธรรม

งานแผนงานและโครงการ
กองนโยบายและแผน

โครงการหรือกิจกรรม โครงการหรือกิจกรรม

โครงการหรือกิจกรรม
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หน่วยงาน : กองพัฒนานักศึกษา (ต่อ)
7/9

(โครงการ) (คน) วัน/เดือน/ปี

ผู้เข้าร่วม
โครงการมี
ความรู้

ความเข้าใจ
เพิ่มขึ้น

ความพึง
พอใจของผู้
เข้ารับ
บริการ

โครงการที่
บรรลุผล
ตาม
วัตถุ

ประสงค์ฯ

งาน
โครงการ
แล้วเสร็จ
ตามเวลาที่
ก าหนด

ช่วงระยะเวลาในการด าเนินงานแต่ละ
โครงการ/กิจกรรม

งบประมาณที่
ได้รับจัดสรร

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณที่ใช้
ด าเนินงานแต่ละ
โครงการ/กิจกรรม

วันเริ่มต้น แล้วเสร็จ

ล า
ดับ
ที่

ชื่อโครงการ ผลผลิต แหล่งที่มา
ของเงิน

แผ
น/
ผล

 กา
รด
 าเนิ

นง
าน

แผน/ผลการด าเนินงาน

ผลลัพธ์การด าเนินงาน

ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ ตัวชี้วัดเชิงเวลา ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567
จ านวน
โครง
การ

จ านวนผู้เข้าร่วม
โครงการในแต่

ละครั้ง

แผน 1 1 ซุ้ม 90 90 90 90 4 เม.ย. 67 8 เม.ย67

ผล 1 1 ซุ้ม 95 95 95 95 4 เม.ย 67 8 เม.ย 67

แผน 1 1 ซุ้ม 90 90 90 90 3 พ.ค. 67 7 พ.ค. 67

ผล 1 1 ซุ้ม 95 95 95 95 3 พ.ค 67 7 พ.ค 67

แผน 1 1 ซุ้ม 90 90 90 90 3 พ.ค. 67 7 พ.ค. 67

ผล 1 1 ซุ้ม 95 95 95 95 3 พ.ค 67 7 พ.ค 67

กองทุน
ศิลปวัฒนธรรม

4,000 4,000

สรุปผลลัพธ์ทั้ง 3 ตัวชี้วัด
1. ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ บรรลุร้อยละ 100
2. ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ บรรลุร้อยละ 100
3. ตัวชี้วัดเชิงเวลา บรรลุร้อยละ 100
สรุปบรรลุเป้าหมาย ร้อยละ 100
คณะผู้บริหาร คณาจารย์ บุคลากร และนักศึกษาได้ส านึกใน
พระมหากรุณาธิคุณและร่วมกันแสดงถึงความจงรักภักดี ได้
เผยแพร่ความรู้ด้านศิลปวัฒนธรรม อันเป็นหนึ่งในภารกิจหลัก
ของมหาวิทยาลัย  ท าให้เห็นคุณค่า ความส าคัญ จิตส านึก
ความภาคภูมิใจด้านศิลปวัฒนธรรมที่เป็นมรดกภูมิปัญญาของ
ไทย

12.8 โครงการเฉลิมพระเกียรติสถาบันพระมหากษัตริย์ 
"วันฉัตรมงคล"

ผลงานท านุบ ารุง
ศิลปวัฒนธรรม

กองทุน
ศิลปวัฒนธรรม

4,000 4,000

สรุปผลลัพธ์ทั้ง 3 ตัวชี้วัด
1. ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ บรรลุร้อยละ 100
2. ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ บรรลุร้อยละ 100
3. ตัวชี้วัดเชิงเวลา บรรลุร้อยละ 100
สรุปบรรลุเป้าหมาย ร้อยละ 100
คณะผู้บริหาร คณาจารย์ บุคลากร และนักศึกษาได้ส านึกใน
พระมหากรุณาธิคุณและร่วมกันแสดงถึงความจงรักภักดี ได้
เผยแพร่ความรู้ด้านศิลปวัฒนธรรม อันเป็นหนึ่งในภารกิจหลัก
ของมหาวิทยาลัย  ท าให้เห็นคุณค่า ความส าคัญ จิตส านึก
ความภาคภูมิใจด้านศิลปวัฒนธรรมที่เป็นมรดกภูมิปัญญาของ
ไทย

12.7
โครงการเฉลิมพระเกียรติสถาบันพระมหากษัตริย์ 
“วันคล้ายวันประสูติพระเจ้าวรวงศ์เธอ พระองค์
เจ้าอทิตยาทรกิติคุณ”

ผลงานท านุบ ารุง
ศิลปวัฒนธรรม

กองทุน
ศิลปวัฒนธรรม

4,000 4,000

สรุปผลลัพธ์ทั้ง 3 ตัวชี้วัด
1. ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ บรรลุร้อยละ 100
2. ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ บรรลุร้อยละ 100
3. ตัวชี้วัดเชิงเวลา บรรลุร้อยละ 100
สรุปบรรลุเป้าหมาย ร้อยละ 100 
คณะผู้บริหาร คณาจารย์ บุคลากร และนักศึกษาได้ส านึกใน
พระมหากรุณาธิคุณและร่วมกันแสดงถึงความจงรักภักดี ได้
เผยแพร่ความรู้ด้านศิลปวัฒนธรรม อันเป็นหนึ่งในภารกิจหลัก
ของมหาวิทยาลัย  ท าให้เห็นคุณค่า ความส าคัญ จิตส านึก
ความภาคภูมิใจด้านศิลปวัฒนธรรมที่เป็นมรดกภูมิปัญญาของ
ไทย

12.6
โครงการเฉลิมพระเกียรติสถาบันพระมหากษัตริย์ 
“วันคล้ายวันประสูติทูลกระหม่อมหญิงอุบลรัตน
ราชกัญญา สิริวัฒนาพรรณวดี”

ผลงานท านุบ ารุง
ศิลปวัฒนธรรม

งานแผนงานและโครงการ
กองนโยบายและแผน

โครงการหรือกิจกรรม
โครงการหรือกิจกรรม

โครงการหรือกิจกรรม
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หน่วยงาน : กองพัฒนานักศึกษา (ต่อ)
8/9

(โครงการ) (คน) วัน/เดือน/ปี

ผู้เข้าร่วม
โครงการมี
ความรู้

ความเข้าใจ
เพิ่มขึ้น

ความพึง
พอใจของผู้
เข้ารับ
บริการ

โครงการที่
บรรลุผล
ตาม
วัตถุ

ประสงค์ฯ

งาน
โครงการ
แล้วเสร็จ
ตามเวลาที่
ก าหนด

ช่วงระยะเวลาในการด าเนินงานแต่ละ
โครงการ/กิจกรรม

งบประมาณที่
ได้รับจัดสรร

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณที่ใช้
ด าเนินงานแต่ละ
โครงการ/กิจกรรม

วันเริ่มต้น แล้วเสร็จ

ล า
ดับ
ที่

ชื่อโครงการ ผลผลิต แหล่งที่มา
ของเงิน

แผ
น/
ผล

 กา
รด
 าเนิ

นง
าน

แผน/ผลการด าเนินงาน

ผลลัพธ์การด าเนินงาน

ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ ตัวชี้วัดเชิงเวลา ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567
จ านวน
โครง
การ

จ านวนผู้เข้าร่วม
โครงการในแต่

ละครั้ง

แผน 1 1 ซุ้ม 90 90 90 90 12 ก.ค. 67 16 ก.ค. 67

ผล 1 1 ซุ้ม 95 95 95 95 12 ก.ค 67 16 ก.ค 67

แผน 1 1 ซุ้ม 90 90 90 90 3 ก.ค. 67 7 ก.ค. 67

ผล 1 1 ซุ้ม 95 95 95 95 3 ก.ค 67 7 ก.ค 67

แผน 1 75 คน 90 90 90 90 13 พ.ย. 66 17 พ.ย. 66

ผล 1 88 คน 90 90 90 100 13 พ.ย. 66 17 พ.ย. 66

เงินรายได้ 300,000 300,000

สรุปผลลัพธ์ทั้ง 3 ตัวชี้วัด
1. ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ บรรลุร้อยละ 100
2. ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ บรรลุร้อยละ 100
3. ตัวชี้วัดเชิงเวลา บรรลุร้อยละ 100
สรุปบรรลุเป้าหมาย ร้อยละ 100
ผู้บริหาร อาจารย์ นักศึกษา บุคลากรสายสนับสนุน บุคคล
ทั่วไป จ านวน 88 คน นักศึกษาได้รับการพัฒนาทักษะด้าน
กีฬาและสุขภาพ มีความสามารถด้านกีฬามีโอกาสพัฒนา
ตนเองสู่การแข่งขันระดับชาติและอาชีพต่อไป ส่งเสริมการ
พัฒนาทรัพยากรมนุษย์ด้านทักษะทางด้านกีฬา

13 โครงการแข่งขันกีฬามหาวิทยาลัยแห่งประเทศไทย
 ครั้งที่ 49 รอบคัดเลือกเขตภาคกลาง

ผู้ส าเร็จการศึกษา
ด้านวิทยาศาสตร์
และเทคโนโลยี

กองทุน
ศิลปวัฒนธรรม

4,000 4,000

สรุปผลลัพธ์ทั้ง 3 ตัวชี้วัด
1. ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ บรรลุร้อยละ 100
2. ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ บรรลุร้อยละ 100
3. ตัวชี้วัดเชิงเวลา บรรลุร้อยละ 100
สรุปบรรลุเป้าหมาย ร้อยละ 100
คณะผู้บริหาร คณาจารย์ บุคลากร และนักศึกษาได้ส านึกใน
พระมหากรุณาธิคุณและร่วมกันแสดงถึงความจงรักภักดี ได้
เผยแพร่ความรู้ด้านศิลปวัฒนธรรม อันเป็นหนึ่งในภารกิจหลัก
ของมหาวิทยาลัย  ท าให้เห็นคุณค่า ความส าคัญ จิตส านึก
ความภาคภูมิใจด้านศิลปวัฒนธรรมที่เป็นมรดกภูมิปัญญาของ
ไทย

12.10

โครงการเฉลิมพระเกียรติสถาบันพระมหากษัตริย์ 
“วันคล้ายวันประสูติสมเด็จพระเจ้าน้องนางเธอ 
เจ้าฟ้าจุฬาภรณวลัยลักษณ์ อัครราชกุมารี กรมพระ
ศรีสวางควัฒน วรขัตติยราชนารี”

ผลงานท านุบ ารุง
ศิลปวัฒนธรรม

กองทุน
ศิลปวัฒนธรรม

4,000 4,000

สรุปผลลัพธ์ทั้ง 3 ตัวชี้วัด
1. ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ บรรลุร้อยละ 100
2. ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ บรรลุร้อยละ 100
3. ตัวชี้วัดเชิงเวลา บรรลุร้อยละ 100
สรุปบรรลุเป้าหมาย ร้อยละ 100
คณะผู้บริหาร คณาจารย์ บุคลากร และนักศึกษาได้ส านึกใน
พระมหากรุณาธิคุณและร่วมกันแสดงถึงความจงรักภักดี ได้
เผยแพร่ความรู้ด้านศิลปวัฒนธรรม อันเป็นหนึ่งในภารกิจหลัก
ของมหาวิทยาลัย  ท าให้เห็นคุณค่า ความส าคัญ จิตส านึก
ความภาคภูมิใจด้านศิลปวัฒนธรรมที่เป็นมรดกภูมิปัญญาของ
ไทย

12.9
โครงการเฉลิมพระเกียรติสถาบันพระมหากษัตริย์ 
“วันคล้ายวันประสูติพระเจ้าวรวงศ์เธอ พระองค์เจ้า
โสมสวลี กรมหมื่นสุทธนารีนาถ”

ผลงานท านุบ ารุง
ศิลปวัฒนธรรม

งานแผนงานและโครงการ
กองนโยบายและแผน

โครงการหรือกิจกรรม โครงการหรือกิจกรรม

โครงการหรือกิจกรรม
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หน่วยงาน : กองพัฒนานักศึกษา (ต่อ)
9/9

(โครงการ) (คน) วัน/เดือน/ปี

ผู้เข้าร่วม
โครงการมี
ความรู้

ความเข้าใจ
เพิ่มขึ้น

ความพึง
พอใจของผู้
เข้ารับ
บริการ

โครงการที่
บรรลุผล
ตาม
วัตถุ

ประสงค์ฯ

งาน
โครงการ
แล้วเสร็จ
ตามเวลาที่
ก าหนด

ช่วงระยะเวลาในการด าเนินงานแต่ละ
โครงการ/กิจกรรม

งบประมาณที่
ได้รับจัดสรร

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณที่ใช้
ด าเนินงานแต่ละ
โครงการ/กิจกรรม

วันเริ่มต้น แล้วเสร็จ

ล า
ดับ
ที่

ชื่อโครงการ ผลผลิต แหล่งที่มา
ของเงิน

แผ
น/
ผล

 กา
รด
 าเนิ

นง
าน

แผน/ผลการด าเนินงาน

ผลลัพธ์การด าเนินงาน

ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ ตัวชี้วัดเชิงเวลา ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567
จ านวน
โครง
การ

จ านวนผู้เข้าร่วม
โครงการในแต่

ละครั้ง

แผน 1 80 คน 90 90 90 90 27 ม.ค. 67 5 ก.พ. 67

ผล 1 83 คน 90 90 90 100 27 ม.ค 67 5 ก.พ 67

แผน 1 200 คน 90 90 90 90 11 ก.พ. 67 17 ก.พ. 67

ผล 1 277 คน 90 90 90 100 11 ก.พ 67 17 ก.พ 67

15 3,490 คน

10 ซุ้ม

15 5,812 คน

10 ซุ้ม

รวมทั้งสิ้น

แผน

2,910,200 2,850,020

ผล

เงินรายได้ 1,500,000 1,469,820

สรุปผลลัพธ์ทั้ง 3 ตัวชี้วัด
1. ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ บรรลุร้อยละ 100
2. ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ บรรลุร้อยละ 100
3. ตัวชี้วัดเชิงเวลา บรรลุร้อยละ 100
สรุปบรรลุเป้าหมาย ร้อยละ 100
ผู้บริหาร อาจารย์ นักศึกษา บุคลากรสายสนับสนุน บุคคล
ทั่วไป จ านวน 277 คน นักศึกษาได้รับการพัฒนาทักษะด้าน
กีฬาและสุขภาพ มีความสามารถด้านกีฬา มีโอกาสพัฒนา
ตนเองสู่การแข่งขันระดับชาติและอาชีพต่อไป ส่งเสริมการ
พัฒนาทรัพยากรมนุษย์ด้วยทักษะทางด้านกีฬา

15 โครงการเข้าร่วมแข่งขันกีฬามหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลแห่งประเทศไทย ครั้งที่ 38

ผู้ส าเร็จการศึกษา
ด้านวิทยาศาสตร์
และเทคโนโลยี

เงินรายได้ 300,000 300,000

สรุปผลลัพธ์ทั้ง 3 ตัวชี้วัด
1. ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ บรรลุร้อยละ 100
2. ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ บรรลุร้อยละ 100
3. ตัวชี้วัดเชิงเวลา บรรลุร้อยละ 100
สรุปบรรลุเป้าหมาย ร้อยละ 100
ผู้บริหาร อาจารย์ นักศึกษา บุคลากรสายสนับสนุน จ านวน 
83 คน นักศึกษาได้รับการพัฒนาทักษะด้านกีฬาและสุขภาพ 
มีความสามารถด้านกีฬา มีโอกาสพัฒนาตนเองสู่การแข่งขัน
ระดับชาติและอาชีพต่อไป ส่งเสริมการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์
ด้วยทักษะทางด้านกีฬา

14 โครงการแข่งขันกีฬามหาวิทยาลัยแห่งประเทศไทย
 ครั้งที่ 49 รอบมหกรรม

ผู้ส าเร็จการศึกษา
ด้านวิทยาศาสตร์
และเทคโนโลยี

งานแผนงานและโครงการ
กองนโยบายและแผน

โครงการหรือกิจกรรม โครงการหรือกิจกรรม

โครงการหรือกิจกรรม
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หน่วยงาน : สำ�ำนักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน
1/2

(โครงการ)

แผน 1 400 คน 90 90 90 90 22 ม.ค. 67 23 ม.ค. 67

ผล 1 511 คน 90 90 90 22 ม.ค 67 23 ม.ค 67

แผน 1 40 คน 90 90 90 90 9 เม.ย. 67 10 เม.ย. 67

ผล 1 49 คน 90 90 90 100 9 เม.ย 67 10 เม.ย 67

กองทุนพัฒนา
มหาวิทยาลัย

196,500 160,048

สรุปผลลัพธ์ทั้ง 3 ตัวชี้วัด
1. ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ บรรลุร้อยละ 100
2. ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ บรรลุร้อยละ 100
3. ตัวชี้วัดเชิงเวลา บรรลุร้อยละ 100
สรุปบรรลุเป้าหมาย ร้อยละ 100
นักศึกษาจ านวน 511 คน ได้ประกวดผลงานนวัตกรรมสู่การ
พัฒนาที่ยั่งยืน (Innovative Contest Toward 
Sustainability) ประกวดโมเดลแผนธุรกิจ (Lean Canvas) 
ภายใต้แนวคิด “Go Green Together” นักศึกษาได้เรียนรู้
และพัฒนาทักษะด้านการออกแบบผลงาน การน าเสนอผลงาน
 มีทักษะการท างานเป็นทีม การเป็นผู้ประกอบการ ที่เกิดจาก
การเรียนรู้จากโดยตรงจากผู้เชี่ยวชาญที่มีประสบการณ์ และ
ข้อแนะน าที่เกี่ยวข้องกับแนวคิดในธุรกิจที่ใส่ใจต่อสิ่งแวดล้อม

1 โครงการการพัฒนาศักยภาพนักศึกษาสู่นวัตกรนัก
ปฎิบัติ

ผู้ส าเร็จการศึกษา
ด้านวิทยาศาสตร์
และเทคโนโลยี

สรุปผลลัพธ์ทั้ง 3 ตัวชี้วัด
1. ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ บรรลุร้อยละ 100
2. ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ บรรลุร้อยละ 100
3. ตัวชี้วัดเชิงเวลา บรรลุร้อยละ 100
สรุปบรรลุเป้าหมาย ร้อยละ 100
ผู้เข้าร่วมภายในมหาวิทยาลัยฯ ผู้เข้าร่วมภายนอก จ านวน 
49 คน น าแนวทางการด าเนินงานของสภาวิชาการที่ได้รับไป
บูรณาการเรียนรู้ต่าง ๆ เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพทางการศึกษา 
และสอดคล้องกับภารกิจของมหาวิทยาลัยน าไปสู่การพัฒนา
มหาวิทยาลัย พัฒนาด้านการเรียนการสอนอย่างมีประสิทธิภาพ
 และปรับปรุงอย่างต่อเนื่องให้กับผู้เรียน ชุมชน และสังคมอยู่
ตลอดเวลาเพื่อให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลง

2 โครงการประชุมสภาวิชาการสัญจร
ผู้ส าเร็จการศึกษา
ด้านวิทยาศาสตร์
และเทคโนโลยี

(คน) วัน/เดือน/ปี

กองทุนพัฒนา
นักศึกษา

100,000 99,970

ผู้เข้าร่วม
โครงการมี
ความรู้

ความเข้าใจ
เพิ่มขึ้น

ความพึง
พอใจของผู้
เข้ารับ
บริการ

โครงการที่
บรรลุผล
ตาม
วัตถุ

ประสงค์ฯ

งาน
โครงการ
แล้วเสร็จ
ตามเวลาที่
ก าหนด

ช่วงระยะเวลาในการด าเนินงานแต่ละ
โครงการ/กิจกรรม

งบประมาณที่
ได้รับจัดสรร

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณที่ใช้
ด าเนินงานแต่ละ
โครงการ/กิจกรรม

วันเริ่มต้น แล้วเสร็จ

ล า
ดับ
ที่

ชื่อโครงการ ผลผลิต แหล่งที่มา
ของเงิน

แผ
น/
ผล

 กา
รด
 าเนิ

นง
าน

แผน/ผลการด าเนินงาน

ผลลัพธ์การด าเนินงาน

ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ ตัวชี้วัดเชิงเวลา ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567
จ านวน
โครง
การ

จ านวนผู้เข้าร่วม
โครงการในแต่

ละครั้ง

งานแผนงานและโครงการ
กองนโยบายและแผน

โครงการหรือกิจกรรม โครงการหรือกิจกรรม

โครงการหรือกิจกรรม
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ห์แ

ละ
ออ
กแ
บบ

โค
รงส

ร้า
ง ก

าร
บริ
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มป์
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มป์
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รู้

คว
าม
เข้า

ใจ
เพิ่
มขึ้

น

คว
าม
พึง

พอ
ใจ
ขอ

งผู้
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ปัญหา/อุปสรรค

		  1. ผู้เข้าร่วมโครงการยังขาดความสนใจในการอบรมต่าง ๆ

	 	 2. การประชาสัมพันธ์โครงการยังไม่ครอบคลุมในหลาย ๆ ด้าน

ข้อเสนอแนะ

		  กำ�หนดรูปแบบการจัดโครงการให้หลากหลายทั้งในรูปแบบ การอบรมโครงการออนไลน์

และออนไซต์ เพื่อความสะดวกของผู้เข้าร่วมโครงการ
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	 นางพันธิตรา	 จตุรภัทรนนท์	 	 	 	 ผู้อำ�นวยการกองนโยบายและแผน
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	 นางสาวสุภารัตน์  ฤกษ์อรุณทอง	 	 	 	 นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำ�นาญการ
	 นางนิรัญญา  เหล็กมั่น	 	 	 	 	 นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำ�นาญการ
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	 นางสาวนภาพร  สูนาสวน		 	 	 	 นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำ�นาญการ		
	 นายรัฐนันท์   หอมจันทร์โต	 	 	 	 นักวิเคราะห์นโยบายและแผน
	 นางสาววิชชุทัศน์  ลือวณิชย์พันธ์	 	 	 	 นักวิเคราะห์นโยบายและแผน
	 นางสาวกิตติยา  พุ่มพวง	 	 	 	 	 นักวิเคราะห์นโยบายและแผน 
	 นางทองดี  ขอนดอก	 	 	 	 	 นักวิเคราะห์นโยบายและแผน
งานแผนงานและโครงการ
	 นางสาววรินทร  หะรังศรี	 	 	 	 	 นักวิเคราะห์นโยบายและแผน	 	 	
	 นางสาวพนัชกร  เสลานนท์	 	 	 	 นักวิเคราะห์นโยบายและแผน	 	 	
	 นางสาวศุภาภรณ์  แปลยาว	 	 	 	 นักวิเคราะห์นโยบายและแผน 

ออกแบบและจัดทำ�รูปเล่ม 
งานข้อมูลและสารสนเทศ
	 นายมังกร  แหลมหลักเชาวน์	 	 	 	 นักวิเคราะห์นโยบายและแผน
	 นางสาวพิชยา  พันธุไพโรจน์	 	 	 	 นักวิเคราะห์นโยบายและแผน
	 นายจักรกฤษณ์  บุตรสอน		 	 	 	 นักวิเคราะห์นโยบายและแผน 

 
ขอขอบคุณ
	 ทุกฝ่ายงานที่อนุเคราะห์ข้อมูลสำ�ำหรับการจัดทำ�ำรายงานผลการดำ�ำเนินงาน ประจำ�ำปีงบประมาณ พ.ศ.  2567




